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a 2016. évre vonatkozé korrupci6o-megelzési intézkedési terv végrehajtasarél és annak
eredményeirdl

I rész

Az allamigazgatasi szervek integritsiranyitasi rendszeréré! és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szdld 50/2013. (. 25.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Integritds rendelet) foglaltak
szerint:

3. § (1) Az dllamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében -
évente december 31-&ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mik&désével kapesolatos integritasi
és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
(a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrél szolé 38/2012. (lll. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetGjének
integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kévett év februér 15-éig meg kell kiildeni
a kbzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelés miniszter szamara.

(3) Az (1)4(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhdzasara vald
tekintet nélkdl - a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleldssége.

Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) elkbtelezett a szervezet 4ltal
kinyilvanitott értékek és elvek szerinti mikddés megvaldsitdsaban, mely Altal igyekszik a
jogszabalyban meghatarozott kdzérdeki céloknak megfelelni.

Tekintettel a Kormanyhivatal altal gyakorolt hataskorékre, specidlis jogéllasara és kiemelkedden
magas — 4710 f6 - létszdm( a&llomanyara a 2016. év nagy kihivasa volt a jogalkalmazas
egységesitése, a belsé szabdlyozasi kornyezet kialakitasa, valamint a rendkivil magas fluktuacio
megakadalyozasa érdekében a vezetdi és munkatarsi elkételezGdés erfsitése.

Az el6z8ek végrehajtasa érdekében a Kormanyhivatal igyekezett a kemény, illetve a ,soft” iranyitasi
intézkedéseket egyensulyban tartani, annak érdekében, hogy az integritds elvei mentén mikddé
szervezeti mechanizmusok altal a mikddési kockazatok jobban megismerhetévé véljanak, mivel a
kockazati tényezdk felszinre kerlllésével adott a lehetdség a keletkezés fazisdban térténd gyors és
tudatos kezelésre.

A szervezeti integritds leginkdbb a kovetkezd értékek egylftes meglétét jelenti: felelfsség és
szamonkérhetfség, tisztességes eljaras, diszkriminacidmentesség, értékelviség, transzparencia.
Egyéni szinten az integritas olyan magatartdasmédot jeldl, amely meghatarozott értékeknek megfelel,
az egyén elfogulatlanul, jézan modon, sajst értékrendjének megfelelden viselkedik és cselekszik. A
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Kormanyhivatal kiemelten fontosnak tartja a munkatarsak ismereteinek bévitését, ezért igyekszik
oszténdzni is dket atekintetben, hogy minél szélesebb korben vegyenek részt integritas tipust akar
bels, akar killsG szervezés keretében megval6sult képzésekben, hiszen ha az érintett szervezet
személyi dllomanya nem rendelkezik naprakész informaciokkal, illetve nem képes a nemzetkozi
kdvetelményeknek is megfelelé szemléletméd, készségtar gyakorlati alkalmazasara, akkor a hatékony
korrupciémegeldzést lehetévé tevd jogszabalyi- és intézményrendszer kialakitdsa 6nmagaban nem
érhet celt.

A korrupcidval szembeni hatékony fellépés csak akkor valésulhat meg, ha az allampolgarok,
szakemberek gondolkodasmédja is atalakul. A 2016. év sordn a Kormdanyhivatal vezetése,
{Gosztalyvezetdi és kerlileti hivatalvezetdi kiilon- kildn ériekezlet keretében idjékoztatast kapott a
szervezeti integritas biztositdsanak fontossagardl, valamint arrél, hogy a szervezeten bellil nyugodtan
fordulhatnak az integritas tanacsadohoz, tovabba sllyos esetekben a Nemzeti Védelmi Szolgalathoz
is. Mindezeken tllmenden az integritas tanacsadd elérhetdisége valamennyi munkatars részére a
belsé Intranetes felilleten, valamint a Kormanyhivatal kiils6é honlapjan is elérhetd.

Elérendé célként keriilt rogzitésre a korabbi évrdl &thlzddo feladatként a belsd szabalyozasi
kormyezet felllvizsgalata, valamint szlikség szerint Uj eljarasi szabalyok kialakitasa. Ehhez nagy
segitséget nydjtott a Bellgyminisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal készitett szakmai
médszertani Gtmutatd, mely alapjan atdolgozésra és kiegészitésre keriilt a Kormanyhivatal 2014-ben
kiadmanyozott eljarasrendje a szervezet integritasat sért6é bejelentések kivizsgalasaval kapcsolatban.

A meghatarozott feladatok koziil tdhb esetben megallapitast nyert, hogy az eredetileg tervezett
intézkedés abban a formaban sajnos nem hajthatd végre, illetve nem képes elémi a kivant hatast, igy
azok Ujragondolasa, esetleg a kiilsd jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt egy késdbbi iddpontra
térténd halasztésa indokolt.

A Kormanyhivatal 2015-ben csatlakozott az Allami Szamvev8szék Integritas projektjének keretében az
Integritast Tamogatok Koréhez, vallalva ezzel azt, hogy az Allami Szamvevészék Integritas kérddivét
5 éven keresztiil, dnkéntesen kitdlti. Ennek érdekében a Kormanyhivatal a tavalyi évhez hasonldan
részt vett a 2016. évi Integritas felmérésében, mely felmérte a szervezet korrupcio altal veszélyeztetett
terlleteit, a korrupciéval szembeni ellenalld képességét, tovabba rairényftotta a figyelmet a nem
kontrollalt veszélyekre, kockazatokra.

Az bnértékelés eredmeényekent tudatosultak a korrupcioval veszélyeztetett teriiletek és nyilvanvaléva
valtak, hogy milyen kontrollok kiépitésére, illetve eredményesebb mikédietésére van szilkség a
szervezet integritdsanak érzékelhetd javulésa érdekében.

A kitdltott kérdéiv az Integritas Jelentés csatolmanya.



It rész

A Korméanyhivatal Integritas Jelentése - az Integritds rendeletnek megfeleléen - a 2016. évre
vonatkozé korrupciémegel6zési intézkedési tervben (tovabbiakban: Intézkedési Terv) foglaltak
végrehajtasdt és eredményeit értékeli, mely a Belligyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal készitett modszertani Gtmutatéban leirtak alapjan készilt el.

A 2016. évi Intézkedési Tervben az alabbi feladatok keriiltek meghatarozasra.

1. Az integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadaséat és
kivizsgalasat érintd eljarasrend fellilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, kiegészitése.

Az integritas bejelentések szabalyszerii fogadasa és kivizsgalésa érdekében a Belligyminisztérium és
a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal 2016. november 21-én kézzétett Mdédszertani Utmutatéban
foglaltak szerint feliilvizsgalatra kerfilt az integritési és korrupcidés kockézatokat érinté bejelentések
kivizsgalasanak rendjérdl sz6l6 34/2014. (XI1.18.} szam( kormanymegbizotti utasitas, amely egyuttal
kiegészitésre keriilt az érdekérvényesitdk fogaddsat szabdlyozd rendelkezésekkel is. Az (j belsd
szabalyzat kiadmanyozasa — az elbkészitési és koordinacids feladatok jelentds idSigénye miatt —
2017. januar 18-an tdrtént meg. Tekintettel arra, hogy a 2016. évi tervben sajnos a feladat nem kerdilt
maradeéktalanul teljesitésre, igy az a Kormanyhivatal valamennyi, az integracidval érintett belsd
szabdlyzatanak felilvizsgalataval 6sszevonva ismételten kiirasra keriilt a 2017. évre vonatkozoan.

2, Megvizsgalni azt, hogy az iigyfelektdl, szerz6ddtt partnerekt6l kapott ajandékokkal
kapcsolatban indokolt-e a hivatal valamennyi munkatarsdra érvényes belsé normativ utasitas
vagy mas vezetdi intézkedés kiadasa.

A Korményhivatal korrupcidmentes és integrans mikddése érdekében a Magyar Kormanytisztviselsi
Kar Hivatasetikai Kédexéhen rigzitettek a Kormanyhivatal valamennyi munkatarsara nézve kotelezd
ervényliek. A kormanytisztvisel6k nem kérhetnek, illetve fogadhatnak el a munkajukkal vagy
munkahelyiikkel barmely médon 6sszefiiggésbe hozhatd ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy barmely mds, szdmunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy veliik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdeksztvetségben lévd személyek, vagy az altaluk tdmogatott szervezetek
szamara igért elényt.

Azok a gesztus értéki ajandékok, amelyeket az Ugyfelek a munkatarsak akaratan kivil hagynak a
Korményhivatal teriiletén - az tigyfelek beazonositasat kdvetéen - soron kivill visszakiildésre kerillnek
résziikre, melyrdl hivatalos feljegyzés is késziil,

Az eltz8ek miatt O] eljaras, illetve (j belsd szabalyzat kialakitasa nem indokolt.

3. Integritassal kapcsolatos, valamint hivatasetikai és korrupcié megel6zési kérdésekkel
foglalkoz6 tovabbképzések szervezése. A munkatarsaink minél szélesebb Kkori
tovabbképzésben részesitése az integritas iranyitas szempontjabél alapvet6 hivatali érdek.

A Kormanyhivatal nagy hangsllyt fektet a munkatarsak ismereteinek bdvitésére, annak érdekében,
hogy a szervezet céljait veszélyeztetd esetlegesen felmeril6 integritasi és korrupci6és kockazatokat
(széndékos szabalytalansdgokat) azonositani és szakszer(ien kezelni tudjak. Az integritds erdsitése
érdekében a dolgozék személyes és szakmai becsliiletességének, etikai értékrendjének fejlesztése és
tamogat6 hozzaallasa klléndsen fontos a vezetés szamara.

A 2016. évben a Kormanyhivatal fels6vezetése, féosztilyvezetdi és kerlleti hivatalvezetsi részére a
Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcié Elleni Féosztélyanak illetékes munkatarsa tajékoztatd eldadast
tartott, melyben felnivta a figyelmet a szervezet céljalt veszélyeztetd integritisi és korrupciés



kockazatok hivatall szervezeten beliili kezelésének és lehetSség szerinti megelézésének
fontossagara.

A kdzszolgdlati tisztviselOk tovabbképzéseérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet altal eléirt éves,
egyéni tovabbképzési terv keretében a Korményhivatal dolgozdi kéziil 462 16 sikeresen teljesitette az
JAntegritds, kdzigazgatasi etika, antikorrupcid” megnevezésii képzést. Tovabbi 13 6 a ,Hivatasetikai
alapok”, valamint 26 fé a ,K&zszolgalati etika és integritds” megnevezés( képzést végezte el.

A Kormanyhivatal osszlétszamahoz képest - a témat érintd képzések tekintetében — a kovetkezd
évben elérendd célként kerlllt kitlizésre a dolgozék minél nagyobb létszamu részvételre t6riénd
Osztonzése.

4. Megvizsgalni, hogy szilkséges-e az 50/2013. (l1.25.) Korm. rendeletben foglaltak
részletesebb szabalyozisa belsd utasitisként az érdekérvényesit6k fogadasara vonatkozé
eljarasrendet érintden.

A Kormanyhivatal integritési és korrupciés kockazatokat érint bejelentések kivizsgalasanak rendjérél
szbl6 34/2014. (XI1.18.} szAmu kormanymegbizotti utasitas a 2016. év soran a Belligyminisziérium és
a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal 2016. november 21-én kdzzétett Mddszertani Utmutatéban
foglaltak szerint feliilvizsgalatra kerlilt, mely kiegészilt az érdekérvényesitékkel tdriénd
kapcsolattartasrdl sz6l6 modszertani atmutatoban foglaltakkal is, ezért a feladat tekintetében kilén
belsé utasitast a Kormanyhivatal nem készitett. Tekintettel azonban arra, hogy a 2016. évi tervben
sajnos a feladat nem keriilt maradéktalanul teljesitésre, hiszen az ( belsé szabalyzat kiadmanyozasa
— az el6készitési és koordinacios feladatok jelentds idSigénye miatt — 2017. januar 18-an tortént meg,
igy az a Kormanyhivatal valamennyi, az integraciéval érintett belsé szabalyzatanak felGlvizsgalataval
Osszevonva ismételten kiirasra ker{ilt a 2017. évre vonatkozoéan.

5. Megvizsgalni azt, hogy a szervezeti integritas targykérében indokolt-e és lehetséges-e a
févarosi korményhivatal hataskorgyakorlasaval, belsé szervezeti viszonyaival és miikédési
rendjével Kkapcsolatos sajatossagokat tilkrézd, specifikus tovabbképzési program
akkreditaltatasa.

Az integritds targyktrében szadmos akkreditalt tovabbképzési program létezik, egy a Kormanyhivatal
szamara kUlén kialakitott ,testreszaboit” program alapjan megszervezendd tovabbképzés tobb
gyakorlati ismeretanyag elsajatitasat kinalna. A 2015. aprilis 1-vel, valamint a 2017. januar 1-vel
véghement integracid Ujabb hataskérdkkel bévitette a Kormanyhivatal portfolijat. Az intézkedés
megvalositasa a bizonytalan kilsé szabalyozasi kérnyezet gyakori valtozésa miatt folyamatosan
akadalyba (itkdzik, ezért a feladat Gjragondolasa sziikséges.



rész

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Fdvares Kormanyhivatala

Alapul szolgald intézkedeési terv idGbeli hatalya, a terv |

szama:

2016.01.01, - 2016.12.31.
BPB/002/INT/00010-2/2015.

Az intézkedés a fenti terven beliili sorszama:

1

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*;

3

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal elGirasoknak megfeleld
mikddése, hatékony integritas-irdnyitas,
korrupcio megel6zése.

Az intézkedés nem érte el a céljat.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Felllvizsgalt, aktualizalt eljarasrend az
integritasi és  korrupciés kockazatokra
vonatkozé  bejelentések fogadasat és

kivizsgalasat érintéen.

Nem valdsult meg.

Felels személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsadoé

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva, tiltépve):

tallépve (18 nap)

Kozrem(ikodd személyek szama:

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmerlilt nehézségek:

Az elbkészitési és koordinacios feladatok
jelentds idSigénye.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A Belllgyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal 2016. november 21-én
kbzzétett Mébdszertani Utmutaté alapjan
keriilt aktualizalasra a mar meglévd belsd
utasitds, melynek kiadmanyozasara csak
2017. januar 18-an kerlilt sor. Az intézkedés

|tényleges hatésa csak a 2017. év soran lesz

tapasztalhato.

Felmer(lt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szllkségesseé:

lgen, tekintettel arra, hogy a 2016. évi
tervben sajnos a feladat nem keriilt
maradéktalanul feljesitésre, igy az a
Kormanyhivatal valamennyi, az integraciéval
érintett belsd szabalyzatanak
felllvizsgalataval Osszevonva ismételten
kiirasra keriilt a 2017. évre vonatkozoan.




Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritadsat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skélan értékeli az
egyes intézkedések megvaldésulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflekiald értékelés elbterjesztését
kévetden az integritds tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kézds felel6ssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a vegrehajtas, a kitlzott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridGben végrehaijtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetfen végrehajtasra kerlilf, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolyasocldé} azonban a kijeldlt hataridé utan keriltek
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtisa megkezd6détt, de a tervezett hataridé moédositasa valt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd&doit, azonban hatéridében nem fejezddétt be, és annak
maodositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédétt, azonban az ellentrzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése
szlikseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg.




Az édllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févares Kormanyhivatala

Alapul szolgald intézkedési terv idébeli hatélya, a terv
szama:

2016.01.01. — 2016.12.31.
BPB/002/INT/00010-2/2015.

Az intézkedés a fenti terven belilli sorszama:

2

Az intezkedés megvaldsulasa (0-5)*:

1

Milyen célkitlizeést szolgélt, elérte-e:

A Kormanyhivatal korrupciémentes,
szabdlyszer(i és tisztességes miikddésének
megieremtése.

Az intézkedés
szilkségesseé.

meghozatala nem vélt

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Kormanyhivatali szint{i egységes gyakorlat.

Az intézkedés meghozatala nem valt
sziikségesse.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsadd

Megvalositasi hataridd (betartva, médositva, tillépve). |betartva

Kézrem(ikddd személyek szama: -

Ellendrzés maédja, annak feleldse, tett megallapitasok: |-

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

Az intézkedés megvalositdsa soran felmertilt -

nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa: A Magyar KormanytisztviselSi Kar
Hivatasetikai Kddexében rogzitettek a
Kormanyhivatal valamennyi munkatarsara

nézve kételezd érvényliek. Ezen tdlmenden
azok a gesztus értékii ajandékok, amelyekst
az Ugyfelek a munkatdrsak akaratan kiviil
hagynak a Kormanyhivatal teriiletén - az
iigyfelek beazonositasat kdvetSen - soron
kivill visszakilldésre kerliinek részikre,
melyrdl hivatalos feljegyzés is készil.

Az sl6z6ek miatt Uj eljaras, illetve Uj belsé
szabalyzat kialakitasa nem indokolt.

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Nem.

Kiajanlhaté jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé - kbzepesen - nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyss intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitbltése a széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbteriesztését
kévetden az integritas tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kdzds felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitGizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van
a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt €s a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerllt, egyes részfeladatok
(az eredményességet déntéen nem befolyasold) azonban a Kijeldlt hataridé utdn kerilltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hataridé maédositasa valt
szilkségessé.

Az inlézkedés végrehajtasa megkezdddiétt, azonban hataridében nem fejez6détt be, és annak
moédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak | 1
Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezddéditt meg. 0




Az dllamigazgatasi szerv megnevezése;

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald intézkedési terv iddbeli hatalya, a terv
szama:

2016.01.01. — 2016.12.31.
BPB/002/INT/00010-2/2015.

Az intézkedés a fenti terven belllli sorszama:

3

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

5

Milyen célkitiizést szolgait, elérte-e:

A Kormanyhivatal elbirasoknak megfelelé
milkédése, hatékony integrités-irél_nyités,
korrupcié megel6zése.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e;

Erdés integritds tudattal rendelkezé, és a
hivatasetikai elvek irant  elkdtelezett
kormanytisztviseldk.

Az intézkedés megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado,
Féosztaly vezetbje

Humanpolitikai

Megvaldsitasi hataridd (betartva, modositva, tdllépve):

betartva

Kozrem(kodd személyek szama:

a Kormanyhivatal valamennyi munkatarsa

Ellendrzés madja, annak felelése, tett megallapitasok;

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

normativa alapjan

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A 2016. év tekintetében a kobzszolgalati
tisztviseldk tovabbképzésérdl sz0lo
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet altal el&irt
éves, egyeni tovabbkepzési terv keretében a

Kormanyhivatal dolgozdi kézil 462 {6
sikeresen  teljesitette az  ,Integritas,
kozigazgatasi etika, antikorrupcié”
megnevezésl képzést. Tovabbi 13 f6 a
JHivatasetikai alapok®, valamint 26 f6 a
Kozszolgalati etika és integritas”
megnevezésli képzést végezte el. A
Kormanyhivatal felsGvezetése,

féosztalyvezeti és kerileti hivatalvezet6i
részére a Nemzeti Védelmi Szolgaiat
Korrupcié Elleni Féosztdlyanak illetékes
munkatarsa tajékoztatd eldadast tartott,
melyben felhivta a figyelmet a szervezet
céljait veszélyeztetd integritasi és korrupcios




kockazatok hivatali szervezeten beliili
kezelésének és lehetfiség szerinti
megelézésének fontossagara.

Felmeriiit-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Igen, hiszen torekedni kell arra, hogy a

szllkségessé: Kormanyhivatal munkatarsai minél szélesebb
kérben vegyenek részt integritas tipusa
képzésekben.

Kiajanlihatd jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald ériékelés elbterjesztését
kdvetSen az integritds tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kézos felel8ssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal
van a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az Intézkedés a tervben Jeloit hatarid6ben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas
kivaltisara alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok
{az eredményességet dontGen nem befolyasolo) azonban a kijeltlt hataridd utan keriiltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtaisa megkezdGddit, de a tervezett hataridé modositasa valt
szilksegesse.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, azonban hataridében nem fejezddbtt be, és annak 2
moddositasa nem lehetséges.

A tervezeit intézkedés végrehajtasa megkezddddétt, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatas kivéltdsara, igy annak uUjraértelmezése | 1
szitkséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezddddétt meg. 0
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Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgdld intézkedési terv idébeli hatalya, a terv
szama:

2016.01.01. — 2016.12.31.
BPB/002/INT/00010-2/2015.

Az intézkedés a fenti terven bellili sorszama:

4

Az intézkedeés megvaldsulasa (0-5)*:

3

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal el6irasoknak megfeleld
mdkédése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megel&zése.

Az intézkedés nem érte el a céljat.

Mi volt a vérhatd eredmény, megvaldsult-e:

Eljarasrend és egységes gyakorlat
érdekérvényesitk
kapcsolatban.

az
fogadasaval

Nem valosult meg.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsadé

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva, tGlliépve):

tallépve (18 nap)

Kézrem(kodo személyek szama:

Ellendrzés modja, annak feleldse, tett megallapitasok:

Tényleges kdéltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

Az el6készitési és koordinacids feladatok
jelentds iddigénye.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A Belligyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal 2016. november 21-én
kézzétett Mddszertani Utmutaté alapjan
aktualizalasra keriilt az integritdsi és
karrupcids kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasat és kivizsgalasat
erinté eljarasrend, mely kiegésziilt a fenti
szervek  altal kozzetett  Modszertani
Utmutatdban foglaltakkal az
érdekérvényesittk fogadasara vonatkozdan.
A bels6 szabdlyzat kiadmanyozasara
azonban a t{ervezett hafaridén tdl, 2017.
januar 18-an kerllt sor. Az intézkedés
tényleges hatasa csak a 2017, év sordn lesz
tapasztalhaté.

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségessé:

Igen, tekintettel arra, hogy a 2016. évi
tervben sajnos a feladat nem kerdlt
maradéktalanul teljesitésre, igy az a

Kormanyhivatal valamennyi, az integraciéval
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érintett belsé szabélyzatanak
felllvizsgalataval dsszevonva ismételten
kifrasra keriilt a 2017. évre vonatkozodan.

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsuldsénak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitbltese a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elfterjesziését
kovetben az integritas tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetSjének
k6zds feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van
a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hatariddben végrehajtasra kerllt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az Intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerllt, egyes részfeladatok
(az eredményességet dintden nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridd utan keriiltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtisa megkezdédott, de a tervezett hataridé médositasa valt
sziikségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hatéridében nem fejez6détt be, és annak
médositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltdsara, igy annak uGjraértelmezése | 1
szilkséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdédott meg. 0
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Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald intezkedési terv iddbeli hatalya, a terv
szama:

2016.01.01. — 2016.12.31.
BPB/002/INT/00010-2/2015.

Az intézkedés a fenti terven beliili sorszama:

5

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

1

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal el6irasoknak megfeleld
miikddése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézése.

Az intézkedés nem érte el a céljat.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Hivatal-specifikus tovabbképzési program. A
Kormanyhivatal egyedi feladatkorét és
hataskbérgyakorlasat tikrzé, a hivatal
szervezeti struktirajahoz igazodd, mikodési
rendjében, kontrollmechanizmusaiban
megnyilvanulé sgjatossagokra éplilé
specidlis tovabbképzési program tartalmi
Osszedllitasa és  akkreditalasra  vald
el6készitése, az e program alapjan torténd
tovabbképzések megszervezése eérdekében.

Az intézkedés nem valdsult meg.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése;

Integritds fanacsadd, Szervezési Fdosztaly
vezetdje

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, tallépve): |betartva

Kézrem(ikodd személyek szama: 316

Ellendrzés madja, annak felelése, tett megallapitasok: |-

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

Az intézkedés megvalositasa soran felmeriilt -

nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete, hatasa: Az intézkedés végterméke - a kilsé
kérnyezet  folyamatos  véltozasa, az
integracios  folyamatok, valamint a
Kormanyhivatal profilianak vjabb

hataskorbkkel térténd felruhdzésa miatt -
nem valdsult meg.

Felmeriili-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Nem,

Kiajanlhato j6 gyakorlat:
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A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a kevéssé - kizepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan ériékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek
kitbltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflekiald értékelés elbterjesztését
kévetéen az integritds tandcsadé, a hivatali szerv vezet8jének, valamint a szervezet vezetfjének
kézds feleldssege. Az intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van
a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervhen jeldlt hataridében végrehajtasra kerlilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok
(az eredményességet doéntden nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridd utdn keriiltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezddditt, de a tervezett hatdrid6 modositasa valt
sziikségessé.

Az intézkedes végrehajtasa megkezddddtt, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak
médositasa nem lehetseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédétt, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak | 1
djraertelmezése szilkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddétt meg. 0
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Az integritds menedzsment tablazat 7 f& fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és Osszességében is értékelhetdvé teszi az integritdas allapotat, illetve megteremti az 6sszevetés
lehet6seégét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve .nem” vélasz adhaté. Az adott szempont mellett
feltintetett pontérték kizérdlag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehet6 szamitisba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszer{ien nem eredményez
pontot.) Az 6sszesité tabldzatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,

IV.rész

Budapest Févaros Kormanyhivatalara vonatkozé integritas menedzsment értékeld lap

majd azok Gsszértékét kell a tablazat utolsd soraban régziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer mitkédtetése

Az dllamigazgatasi szervnél integritds tanacsadé kijeldlése megtértént. R. 5.
§ (1) bek.

Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezetdjének kbzvetlen iranyitasa
alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsadd kijeldlése a felettes szerv vezetdjének elfzetes
irasbeli egyetériése alapjan tortént. R. 5. § {3} bek.

Az integritas tanacsado rendelkezik az elSirt képesitési kévetelményekkel. R.

7.§ (2) bek.

A tandcsadd feladata ellatdsa soran a rendeletben meghatérozott
feladatoken til tovabbi feladatokat nem lat el. R. 5. §

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupciés kockazatok
aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis korrupcibmegel&zési
intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel. (targyév
dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. (Az adoft valasz a jelenleg hatdlyos R. 3. §
(2) bek.-ben foglalt idépontra vonatkozik.)

Az integritds tandcsadd koézremilkddott az integritdsi és korrupcibs
kockdazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritds tanacsadd kézrem(kddott a korrupcidmegeldzési intézkedési
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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1

Az integritas tandcsado kézrem(kdott az integritas jelentés elkészitéséhen.
R.6.§ (1) bek.

12

Az integritds tanacsadé neve és elérhet6sége, valamint a feladatirdl és
tevékenységérél szdldo tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén
hozzaférhetd.

13

Az integritds tandcsadd neve és elérhetSsége, valamint a feladatirél és
tevékenységérdl szdlé tajékoztatd a szervezet a barki szamara elérhetd
internetes felliletén hozzaférhetd

Osszesen

20

18

A szervezet miikodtetése, mitkddésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése erdekében elvégzend$ alapvetd feladatok és a
szervezeli egységeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és mokddési
szabalyzatban kerlletek meghatarozasra.

A  mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabdlytalansagi gyanld jelentésének, a felmerllt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgaldsanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a helsd szabalyzatok kézitt kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelds vezeld minden
esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok &ltal el6irt belsé szabalyzatokkal.

A szervezetben Kkuldn szabalyozas rendelkezik a kiils6 szakértdk
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositia pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszk&zeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozé adatait nyilvanosan
hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen

20

20
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Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kézzétett, a szervezet minden tagja altal
telies korden megismerhetd, rendszeresen fellilvizsgalt stratégidja, amely
rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kdvetkezbk kbzill valamelyik; szervezeti
kultdra javitasa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakére.

A szervezet részt vett az Allami Szamvev6szék integritds felmérésében, és
csatlakozott az Integritas Tamogatok Kéréhez. (Amennyiben a véalasz igenld,
abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkOzben is figyelemmel kiséri a korrupciémegel8zési
intézkedési tervben foglaltak végrehajitasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans miikddésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-«(3) bek.

Osszesen

20

12

Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos munkakdri
leirassal.

A szervezet az (j munkatdrsak szamara az integritds témakdrére is
kiterjiedben a beilleszkedés elfsegitésére, valamint a szervezet
mikodésének és szokasainak megismerésére elézetes felkészitést tart.

A munkaeré-kivalaszias sordn maximalisan figyelembe veszi a szervezet a
meghirdetett pozicidval szemben tamasztott képzettségi és egyéb
megfeleldségi kdvetelményeket, és a megfeleld kompetencidjli személyek
kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozicid palyazat Utjan térténd betdltését.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan bizottsag eldtt kerdl sor,
melynek tagja a szakmailag illetékes vezetS, és a humanerdforras
gazdalkodasért felels szervezeti egység munkatarsa.
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Az elmilt egy évben a szervezet vezeiGi részt vettek korrupcid elleni
fellepéssel, etikus miikédéssel, vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmllt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt
korrupcid ellenei fellépéssel etikus miuikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen,

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt
korrupcié elleni fellépéssel, etikus mGkodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatérsainak legalabb 30%-a vett részt
korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikoddéssel vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen

10

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik - a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul -
olyan irdsban is régzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor
keril a kockazatok rendszerszer(i elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjdn konkrét kockazatkezelési
tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezé vonatkozasaban
meghatarozasra keriil a bekovetkezésének valoszinlisége, a szervre
gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre
kerlilnek irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvalositdsanak nyomon kovetése, a beazonositott
kockazatok év koOzben legaldbb egyszeri felllvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes felllvizsgdlata, a feltart hidnyossagok
mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztositdé madszerek
és eszkdzok lehetbség szerinti bevezetése.

A klilénb6z6 kockézatfelmérésekrc”)l, kockazatkelési eljarasokral,
javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes Osszefoglald készil(t) a szervezet
vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtisat, az igy kapott eredményeket dokumentéltan
értékeli.

Osszesen

10

10
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Bels6 ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikodik a funkciondlisan is fiiggetlen, a nemzetkdzi belsd

ellendrzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsd 2 2
_ellendrzési standardok eldirasaival dsszhangban lévd belsd ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves 2 2
stratégiai ellendrzési tervvel,
A koliségvetési szerv folyamataira vonatkozo jogszabalyokban eldirt -
naprakész és a vonatkozé szakmai jogszabalyokkal Gsszhangban lévd -
ellendrzési nyomvonalak irasos formaban rogzitésre keriiltek, és biztositott a 2 2
megfeleld  kontrolftevékenységnek az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténd hozzarendelése is.
Biztositott, hogy az utalvanyozds kotelezettségvallalas és ellenjegyzés 2 2
feladatai kdzill ugyanaz a személy ne [athasson el egyszerre kettét.
A szervezetnél érvényesll a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetsi
ellendrzési rendszer, értékelik és intézkedésekre kerlll sor a hianyossagok 2 2
kikliszébolésére.

Osszesen 10 10

Etikus és atlathaté miikddés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatars szamaéra
megismerhetd etikai szabalyzattal, amely pontosan kériilhatarolja - tGbbek 2 2
kézdtt - az etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadéhoz 2 2
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
ElérhetGek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai dilemmak 5 0
vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kbzérdek( adatok vonatkozasaban a kozzétételi 2 2
kételezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara vonatkozd belsd 2 0
szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

{Osszesen 10 6
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Osszesités

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikédtetése 20 18
2 A szervezet mikddtetése, mikodésének szabalyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 | Személyligyi menedzsment Intézkedések 10 6
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellendrzések &s kontrolimechanizmusok 10 10
7 Etikus és &tlathaté mikédés 10 6

Osszesen: 100 | 82

Budapest, 2017, januar Q.G'

El6terjesztette:

Jévahagyta:
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Az alabbi két kérdésre kérjlik, hogy csak Helyi Onkorméanyzatok,
Polgarmesteri/Kdzés Onkormanyzati Hivatalok valaszoljanak.

Kérjilk a tébbi intézményt, hogy ezt a részt
atugorva sziveskedjen megkezdeni a kérdéiv kitoltését!

Tisztelt Helyi Onkorményzat/Polgarmesteri Hivatal/lKézts Onkormanyzati Hivatal!

Kérjiik, hogy sziveskedjenek killon kérdivet kitditeni a helgi dnkorményzatra és killon kérdbivet a polgarmesteri/
kizos dnkormanyzati hivatalra. A vonatkoz6 kérdGfvek fedlapjan kérjilk, hogy tiintessék fel - a tovabbi adatok
megadésa mellett - az dnkormanyzat illetve a hivatal nevét, valamint torzskonyvi nyilvantartasi szaméat (PIR azonosité).

Kérjlik, hogy jeléljék meg, hogy jelen adatszolgaltatas az Snkorményzaira vagy a hivatalra vonatkozik!

[] Helyi snkorményzat

|:| Polgarmesteri hivatal/K&zbs &nkormdanyzati hivatal

Kérjilk tovabba, hogy valaszoljon a kivetkezd kérdésre, amennyiben adatszolgaltatasa helyi dnkormanyzatra vonatkozik!

Adatszotgséltatéskor a helyi dnkormanyzat dltal - az Métv, 13, §-dban meghatdrozott - a kizfeladatok kérében nygjtott
alapellatas(okajt (pl.: szacialis, egészséglgyi, kbzmiivelddési} figyelembe veszi-e?

[ 1 igen [ Nem
Készdnjiuk kézremiikodéset!
Allami Szamvevéiszék

Kérjlik, hogy sziveskedienek megkezdeni a kérddiv kitbltését!

Wl R e b s
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I11. Eurépai uniés tamogatasok

1. Az elmiilt 3 évben Szervezetiik részesiilt-e eurépai uniés timogatdsban? III
2. Hla Eﬁeweﬁtuk részesilt unids tmogatdsban, mekkora volt ennek Bsszesftett sszege az 1 millis forint alatt |:|
?
elmdit 3 évben? 1 és 10 milli6 forint kézsstt [

10 és 100 mili6 forint kézstt [7]
100 és 1 000 millid forint kézétt [ ]

1 000 és 10 000 milli6 forint kezétt [
10 000 és 100 000 milli6 forint kézstt |

100 000 milli6 forint felett

3. Ha SzervezetUK részesilt unids tAmogatésban, az uniés tAmogatasok megszerzésére irdnyuld palyazat
elkészitéséhez alkalmaztak-e kiilsS tanacsadot?

4.Ha Szervezet(k részesiilt unis tdmogatasban, indult-e eurépai bizottsagi vizsgélat a Szervezette] szemben
az eimdlt 3 évben?

5. Ha indult eurépai bizottsagi vizsgélat, annak eredménye elmarasztals volt-e?

6. Ir(laa Szelrv%zeﬁjk rélszets,glt url;(iés térgglgaté%%?n. az ugigés faéméosgatésok felhannalas%val nem indult
pcsolatban indult-e barmilyen okbél szabélytalansagi eljards a Szervezettel szemben i :

az elmalt 3 évben? hazai f-ntt?zmény |.nditotta

Eurdipai Bizotts4g indftotta

7. Haindult szabélytalansagi eljarés, annak eredménye elmarasztalé vol-e?

[=]|PeO ] =] [=]

i e |
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/2. Kozbeszerzések

8. Az elmiilt 3 évben Szervezetlik hany kiizbeszerzési eljaras el6készitésében, I :I.ZBI db
lebonyolitisaban vett részt?
Nem értelmezhets [ ]

9. Ha Szervezetl(k részt vett kbzbeszerzési eljaras el6készitésében, lebonyolitdsaban, db
hany kbzbeszerzést fejezett be eredményesen a Szervezet az elmdit naptéri évben? | 121|

10. Az elmilt 3 évben Szervezetilk részt vett-e olyan kizbeszerzési eljars el6készitésében, lgen EI
lebonyolitisaban, amelyben a kézbeszerzés ertéke elérte az eurdpai uniés &nékhatart? Nem |:|
Nem értelmezhets [
11. Az elmilt 3 évben Szervezetik beszerz6 intézmény volt-e kzpontositott kiizbeszerzés Igen
keretében? Nem
Nem értelmezhets [
12. Az elmilt 3 évben a Kozbeszerzési Dontdbizottsagnal hanyszor tamadtak meg a egyszer sem [ ]
Szervezet éltal inditolt kbzbeszerzési eljarasokat? 1-3 alkalommal [
3-nal tsbbszor [ ]
Nem értelmezhets [ ]
13. Az elmdlt 3 évben kiizbeszerzési Ugyben a Szervezetet elmarasztalta-e jogerfisen igen []
Kézbeszerzési Déntdbizottsdg vagy birésag?
Nem
14, Az elmiilt 3 évben Szervezetlik vont-e vissza kiizbeszerzési ajanlatiételi fethfvast? igen [X]
Nem [T]

Nem értelmezhets

15. Visszavont kiizbeszerzési eljarasok dsszevont szama: . alkalommal

7 millié forint alatt

7 és 15 millié forint kizétt

15 és 40 millié forint kézétt

40 és 100 milli6 forint kézott
100 és 500 millid forint kézétt
500 és 1 000 millid forint kdzott
1 DOG millié forint felett

16. Visszavont ktizbeszerzések dsszevont dsszege:

17. Az eimiilt 3 évben Szervezetiiknek hany olyan kdzbeszerzési eljarasa volt, amelyben
haromndl kevesebb ajanlattev vett részt? . I:E

18. Az elmalt 3 évben Szervezetiiknél elSfordult-e, hogy ugyanaz az ajanlattevd egyszer sem
t8bb kézbeszerzési eljarast is megnyert? 1 - 3 alkalommal

3 -nél tobbsztr

nem értelmezhetd

a Szervezetnél ndlld, kazbeszerzési feladatokén felelds részleg mikadik

19. Szervezetiknél ho?yan
biztosftjék a szabélyszer( a Szervezet olyan munkatérsa(ka)t alkalmaz, aki(k)nek kizbeszerzési szakertSi vizsgéja van
kézbeszerzések lefolytata- N . .
sé&hoz szlkséges specialis Kulsd ktizbeszerzési szakért6t, ill. szakénsi szervezetet biznak meg
szakértelmet? (TOBBET IS VALASZTHATY) Egyéb médon oldjak meg

Nem folytatnak kézbeszerzést
nem értelrmezhets

20. Szervezetlk rendszerszerlien vizsgalja-e a kozbeszerzések Gtjan beszerzett 4ruk vagy lgen
szolgaltatasok teljesitésének megfeleldségét? Nem

Nem értelmezhetd

21. Szervezetiik az elmilt naptari évben beszerzésekre forditott 25 szézalék alatt
dsszegének hany szézalékat kiltitt-e el . 25-50 szazalék kézitt
ktizbeszerzésl eljaras keretében (ideértve a kézpontositott kézbeszerzést is)? 50 szazalék folett

nem volt kzbeszerzése
nem értelmezhetd

Az elmilt 3 évben Szervezetiik folytatott-e olyan beszerzési eljirast, vagy kézremiiktdétt-e Igen
olyan eljardsban, amelyben a beszerzés értéke elérte ugyan a kbzbeszerzési értékhatéart,
de a beszerzésre - birmely okbdl - nem alkalmaztik a kézbeszerzési térvényt? Nem

Nem értelmezhett

R 43 o s & | OO

|
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/3. Hatésagi hataskoérék

23. Szervezetik -illetve szervezetiik vezetSje- gyakorol-e jogalkotassal kdzvetleniil 6sszefilggd hataskdrdket?

24. Ha gyakorol jogalkotassal kézvetlentll dsszefliggd hatdskdroket, Szervezetlik feladatkérébe
tartozik-e jogszabéalyok kezdeményezése?

25. Ha gyakorol jogalkotassal kdzvetleniil dsszefiiggd hataskrdket, Szervezettik feladatkérébe tartozik-e
jogszabélytervezetek kidolgozésa?

26, Ha gyvakoro] jogalkotassal kézvetlenil 6sszefliggs hataskoroket, Szervezetlik
feladatkdrébe tartozik-e jogszabélytervezet igazgatési Gton torténd egyeztetése?

27. Ha Szervezetik gyakorol jogalkotassal kdzvetlenill 6sszefiiggd hataskoroket, Szervezetlik
feladatkérébe tartozik-e jogszabalytervezet tarsadalmi egyeztetése?

28. Ha Szervezetik gyakorol jogalkotassal kiizvetlenill dsszefliggb hataskbrbket,
Szervezetiik feladatkirébe tartozik-e jogszabalytervezet szakmai egyeztetése?

29, Ha gyakorol jogalkotassal kézvetleniil 6sszefuggS hataskordket, a jogszabdly eldkészitése sordn
eldfordult-e az eimilt 3 évben, hogy Szervezetlik igénybe vett ktlsé szakértdi tAmogatast?

30. Szervezetilknek vannak-e egyedi hatésagi Jogikorel, folytat-e hatéségi jogalkalmazist?

31. Ha vannak egyedi hatGsagi jogkdrei, vagy hat6sagi jogalkalmazést folytat, ezek kdzoétt vannak-e engedélyezési
tipus( hataskordk?

32.Ha vannak egyedi hatoségi jogktrel, vagy hatéségi jogalkalmazast folytat, ezek kiz6tt vannak-e
hatésagi bizonyitvany vagy igazolvany kiadasdra irdnyuld hatasksrok?

33. Ha Szervezetiiknek vannak eiyedi hatdsagi jogkdrei, vagy hatdsagi jogalkalmazést folytat, ezek ktzétt vannak-e
szabdlysértési hatésagi hataskortk?

34, Ha Szervezetliknek vannak eg{edi hatdséagi jogkérei, vagy hatdsagi jogalkalmazast folytat, ezek kézétt vannak-e
kotelezésre irdnyuld hataskdrdk? :

35. Ha Szervezetilknek vannak egyedi hatdséagi jogktirei, vagy hatdsagi jogalkalmazast folytat, Szervezet{ik végez-e
hatoségi nyilvantartast?

36. Ha Szervezetliknek vannak egyedi hat6sagi jogktrei, vagy hatéséagi jogalkalmazést folytat, Szervezetik végez-e
hatosagi ellenGrzéseket ?

37. Ha Szervezetlknek vannak egyedi hatdsagi jogkorei, vagy hatéségi jogalkalmazést folytat, Szervezetlk végez-e
szakhatdsagi véleményezést?

38, Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatGsagi jogkdrei, vagy hat6sagi jogalkalmazast folytat, Szervezetilk két-e
hatdsagi szerzédéseket?

39. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hatésagi jogktirei, vagy hatosagi jogalkalmazést folytat, Szervezetiknek
vannak-e méregelésen alapuld hatésagi hatasktrei?

HENER B E|E RS RE | R(E | EE

40. Ha Szervezetlknek vannak egyedi hatdsagi jogkdrei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat,
hatdsagi hatarozatainak hany szazalékat semmisitette vagy valtoztaita meg felettes hatésag

vagy birésag az elmuilt 3 évben?

k3

41, Ha Szervezetilknek vannak egyedi hatésaégg?]gkdrei, vagy hatésagi jogalkalmazést folytat, az azok Nem D
gyakorlasa soran a szervezet szokott-e meltanyossagot alkalmazni? Néha IZI
Gyakran []

42, Ha Szervezetiik szokott méltAnyossagot alkalmazni, milyen tipus Kbzszolgdltatas dijanak meghatarozésa I:I

ﬂ%’é’gg'{gﬁﬁ:&?ﬁ%“ esetében alkalmazhat méltényossagot? Birsag mértékének ésivagy tipusanak meghatarozasa El
Tamogatésok odaitélése [

43. Ha Szervezetiik szokott méltanyossagot alkalmazni, a hatosagi méregelés szempontjai elére megismerhetdk-e II[

e
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1/4. Kdzvagyonnal gazdalkodas, kozpénzek kezelése

44, Szervezetiik iaazdélkodési tevékenysége soran milyen Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezs |z|
jogosfivanyokat gyakorol? kéltségvetési szervezet

Sajét gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd D
kéltségvetési szervezet

Gazdélkodasi tevékenységet ellité egyéb (énkorményzati hivatal, L__]
kbzds hivatal, jogszabéilyi vagy irdnylto szervi déntés alapjan més)
koliségvetési szervezet

45. Szervezetilk az elmult 3 évben hasznositotta-e barmely ingatlan4t?

46.  szervezetik ingatlan hasznositasa (bérbeadésa) esetén alkalmazott-e dnkéltség-szamitast?

47. Szervezetilk ingatlan hasznositidsa (bérbeadésa) esetén
‘a bérleti dif megallapftdsakor alkalmaz-e egyedi dijszabést és/vagy méltadnyossagot?

48. Szervezetik bérbe ad-e helyiséget rendezvények (szakmai, kulturélis, tdrsas) megtartidsa céljara?

49. Ha igen, akkor a kapcsol6dd szolgéltatasok dijinak megéllapitaséra alkalmaz-e nkéltség-szamitast?

§0. Ha igen, akkor alkalmaz-e egyedi dijszabast ésfvagy méltinycssigot?

51.Szervezetiik az elmiilt 3 évben rendelkezett-e értékpapirok felett?

52. Szervezetilk az elmilt 3 évben rendelkezett-e az aldbbi vagyoni érték(i jogok barmelyikével:
vételi jog, eldvasarlasi jog?

53. Szervezetiik az elmilt 3 évben részt vett-e koncesszibs szerz8dés elékészitésében vagy megkdtésében?

=] | B | === =2 E|E

54. Szervezetilk az elmult 3 évben szerzfdés keretében részt vett-e PPP-konstrukciéban?

s gttt |
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I5.

55.Szervezetlk nytjt-e — jogszabélyi elSirasok alapljén a kbztsségi igények kielégitése céljabol
mint pl bélcsadei, dvodai ellatas, kézoktatas, felsSoktatas, egészsé '\:i vagy egyéb szocidlls elltas, m
energiaellatés, wéviz-ellétas, 6megkﬂzleked’és, hulladékkezelés, sth - kdzszolgaltatast?

56. Ha Szervezetik nytijt kéizszolgaltatast, a nydjtott kdzszolgéltatdsok kozdtt van-e olyan, amely esetében az
igénybevevik részér6l adott szolgaltatds irdnt megnyilvanuld kereslet tipikusan tartésan és lényegesen meghaladja

a szolgaltatasbdl rendelkezésre all6 kindlatot?

Kozszolgaltatasok nyujtasa

57. Ha Szervezetik nydjt kbzszolgéltatast, van-e a Szervezetnek olyan szolgéltatasa, amely dijkételes?

58. Ha Szervezetik nyijt dijkételes kozszolgaltatast, a szolgéltatasi dijat Szervezetii &llapitja-e meg?

59. Ha Szervezetik nyijt dijkbteles kﬁzsiolgéltatést, a Szervezetnek van-e jogkére méktanyossagbdl elengedni vagy
cstikkenteni a szolgakatasi dijat?

60. Ha Szervezetik nyﬂgt kﬁzszolgéltatést, melgismerhetﬁk-e telies korien az tgyfelek szdméra
a kbizszolgaltatds igénybevételének feftételei?

61. Ha Szervezetlik ny(jt kozszolgaltatast, lehetdséget ad-e a kbzszolgaltatds nyljtdsara vonatkozé szabalyozdsa
- a Szervezet killdn dontésével — arra, hogy egyedi feliételek érvényesitése mellett
kerilljon sor a szolgéltatas igénybevéteiére?

62. Ha Szervezetiik ny(jt kbzszolgéltatast, kialakitotta-e a nydijtott kdzszolgéltatassal dsszefliggfen
beérkez6 panaszok kezelésének rendjét?

63. Amennyiben az ligyfélnek a nyljtott kbzszolgakatas keretében pénzbeli indi
vagy természetberi eliatas jar, endl készile hivatalos atvételi dokumentum? mindig
tibbnyire igen

nem jellemzd

Oebn | 2| = | (RE|EE] E

egyéltalan nem

| Lo |
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l/6. Egyéb veszélytényezb6k

64, Szervezetilknek van(nak)-e alarendelt szerve(i)?

65. Szervezetitknek van{nak)-e hattérintézménye(i)?

66. Szervezetitknek van-e gazdaséagi tirsasigban tulajdonosi részesedése?

[ ===

67. Ha Szervezetilk rendelkezik gazdaségi tArsaségban tulajdonosi részesedéssel, {igy ez a tulajdonrész tbbségi

rp R
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/1. Kiilsé szabalyozasi kérnyezet

68. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkozé szabalyozasi kérnyezet bonyolult-e? bonyolult []
atlagos X
nem bonyolult [7]
69. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkozé jogi szabdlyozas ellentmondésos-e? II[
70. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkoz6 szabélyozési kérnyezet hidnyos-e? II[
71. SzervezetUk jogéllasara vagy szervi 6nall6sagdra vonatkozo jogi szabélyozis viltozott-e tobbszdris [X]
iényegesen az elmilt 3 évben?
egyszer []
egyszer sem [ ]
72. Szervezetiik tevékenységére vonatkozé jogi szabalyozasi kbrnyezet véltozott-e Iényegesen tbbszor is [
az elmait 3 évben? e
gyszer [ ]
egyszersem [ |
73. Szervezetiik alapit6 okiratét az utébbi harom évben - végrehajtott kbzigazgatisi reformok
eredményeként a szervezeti feladatok megvaltozasa, \dra“ge mas okbdl - jelentfs mértékdi m
adatkori valtozédsokra valé tekintettel

kézi az?atési reformok eredmeényeként a szervezeti és
megfelelfen aktualizaltik-e?

s e
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/2. Szervezeti struktira

74. Jel6ljék meg Szervezetilk szervezeti egységeinek szamat! 1-5kozott []
G - 15 kbzott
tébb, mint 15
75. Hany vezetési szint van az Ondk Szervezetében? 1 -2 kézott
3 - 4 kbzitt
t6bb, mint 4 ]
76. Hanyszor véltozott meg a szervezeti struktira az utobbi 3 év folyaméan? egyszer sem []
1- 2 alkalommal [3]
tobb, mint 2 alkalommal [_]
77. Hatarozzék meg a szervezeti struktira legutdbbi véltozasénak id&pontjét! az alapftés 6ta nem valtozott D
tGbb, mint 1 éve [
6 - 12 hénapja ||
kevesehb, mint 6 hénapja [~]
78. Szervezetilk terlileti szerv hivatali szerveként mGkddik-e? II[
79. Szervezetitk keretén belill m(ikdik-e bérmilyen ogyan testiilet, l_:izottségl. tandcs, amely IE[
a Szervezet belsé szabélyozasa értelmében Gnall dontéshozé jogkérrel rendelkezik?

| Lt |
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/3. Szervezeti kultlira, szervezeti értékek

80. Szervezetilknek van-e nyilvanosan kézzétett stratégidja? [II

81. Ha Szervezetiiknek van nyilvanosan kdzzétett straté ié}ja, szerepel-e benne a kivetkezSk kdzll valamelyik: szervezeti
kuitdra javitasa, integritds erfsitése, korrupcio elleni feliépés témakiore?

82, Szervezetllk kizép- és hosszl tavi stratégiai terveit rendszeresen lebontjék-e rovidebb tava, konkrét
programokra ésfvagy munkatervekre ésivagy feladatokra? II[

Szervezetlknél nyilvdnosan megismerhet6 mutatékkal (indikatorokkal)?

83. A kbzép- és hosszi tavi tervek végrehajtdsat rendszerszer(ien mérik-elértékelik-e a III
84. Miikodik-e Szervezetiiknél szervezett dolgoz6i érdekképviselet? m

[ [
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li/4. Miikodési jellemz6k

85. A Szervezet alapfeladatai ellatasara igénybe vesz-e szakéntdi kdzrem{ikbdést?

87. Ha vannak kiszervezett feladatok (TOBBET IS VALASZTHATI):  a szervezet alaptevékenységének kdrébe tartoznak

a szervezet funkcionélis feladatai
a szervezet Gnként véllalt (nem kotelez6en elidtando) feladatai

86. A Szervezet tevékenységének kdrében vannak-e (in. kiszervezett feladataik?

88. SzervezetUknél varhatd-e a kbzeljbvében a szervezet megsziinése
3%?5%&%%‘3%&%’32&&?3? ok a szervezet jogalldsédnak lényeges Atalakitdsa ésfvagy atszervezése
(TOBBET IS VALASZTHAT!) csoportos létszamledpités

egyik sem

89. Szervezetiiknek van-e érvényes tébbéves egyiittm(ikédési megéllapoddsa mas, nem-illami szervezettel?

90. Szervezetiik az elmait &vben kapott-e kdzvetleniil vagy kdzvetve - pl. alapftvanyon
keresztiil - magédnszervezetekt! vagy maganszemélyektdl adoméanyt, pénzbeli vagy

més materidlis tAmogatast?

91. Van-e sajat (hivatali) gépkocsi Szervezetiik kezelésében?

92. Szervezetilkknek vannak-e olyan egyéb {nem gépjarm(i) vagyontargyai, amelyek valamel
vezetd vagy mas munkatérsyszemgyes(haszgérajtébaﬁ\aa:r?gk adv«ra!.!'.y y d

g3, Gyakorlat-e Szervezetuknél legalabb harom érajanlat bekérése a kzbeszerzési értékhatart
" el nem ér6 beszerzések esetében?

94, A belsd ellendrzési feladatok megtervezésétﬁl eltekintve, Szervezetiiknél alkalmaznak-e
rendszerszer(i kockizatelemzést?

95. Ha Szervezetiiknél alkalmaznak rendszerszer( kockézatelemzést, a kockédzatelemzés sorén
azonosftott kockAzati tényez(k rigzfiésre kerlinek valamilyen adathézisban?

96. Ha Szervezetitknél alkalmaznak rendszerszer(i kockézatelemzést, értékelik-e a kockézatelemzés eredményét?

HENEE | B R E (= |(Eo=o|oo

97. Ha Szervezetiknél alkalmaznak rendszerszer(d kockdzatelemzést, az eredmények alapjén folytatnak-e mindig [
kockazatkezelési tevekenységet? néha []
soha sem [ ]

98. Szervezetitk milyen id6szakonként vizsgélja fellll a rendszeres beszallit6ival, . A
szolgaltatéival k‘tfitﬁtt szerzdéseit? legaldbb kétévente [
harom-Gtévente [
5 évnél ritkdbban [
nem szokta felllvizsgélni []
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i1/5. Politikai kérnyezet

99. A legutébbi orszéggyiilési vagy 6nkormanyzati valasztdsok 6ta tortént-e személyi valtozas
a Szervezet felsGvezetsi szintjén? E

100. A Szervezet felsévezeti szintjén van-e olyan, aki vaiamely part orszagos vagy helyi elntikségének II[

i |
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/1. Bels6 szabalyozottsag

101. Szervezetilk rendelkezik-e hatilyos és aktualizlt szervezeti és mkddési szabalyzattal (SZMSZ)?

102. Szervezetilknél elSfordult-e az elmuit hirom évben olyan ugy, amelyben u az a személ
latta el az utalvinyozas, kotelezettségvillalds és ellenjegyzés feladatai kézlll barmelyik ketiGt?

103. A Szervezetben van-e killén szabélyozas a kllsé szakérték alkalmazédséanak feltételeir6i?

104. Az elmdilt 1 évben elGfordult-e, hogy a Szervezet olyan kbltségtéritést fizetett ki, amelynek
feltételeirsl nem volt killén belsé szabalyozas?

105. Ha Szervezetlik rendelkezik sajét gépkocsival, van-e belsé szabalyozéas az ilyen gépjarmi(vek)
hasznélatara?

106. Ha Szervezetlk rendelkezik olyan egyéb (nem gépjarmd) vagyontargyakkal, ametyek valamely vezets
vagy mas munkatars személyes hasznalatdba vannak adva, a Szervezeten belll szabalyozva van-e
ezen eszkdzoknek a szervezeten kfviili hasznalata?

=1 = =1 = =D
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107. A Szervezetiiknél alkalmazoit munkatirsak hiny szézalékdnak van munkakdri lefrasa?

108. A legutébbi SZMSZ-modositis 6ta valamennyi, a viltozdsban érintett munkavillalé munkakori lelrasét
hozzaigazitottik-e a médosult belsé szabalyokhoz?

109. Jeléljék, ha a Szervezetnél Iéteznek az alabbi személyekkel

valé csr.:lattartﬂsra vonatkozé szabélyok! valamennyi kapcsolattartési forma szabélyozott
g} gﬁ%ﬁgks(z:ﬁaglﬂlkI([ftliés‘rﬂg;ﬁ:lgiektor) a felsoroltak koziil legal&bb egy kapcsolattartdsi forma szabélyozott
C} més allamifdnkorményzati szervek vezetd tisztvigel6i egyik kapcsolattartasi forma sem szabdélyozott

110. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozd jogszabdélyokkal 6sszhangban all6 irat- (dokumentum-)
kezelési szabalyzattal?

111. Szervezetlk rendelkezik a vonatkozé jogszabélyokkal ésszhangban all6 utalvényozasi szabélyzattal?

112. Szervezetilk rendelkezik a vonatkoz6 jogszabdlyokkal dsszhangban all6 kbtelezettségvallalasi

szabalyzattal?
113. Szervezetlik rendelkezik a vonatkoz6 jogszabélyokkal 6sszhangban Allé adatkezelési szabélyzattal?
114. Szervezetilk rendelkezik a vonatkozé jogszabélyokkal sszhangban all6 titokvédelmi (illetve igen
a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo) szabalyzattal? ’ —_—

nem értelmezhett

115. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabélyokkal ésszhangban all6 informatikaj szabélyzattal?

116. Szervezetlik rendelkezik-e a vonatkozé jogszabéalyokkal tisszhangban 4ll6 pénzkezelési szabélyzattal?

117, Szervezetilk rendelkezik-e hatilyos beszerzési szabalyzattal a kézbheszerzési értékhatért el nem éré
* beszerzések lebonyolitisara?

118.Ha SzervezetOk rendelkezik hatélyos beszerzési szabalyzattal, el§irja-e a szabalyzat
a kbzbeszerzési ériekhatar alatti heszerzések esetén legalabb hérom arajanlat bekérését?

[=]|[=] | =1 (=) DO®E) =] =) =1 | oma (=]

119. Szervezetiik milyen formédban szabalyozza az tsszeférhetetienség onallo Osszeférhetetlenségi szabélyzat [
kérdésksrét? :
més szahdlyzat(ol)ban [3]

nem szabdlyozott [ ]

120. Szervezetlk belsé szabélyozisa kitelezdvé teszi-e a munkatarsaknak, hogz nyilatkozzanak gazdasagi
vagy - a Szervezet tevékenysége szempontjabodl relevéns - egyéb érdekeits geikrol?

[=1)[=]

121. Szervezetiiktn beliil szabalyozva vannak-e a killtinféle ajandékok, meghivasok, utaztatas
elfogadasanak feltételei?

122. Szervezetiiknek van-e bels6 szabélyzata a Szervezeten bellili kzérdek( bejelentSk védelmére?

igen, bonyolult
X
L

123. Megitélésiik szerinta Szervezet belsé szabalyozéasa bonyolufi-e? I
atlagos

nem bonyolult

J el
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/2. Humanerdforras-gazdalkodasi jellemzék

124. Az el6z6 év végeén a Szervezetnél féallasban alkalmazott munkatirsak szadma:

Ih
8|18

125, Az eldzd évben a Szervezethez érkezett G munkatarsak szdma:

~

=

(-]
a3

12¢. Az el6z8 évben a Szervezetidl tAvoz6 régi munkatarsak szama:

[«
[=

127, Fegyelmi igyek szdma az elmdlt 3 évben sszevontan:

|

128. Munkalgyi birésagi jogvitik az elmult 3 évben dsszevontan:

129, Az elmiilt 3 évben eléfordult-e a Szervezetben korabbi munkavallalé (ideértve a nyugdijba vonult volt
munkatirsakat is) Gjbél foglalkoztatisa?

130. Szervezetik mdkddtet egyéni teljesitményértékelési rendszert?

131. A teljesitményértékelések befolyasoljak az alkalmazottak éves jévedelmének alakuldsit? igen
tdbbnyire igen

alig

=
[}
3
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132. Vannak-e a Szervezet alkalmazédsdban vagyonnyilatkozat-tételre kiteles személyek?

133. Ha vannak vagi(yonnyilatkozat-tételre kitelezett személyek, pontosan meghatarozott-e a Szervezetben
a vagyonnyilatkozat tétefre koteles személyek kére?

134. Szervezetiik megkéveteli-e minden 1j belép& esetében az erkdicsi bizonyftvany bemutatasat?

135. Szervezetiiknél ellendrzik-e az dllisra jelentkezfk altal benydjtott rélyézati dokumentumok
{6néletrajzok, diplomék, referencidk stb.) hitelességét a felvételi eljiras soran?

136, Indult-e az elmdilt 3 évben a Szervezet barmely munkatirsaval szemben - a munké&jéval
kapcsolatban - biintetfeljaras?

137. A Szervezetnél alkalmaznak-e fontos és bizalmas munkakérre jeltlt,
illetve az ilyen munkakért betdltd személy esetében nemzethiz ons&gl sz(irést?

138. Az Gj munkatérsak kivalasztasakor Szervezetliknél milyen gyakorisaggal soha
frnak ki allaspalyazatot? .
az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tébb, mint felében
mindig
139. Az Uj munkatarsak kivélasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alikalmaznak pszichol6giai tesztet? az esetek kevesebb, mint felében
az esetek 16bb, mint felében
mindig
0 iclmaznal (verseny) Vizsga: vagy tuas (keszseg Neimers tesziet?
. " az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tdbb, mint felében
mindig
141. Az dj munkatirsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak felvételi bizottsagot? az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tobb, mint felében
mindig
142, :ﬁ(g munkatérsak kivdlasztisakor Szervezetiiknél milyen gyakorisiggal ' soha
maznak egyéni beszélgetést (allasinterjat)? az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tohb, mint felében
mindig

i
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/3. Belso ellen6rzési rendszerek és méodszerek

143. A Szervezetnél mikddik-e belsS ellendrzés? m

144.

eqy f6 bels6 ellendr végzi [_|
dnéil6 szervezeti egység végzi [X]
més maédon latjak el (kills6 szakember) []

Ha igen, a belsS ellendrzést...

145. Ha szervezetOknél mkadik belsS eliendrzés, biztosftott-e annak fiiggetlensége? II’
146. Megfelel-e a belsS ellendrik képzettsége a 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet L/A. B-&ban igen, telies mértékben  [X]
foglalt elGirésoknak? részben D

nem []

147.

A Szervezet rendelkezik-e elfogadott stratégiai ellendrzési tervwel?

148.

A Szervezetnél vannak-e elfogadott éves ellenGrzési tervek?

149,

Az ellendrzési tervek megalapozédsdhoz végeznek-e rendszeres kockazatelemzést?

=1 == =

Szervezetilk belsd ellendrzése az elmlit harom évben vizsgalta-e rendszeres beszallitoival,

150.
szolgaitatSival kst szerzGdések szabalyossagéat, célszer(ségét?
151. Az elmult 3 évben hény bels6é ellendr altal kezdeményezett fegyelmi, illetve bintetd ' I: db
- eljarés volt a Szervezetnél?
152. A belsS ellenérzés altal megfogalmazott javaslatokra késziittek-e dokumentalhatd igen, minden esetben [

mdédon intézkedési tervek? éltalaban igen []
nem jellemz6 []

Ll |
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lHi/4. Specialis korrupcidellenes rendszerek és eljarasok

153. Szervezetiiknek van-e etikai szabalyzata?

154. SzervezetUk miikbdtet-e kiilsd {a szervezeten kiviilrél érkez8) panaszokat kezeld rendszert?

155. Szervezetilk m(ikédtet-e kdzérdekli bejelentéseket kezelS rendszert?

156. Volt-e az elmiilt 3 évben korrupcidellenes képzés a Szervezet munkatéarsai kérében?

157. Szervezetilk végez-e rendszeresen korrupciés kockizatelemzési?

158. Szervezetiik alkalmazza-e valamilyen teriileten az (n. ,,négy szem elvét"?

159. Mitkddik-e Szervezetiiknél munkahelyi rotacié ?

160. Indult-e szakmai etikai eljaras kételességszegés miatt a Szervezet barmely tagjaval szemben
az elmalt 3 évben?

161. Ha indult etikai eljaras, volt-e az eljarasok kbzétt olyan, amelynek az eredménye elmarasztald volt?

FOE FEEREREEE

162. Nyilvénosan hozzaférhetGek-e a Szervezetiik gazdélkoddséra vonatkozé adatok?

T T
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/5. Kiils6 ellendrzottség

163. Az elmuilt 3 évben volt-e ASZ-ellendrzés Szervezetiiknél? m

164. Ha volt ASZ-ellendirzés, mi volt az eredménye? nem talaltak szabélytalansagot I:[
elmarasztalé megéllapitasokat is tettek [3¢q

feleifsségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek [ ]

165. Az elmilt 3 évben volt-e NAV ellendrzés a Szervezetilknél? IE,

166. Ha volt NAY ellendrzés, mi volt az eredménye? nem talaitak szabdlytalansagot |:|
elmarasztald megéllapitasokat is tettek |:|

felelésségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

167. Az elmiilt 3 évben volt-e hat6sagi ellenérzés a Szervezetiiknél? II[ )

nem taléltak szabélytalansagot [ |
elmarasztalé megéllapitdsokat is tettek
felelfsségre vondsi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

168. Ha velt hat6ségi ellendrzés, mi volt az eredménye?

169. Indult-e Szervezetiik tevékenységével kapcsolatban felligyeleti eljaras az elmiilt 3 évbhen? II[

L anasi et
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2016-2 Megjegyzések, észrevételek

170. Kérjlk, adja meg, hogy hény napot vett igénybe a kitbitéshez szilkséges -
szeg'vezetijadato t‘isggegyl.’i}’tésg? geny ° l: nap
171. Kérjuk, adja meg, hogy hozzévetdlegesen hany 6réat vett igénybe az
adatiap Kibhees? 0 o y seny [ 4 ¢
172. Szervezetiik hasznosnak tartja-e a kérd&iv kitéltését? II[

173. Megjegyzések, észrevételek

Kdszonjik kézremiikodését!

Az eredményekrdl az Integritas Portalon tajékozédhat (http:/fintegritas.asz.hu)

A
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2016-3 Egyiittm(kodési ajénlért

Egyiittm{kodési ajanlat az Integritis Tamogatdk Kiréhez (ITK) csatlakozashoz

Az Allami SzamvevGszék az Integritds Projekt eredményes megvaldsitasa érdekében

a Valaszadé Szervezeteknek egylttm(kddést ajanl fel, amelynek elfogadéaséval az adott szervezet tagja lesz
az "Integritas TAmogatdk Kérének". Ennek feltétele, hogy az elkévetkezendd, 2017-ig tart6 felmérési évek
mindegyikében a megkiilditt kérdSivet téltse ki és juttassa vissza.

Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas elfogadaséval az Egylittmiiktdé Felek kinyilvanitjak elkdtelezettségiiket
az integritas (igye irdnt.

A kitiizétt cél érdekében az ASZ mint projektgazda vallalja, hogy:

a) a projekt végrehajtasaban aktivan részt vallalé szervezetek részére honlapjan kézésségi oldalt hoz iétre
és biztositja részilkre annak folyamatos m(ikddését;

b) az egylttm(ikddo szervezeteknek részletesebb tajékoztatast ad a felmérés eredményeirdl, oly médon,
hogy a szervezetek a sajat teljesitményiiket 6ssze tudjak hasonlitani az intézménycsoportjuk
teljesitményével;

¢) az egylttmikodd szervezetekkel val6 egylitmikddés eredményeir6l évente Gsszesit6 jelentést készit
a rendelkezésre bocsatott adatok alapjan, amelyet nyilvanossédgra hoz.

Szervezetiink megértette az egyittmiikddési ajanlatban foglaitakat és ennek tudataban azt elfogadja.

Abban az esetben, ha Szervezetik elfogadja egytittm(ikddési ajanlatunkat, X
kérjiik, tegyen egy . X" jelet az alabbi négyzetbe.

b ot T i e
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