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2017. EVI INTEGRITAS JELENTESE

a 2017. évre vonatkozé korrupcio-megel6zési intézkedési terv végrehajtasardl és annak
eredményeirdl

l. rész

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Integritas rendelet) foglaltak
szerint:

.-3. §(1) Az allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
kereteben - évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miikbdésével kapcsolatos
integritasi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell
megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az integritdasi és korrupciés kockazatok kezelésére
kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol
szol6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetSjének
integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni
a kbzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelés miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazasara valo
tekintet nelkil - a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleléssége....”

Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) tovabbra is elkételezett a
szervezet altal kinyilvanitott értékek és elvek szerinti miikodés megvaldsitasaban, mely altal igyekszik
a jogszabalyban meghatarozott kbzérdekd céloknak megfelelni.

A 2017. év — hasonléan a 2015. évhez — ismét szamos hataskorrel és ezaltal tébbletfeladattal
bovitette a Kormanyhivatal portfolidjat. A megnovekedett feladatellatas mellett a dolgozdi létszam is
jelentésen megemelkedett, mely kihivas eld allitotta a szervezet vezetését.

Tekintettel a Kormanyhivatal altal gyakorolt hataskorokre, specidlis jogalldsara és kiemelkedéen
magas — 5782 f6 - letszamu allomanyara az eléz6 évhez képest ismét aktiv feladatot jelentett a
jogalkalmazas egységesitése, a bels6 szabalyozasi kdrnyezet kialakitasa, valamint a rendkiviil magas
fluktuécié megakadalyozasa érdekében a vezetéi és munkatarsi elkdtelezédés erdsitése.

Az el6zbek végrehajtasa érdekében a Kormanyhivatal igyekezett korabbi évek tapasztalatai szerint
sikeresnek mondhaté kemény, illetve a ,soft” iranyitasi intézkedéseket egyensilyban tartani, annak
érdekeben, hogy az integritas elvei mentén miikodé szervezeti mechanizmusok altal a mikodési
kockazatok jobban megismerhetévé valjanak, mivel a kockazati tényezék felszinre keriilésével adott a
lehetGség a keletkezés fazisaban torténé gyors és tudatos kezelésre.



A szervezeti integritas leginkabb a kovetkezd értekek egyuttes jelenlétével valdosulhat meg: felelésség,
szamonkérhetdség, tisztességes eljaras, diszkriminaciomentesség, értékelviiség, transzparencia.
Egyeéni szinten az integritas olyan magatartasmodot jeldl, amely meghatarozott értékeknek megfelel,
az egyén elfogulatlanul, jézan médon, sajat értékrendjének megfeleléen viselkedik és cselekszik. A
Kormanyhivatal kiemelten fontosnak tartja a munkatarsak ismereteinek bévitését, ezért igyekszik
Osztondzni is 6ket, hogy minél szélesebb kdrben vegyenek részt integritas tipus( akar belsé, akar
kilsé szervezés keretében megvalosult képzésekben, hiszen ha az érintett szervezet személyi
allomanya nem rendelkezik naprakész informaciokkal, illetve nem képes a nemzetkozi
kovetelmenyeknek is megfeleld szemléletmod, készségtar gyakorlati alkalmazaséra, akkor a hatékony
korrupcidmegel6zést lehetévé tevd jogszabalyi- és intézményrendszer kialakitdésa 6nmagaban nem
erhet celt.

Alapvet6 cel a kdzérdeket elétérbe helyezé magatartas és gondolkodasmaod, részben eme intézkedési
tervben rogzitett feladatokon kivil is megvalésitando intézkedésekkel torténé megerdsitése. Kiemelt
celkent fogalmazodott meg az ériékalapu szervezeti éthosz kialakitasa, amihez képesek igazodni az
egyes tisztviselék a magatartasukkal; a kdzszolgalatban dolgozdé emberekben annak a tudatnak a
kialakitdsa, hogy 6k a koz szolgdlataban mikodnek és személylkben felelnek a kozosség
elbrejutasaért, értékeiért és kozos vagyonadért; a képviselt szervezet értékrendjéhez valod
alkalmazkodas segitése és az ezeket szolgald képzések tartasa.

Tekintettel a 2017. évi integraciés folyamatokra elérendd célként kerlilt rogzitésre a belsd
szabalyozasi kornyezet fellilvizsgalata, valamint szlikség szerint Uj eljarasi szabalyok kialakitasa.

A Kormanyhivatal 3 évvel ezelStt csatlakozott az Allami Szamvevészék Integritds projektjének
keretében az Integritdst Tamogatok Kéréhez, vallalva ezzel azt, hogy az Allami Szamvevészék
Integritas kérdSivet 5 even keresztll, onkéntesen kitdlti. Ennek érdekében a Kormanyhivatal az elézé
évekhez hasonldan részt vett a 2017. évi Integritas felmérésében, mely felmérte a szervezet korrupcid
altal veszélyeztetett teriileteit, a korrupcidval szembeni ellenalld képességét, tovabba rairanyitotta a
figyelmet a nem kontrollalt veszélyekre, kockazatokra.

Az onertékelés eredményeként tudatosultak a korrupcidval veszélyeztetett teriiletek és nyilvanvaléva
valtak, hogy milyen kontrollok kiépitésére, illetve eredményesebb mUlkodietésére van sziikség a

szervezet integritasanak érzékelhet javulasa érdekeben.

A Kitoltott kerddiv az Integritas Jelentés csatolmanya.



11 rész

A Kormanyhivatal Integritds Jelentése - az Integritas rendeletnek megfeleléen - a 2017. évre
vonatkozd korrupcidmegelézesi intézkedési tervben (tovabbiakban: Intézkedési Terv) foglaltak
végrehajtasat és eredményeit értékeli, mely a Belligyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal készitett modszertani Utmutatoban leirtak alapjan késziilt el.

A 2017. évi Intézkedési Tervben az alabbi feladatok keriiltek meghatarozasra.

1. Integritassal kapcsolatos, valamint hivatasetikai és korrupcié megel6zési kérdésekkel
foglalkozo tovabbképzések szervezése. (5)

A korrupcioval szembeni hatékony fellépés csak akkor valésulhat meg, ha az allampolgarok és a
kozigazgatasban dolgozd szakemberek gondolkodasmaédja is atalakul.

A 2017. eév soran a Korményhivatal fGosztalyvezetdi és kerlleti hivatalvezetéi a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar és a Nemzeti Védelmi Szolgalat szervezésében 2 napos konferencian vettek
reszt hivatasetika, integritds és az antikorrupcid témakérét érintéen. A kétnapos szakmai konferencia
a résztvevok kélcsonos tapasztalatcseréjére, valamint szakmai tevékenységilk elméleti és gyakorlati
ismeretekkel torténd tamogatasara épllt, melyet a napi munkavégzésiik soran hasznositani tudnak.

Tekintettel arra, hogy a Kormanyhivatal szamos szervezeti egysége lat el Ugyfélszolgalati
tevékenységet is a szakteriileten dolgozd munkatarsak érémmel vettek részt a szintén a Nemzeti
Vedelmi Szolgalat altal szervezett ,Integritds az tgyfélszolgalati munkaban” cimmel megrendezésre
kerdlt mdhelymunkn, melynek el6adéi a Kormanyhivatal vezetd beosztast kollégai koziil keriiltek ki. A
mihelymunka célja az volt, hogy a kormanyablakok munkatarsait érzékenyitse az tgyfélszolgalati
munka soran a szervezeti integritdst sértd lehetséges eseményekre, segitse azok felismerését,
valamint lehetséges megoldasi médokat is bemutatva modellt kinaljon ezek megel6zésére. A képzés
hatasara egyértelmiivé valt a munkatarsak szamara, hogy mit kell tenniiik abban az esetben, ha
korrupciogyanus esetet tapasztalnak. Automatikussa valt, hogy a kollégak az esetleges felajanias
hatarozott visszautasitasat kovetéen ennek tényét pontosan dokumentéljgk (jegyzSkonyv, vagy
feliegyzés formajaban), majd az integritds tanacsado tajékoztatasa a szervezeti egység vezetéjén
keresztul torténik meg.

A fentieken til 2017 decemberében kerlilt sor a ,Kockazatkezelési modszertan” cim(i miihelymunkara,
melyen az illetékes munkatérsak bevonasaval elsGsorban a vezetd beosztasu kollégak és a
folyamatgazdak szempontjabdl keriilt megtargyalasra az integralt kockazatkezelési rendszer témaja.

A Kormanyhivatal osszlétszamahoz képest - a témat érintd képzések tekintetében — a kovetkezd
évben ismételten kiemelt célként kerlilt kitlizésre a dolgozék minél nagyobb létszamU részvételre
torténd osztonzése.

2 Szabalyzatok feliilvizsgalata a Kormanyhivatal az (j szervezeti strukturajanak
megfelelen. (3)

A f6varosi €s megyei kormanyhivatalok szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolo 39/2016. (XII.
30.) MvM utasitds 2017. januar 1-i hatalybalépésével a Kormanyhivatal normativ utasitasainak
felUlvizsgalata, aktualizalasa, esetlegesen az Ujonnan csatlakoz6 szervezetek sajatos ligymeneteinek
a Kormanyhivatal eljarasi rendje szerinti modositasa valt szilkségessé.

3



A belsé utasitasok fellilvizsgalatara/megalkotasara a Kormanyhivatal Munkacsoportot hozott létre
annak érdekében, hogy a lehetd leghatékonyabb mdoédon legyen biztosithaté azok koordinacioja.
Kétheti rendszerességgel kerlltek megrendezésre a Munkacsoport (ilései, a targyalando utasitasok
teriedelmétdl fliggben kilonb6zd  idbintervallumot  feldlelve. Az  egyeztetéseken azonnal
megtargyalasra keriltek a vitas és egyeztetendd kérdések, igy a koncepcionalisan mar Osszeallitott
utasitasok formai szempontbdél térténd elékészitési ideje jelentésen lerévidlt.

Tekintettel a Kormanyhivatal szerteagazé tevékenységére, sajnalatos modon a feladat nem zarult le a
2017. évben, igy az a 2018. évre ismételten teljesitendd feladatként kerlilt kiirasra.

3. A Kormanyhivatal valamennyi szervezeti egysége ligyrendjének feliilvizsgalata az uj
szervezeti struktiranak megfeleléen. (5)

A févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és mUkodési szabalyzatarol szolo 39/2016. (XII.
30.) MvM utasitds 2017. januar 1-i hatalybalépésével a Kormanyhivatal normativ utasitasainak
felllvizsgalata, valamint a szervezeti egységek (gyrendjeinek aktualizalasa, az Ujonnan létrejové
szervezeti egysegek esetében, pedig az Ugyrendek megalkotasa valt szilkségessé.

Az elbkészitési munkalatokba valamennyi szervezeti egységek aktivan kézremlkodott, mely
kdvetkeztében 2017. februar 28-ig elkésziilt a Kormanyhivatal egységes szerkezetli (igyrendje.



rész

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Fdvaros Kormanyhivatala

Alapul szolgal¢ intézkedési terv idébeli hatalya, a terv
szama:

2017.01.01. - 2017.12.31.
BP/0021/00011-1/2016.

Az intézkedés a fenti terven belllli sorszama:

|

Az intezkedés megvaldsulasa (0-5)*:

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal el6irasoknak megfeleld
mlkodése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcidé megeldzése.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-e:

Erds integritas tudattal rendelkezd, és a
hivatasetikai elvek irant elkotelezett
kormanytisztviseldk.

Megvaldsult, azonban tovabbi folytatasa
szlkseges..

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalodsitasi hataridé (betartva, modositva, tullépve):

betartva

KozremUlkodd személyek szama:

kb. 100 f6

Ellenérzés maodja, annak felelése, tett megallapitasok:

A képzéseken, mihelymunkakon torténd
részvétel minden esetben az integritas
tanacsadd kozremiikodésével valdsult meg.
A rendezvényeket kdvetéen minden esetben
pozitiv visszajelzések érkeztek és felmerdilt
az igény azok tovabbi folytatasara és a
munkatarsak minél szélesebb korben torténd
bevonasara is.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmerdilt nehézségek:

Nem merult fel nehézség.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A 2017. év tekintetében a Nemzeti Védelmi
Szolgalat altal szervezett konferenciakon és
mihelymunkakon a Kormanyhivatal vezetd
beosztasu munkatarsai, illetve a rendezvény
témajaval foglalkozo illetékes munkatarsak
nagy szamban vettek részt. Minden
megtartott eléadas és mlihelymunka pozitiv
visszajelzésekkel zarult, és
megfogalmazodott az igény ezek folytatasara
is, mely a Kormanyhivatal rendkivil magas




letszamara tekintettel sziksegesnek
latszik.

is

Felmerllt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi

Igen, hiszen torekedni kell arra, hogy a
Kormanyhivatal munkatarsai minél szélesebb

sziksegesse:
korben vegyenek részt integritas tipusu
képzésekben.

Kiajanlhaté jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kdzepesen - nagyon

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékel6 tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo ertékelés elbterjesztéset
kdvetben az integritds tanacsadd, a hivatali szerv vezet6jének, valamint a szervezet vezet6jének
kozos felel6ssége. Az intézkedeshez kapcsolédé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kit(izott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedé skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hatarid6ben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas

kivaltasara alkalmas 3
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertlt, egyes reszfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé utan kerlltek | 4
foganatositasra.

Az intezkedes vegrehajtasa megkezdddott, de a tervezeft hataridé modositasa valt 3
sziikségesseé.

Az intezkedés vegrehajtasa megkezdddott, azonban hatariddben nem fejezédott be, és annak 2
modositasa nem lehetseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan kepes a celzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szilkseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald intezkedési terv idébeli hatalya, a terv
szama:

2017.01.01. - 2017.12.31.
BP/0021/00011-1/2016.

Az intézkedés a fenti terven bellli sorszama:

2

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

3

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal elSirasoknak megfeleld,
hatekony, a hatalyos jogszabalyok szerinti
muk&dése.

Az intézkedés részben elérte a céljat,
azonban tovabbi folytatasa sziikséges.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

Aktualizalt, attekintheté belsé utasitasok
létrejotte.

Az intézkedés részben megvalosult, azonban
tovabbi folytatasa sziikséges.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Utasitasok felllvizsgalataval kapcsolatban
létrehozott munkacsoport (5-6 f6).

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva, tlllépve):

modositva, a kdvetkezd évre athlzédo
feladat

Kozrem(ikodd személyek szama:

szabalyzatonként a munkacsoport tagokon
kivil 3 f6

Ellenérzés modja, annak felelse, tett megallapitasok:

A Kormanyhivatal  valamennyi  belsé
utasitasanak felllvizsgalata kezdédétt meg a
2017. evben, melynek aktualis statuszarol a
Munkacsoport adott idékozonként széban
tajekoztatast adott a Kormanymegbizottnak.
Tekintettel a Korményhivatal széles kor(
hataskér gyakorlasara, a szamos belsé
utasitas aktualizalasa a 2018. évre athuzédo
feladatkent ismételten kiirasra kerdilt.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvalositasa soran felmerilt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A Kormanyhivatal a normativ utasitasok
felllvizsgalatara Munkacsoportot hozott létre
annak  érdekében, hogy a lehetd
leghatekonyabb médon legyen biztosithato
azok koordinacidja. Kétheti
rendszerességgel keriiltek megrendezésre
az Ulések, a targyalandd utasitasok
terjedelmétél fliggben kilonboz6
idéintervallumot feldlelve. Az egyeztetéseken




azonnal megtargyalasra kerlltek a vitas és
egyeztetendd kérdések, igy a
koncepcionalisan mar 6sszeallitott utasitasok
formai szempontbdl torténé elbkészitése
megtorténhetett, leréviditve ezzel a
koordinacids folyamatot.

Felmerllt-e a folytatas igenye, ha igen azt mi teszi Igen, tekintettel az utasitasok szamossagara,
szlkségessé: a feladat folytatasa szlikséges.
Kiajanlhaté jo gyakorlat: Munkacsoport  feldllitasa az  illetékes

szervezeti egységek képviselbivel.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékel6 tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitdltése a szOveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését
kovetben az integritas tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezet6jének
kézos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a vegrehajtas, a kitlzott cel szinkronban vannak egymassal, €s mindez pozitiv hatassal van
a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hatariddben végrehajtasra kerlilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijelolt hataridé utan kerlltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés veégrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé6 modositasa valt 3
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6détt be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




Az allamigazgatési szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgal6 intézkedési terv idGbeli hatalya, a terv
szama:

2017.01.01. - 2017.12.31.
BP/0021/00011-1/2016.

Az intézkedés a fenti terven bellili sorszama:

3

Az intezkedés megvaldsulasa (0-5)*:

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal eldirasoknak megfeleld,
hatékony, a hatalyos jogszabalyok szerinti
mukodése.

Az intézkedes elérte a céljat.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Aktualizalt,
|étrejotte.

attekintheté belsé Ulgyrendek

Az intézkedes megvalosult.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Jogi es Koordinaciés Féosztaly munkatarsai

Megval6sitasi hataridé (betartva, moédositva, tullépve):

betartva

Kdzrem(kodé személyek szama:

szervezeti egységenként 2-3 f§

Ellendrzés mddja, annak felelGse, tett megallapitasok:

Az egyseges szerkezet(i tgyrend
Kormanyhivatal altal torténd elkészitése a
jogszabaly altal rogzitett hataridén beldl
megvildsult,

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvalésitasa soran felmerdilt
nehézsegek:

Intézkedeés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

Az egységes szerkezetl Ugyrend elkészitése
komoly kormanyhivatali koordinaciot igényelt.
A szervezet valamennyi szervezeti egysége
részeérél 2-3 fO6 vett részt a munkaban.
Mindezek eredményeként a szervezet altal
ellatott feladatok egyeértelm(en,
attekinthetéen, egységes szerkezetben és
mindenki altal hozzaférheté maédon sikerllt
elkésziteni.

Felmerllt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlikségessé:

Nem, tekintettel arra, hogy a 2017. januar 1-i
integraciot kovetéen a Kormanyhivatal
valamennyi szervezeti egysége részérdl
aktualizalasra kerlltek az ligyrendek, melyek
egyértelmlen lehataroljak azok tevékenységi
koreit. A feladat folytatasa egy esetleges
klls6 hataskor telepitése esetén indokolt.

Kiajanlhato jo gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intezkedesek megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitdltese a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését
kovetben az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal
van a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jel6lt hatarid6ben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas
kivaltasara alkalmas

Az intézkedes a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerllt, egyes részfeladatok
(az eredmeényességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijel6lt hataridé utan keriltek
foganatositasra.

Az intézkedés vegrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt
szlikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés vegrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése
sziikseges.

A tervezett intezkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg.
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Az integritds menedzsment tablazat 7 6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és Osszességében is értekelhetévé teszi az integrités allapotat, illetve megteremti az Osszevetés
lehetéseget az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak .igen”, illetve ,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltintetett pontérték kizarélag az arra adott ,igen” valasz esetén vehetd szamitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszeriien nem eredmeényez
pontot.) Az dsszesité tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,

IV.rész

Budapest Févaros Kormanyhivatalara vonatkozé integritas menedzsment értékelé lap

majd azok 6sszértekét kell a tablazat utolsé soraban régziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadé kijeldlése megtortént. R. 5.
§ (1) bek.

Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezet6jének kozvetlen iranyitasa
alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv vezetdjének el6zetes
irasbeli egyetértése alapjan tértént. R. 5. § (3) bek.

Az integritas tanacsado rendelkezik az elGirt képesitési kvetelményekkel. R.
7. §(2) bek.

A tanacsadd feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupciés kockazatok
aktualis felmeérésevel. R. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis korrupciomegel6zési
intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. (targyév
dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. (Az adott valasz a jelenleg hatalyos R. 3. §
(2) bek.-ben foglalt idépontra vonatkozik.)

Az integritas tanacsadd kozremU(kodott az integritdsi és  korrupcits
kockazatok felméreseben. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritas tanacsadd kozrem(ikodott a korrupcidomegelbzési intézkedési
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado kozremikodott az integritas jelentés elkészitésében.
R. 6. § (1) bek.

12

Az integritds tanacsadd neve és elérhetésége, valamint a feladatirol és
tevekenységerdl szolo tajekoztato a szervezet intranetes felliletén
hozzaférhetd.

13

Az integritds tanacsadd neve és elérhetésége, valamint a feladatirol és
tevékenysegerdl szold tajekoztatd a szervezet a barki szamara elérhetd
internetes fellletén hozzaférheté

Osszesen

20

18

A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése erdekében elvégzendd alapvetd feladatok és a
szervezeti egysegeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és mikddési
szabalyzatban kerlletek meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerllt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerllt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelés vezeté minden
esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsé szabalyzatokkal.

A szervezetben killon szabdlyozas rendelkezik a kilsé szakérték
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek
megfelelé kezelését, gazdalkodasara vonatkozd adatait nyilvanosan
hozzaférhetévé teszi.

Osszesen

20

20

12




Szervezeti stratégia, celkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzetett, a szervezet minden tagja altal
telies korlen megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja, amely
rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkez6k kozil valamelyik: szervezeti
kultara javitasa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas felmeérésében, és
csatlakozott az Integritas Tamogatok Kdréhez. (Amennyiben a valasz igenld,
abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a korrupciomegel6zési
intezkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans mikodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen

20

12

Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos munkakori
leirassal.

A szervezet az U] munkatarsak szamara az integritas témakorére is
kiterjedben a beilleszkedés el6segitésére, valamint a szervezet
mikodésének és szokasainak megismerésére elézetes felkészitést tart.

A munkaeré-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi a szervezet a
meghirdetett poziciéval szemben tamasztott képzettségi és egyéb
megfeleléségi kbvetelményeket, és a megfelelé kompetencigju személyek
kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozicio palyazat Utjan térténd betdltését.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkez6k egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt kerll sor,
melynek tagja a szakmailag illetékes vezeté, és a humanerdforras
gazdalkodasért felel6s szervezeti egység munkatarsa.
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Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni
fellepéssel, etikus miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt
korrupcio ellenei fellépéssel etikus mikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt
korrupcio elleni fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
kepzesen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 30%-a vett részt
korrupcio elleni fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen

10

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikodik - a belsd ellendrzési feladatok megtervezésén tal -
olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor
kerll a kockazatok rendszerszerl elemzésére, az elemzés eredményeinek
értekelésére, és az eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevekenysegre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényez6 vonatkozasaban
meghatarozasra keril a bekovetkezésének valoszinlsége, a szervre
gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig régzitésre
kerlilnek irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezé cstkkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kovetése, a beazonositott
kockazatok ev kozben legalabb egyszeri felllvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes fellilvizsgalata, a feltart hianyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztositd modszerek
es eszkozok lehetéség szerinti bevezetése.

A kuldnbdzé  kockazatfelmérésekrdl,  kockazatkelési  eljarasokral,
javaslatokrdl, intézkedésekrél egyseéges oOsszefoglald készil(t) a szervezet
vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedesek vegrehajtasat, az igy kapott eredményeket dokumentaltan
értékeli.

Osszesen

10

10

14




Bels6 ellenérzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikoédik a funkcionalisan is fliggetlen, a nemzetkdzi belsd

ellen6rzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé 2 2
ellenbrzési standardok el6irasaival ésszhangban [évé belso ellenérzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves 2 2
stratégiai ellendrzesi tervvel.
A kéltségveteési szerv folyamataira vonatkozé jogszabalyokban el6irt -
naprakesz es a vonatkozo szakmai jogszabalyokkal dsszhangban lévé -
ellenérzési nyomvonalak irasos formaban rogzitésre kerultek, és biztositott a 2 2
megfelelé  kontrolltevekenységnek az  ellenérzési  nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténd hozzarendelése is.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és ellenjegyzés 2 2
feladatai k6zul ugyanaz a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.
A szervezetnél érvényesil a folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetti
ellenérzési rendszer, értékelik es intézkedésekre keril sor a hianyossagok 2 2
kikliszObolésére.

Osszesen 10 10

Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatars szamara
megismerheté etikai szabalyzattal, amely pontosan kérulhatarolja - tobbek 2 2
kozott - az etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadéhoz 2 2
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai dilemmak 5 0
vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kozérdek( adatok vonatkozasaban a koézzétételi 5 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara vonatkozo belsé 5 2
szabélyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen 10 8
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Osszesités

Az integritasiranyitasi rendszer miikédtetése 20 18

2 A szervezet miikddtetese, miikddésének szabalyai 20 20

3 Szervezeti strategia, célkitlizesek 20 12
4 Szemeélylgyi menedzsment intézkedések 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10
6 Belst ellenbrzések és kontrollmechanizmusok 10
7 Etikus és atlathaté mikodés 10
Osszesen: 100

Budapest, 2018. februar ,2.”

- \
Eléterjesztette: w \

Antal Judit}l
kijelolt integritas felelés

Jévahagyta:
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I1. Eurdpai uniés tamogatasok

1. Az elmult 3 évben Szervezetiik részesiilt-e eurépai uniés tamogatasban? EI
2. Ha Szervezetik részesilt unids tamogatasban, mekkora volt ennek dsszesitett 6sszege az 1 milli6 forint alatt |:|
elmalt 3 évben? PR
1 és 10 milli6 forint kozétt [ ]

10 és 100 milli6 forint kozott ]
100 és 1 000 milli6 forint kzott [_]

1000 és 10 000 milli6 forint kozott [_]
10 000 és 100 000 milli6 forint kzott [

100 000 milli6 forint felett [X]

3. Ha Szervezetiik részesdilt uniés tamogatasban, az unios tAmogatasok megszerzésére iranyuld palyazat
elkészitéséhez alkalmaztak-e kiils6 tandcsad6t?

4. Ha Szervezetiik részesult uniés tAmogatasban, indult-e eurépai bizottsagi vizsgélat a Szervezettel szemben
az elmdlt 3 évben?

5. Ha indult eurdpai bizottsagi vizsgélat, annak eredménye elmarasztalé volt-e?

6. Ha Szervezetiik részesiilt uniés tdmogatdsban, az uniés tdmogatasok felhasznélasaval nem indult
kapcsolatban indult-e barmilyen okbél szabalytalansagi eljaras a Szervezettel szemben hazai intézmény inditotta

az elmdlt 3 évben? s ;
Eurépai Bizottsag inditotta

7. Ha indult szabélytalansagi eljaréas, annak eredménye elmarasztald volt-e?

OO [=]] [

LR
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/2. Kozbeszerzések

8. Az elmiilt 3 évben Szervezetiik hany kbzbeszerzési eljaras el6készitésében, l 176’ db
lebonyolitasaban vett részt?

Nem értelmezhetd

9. Ha Szervezetiik részt vett kbzbeszerzési eljaras eldkészitésében, lebonyolitasaban,
héany kézbeszerzést fejezett be eredményesen a Szervezet az elmult naptari évben? I

10. Az elmuit 3 évben Szervezetik részt vett-e olyan kézbeszerzési eljaras el6készitésében, laan
lebonyolitAsaban, amelyben a k6zbeszerzés értéke elérte az eurépai unios értékhatart? Nem
Nem értelmezhetd

11. Az elmult 3 évben Szervezetik beszerzé intézmény volt-e kézpontositott kbzbeszerzés Igen
keretében? Nem

Nem értelmezhetd

12. Az elmult 3 évben a Kozbeszerzési DontSbizottsagnal hanyszor tamadtak meg a egyszer sem
Szervezet altal inditott kozbeszerzési eljardsokat? 1 - 3 alkalommal

3 -nal tobbszor
Nem értelmezhetd

13. Az elmdlt 3 évben kdzbeszerzési igyben a Szervezetet elmarasztalta-e jogerésen Igen
Koézbeszerzési Dontdbizottsag vagy birésag? N

14, Az elmult 3 évben Szervezetiik vont-e vissza kdzbeszerzési ajanlattételi felhivast? Igen
Nem

O0OK | O& |DOXO |00 00| B |0

Nem értelmezhetd

15. Visszavont kézbeszerzési eljarasok 6sszevont szama: E alkalommal

16. Visszavont kdzbeszerzések Gsszevont tsszege: 7 millié forint alatt
7 és 15 millié forint kdzott

15 és 40 millié forint kbzoétt

40 és 100 millié forint kdzétt
100 és 500 millié forint kézott
500 és 1 000 millié forint kézott
1 000 milli6 forint felett

17. Az elmuit 3 évben Szervezetiiknek hany olyan kézbeszerzési eljarasa volt, amelyben
haromnal kevesebb ajanlattevd vett részt? Iﬂ

18. Az elmuit 3 évben Szervezetiknél el6fordult-e, hogy ugyanaz az ajanlattevd egyszer sem
t6bb kdzbeszerzesi eljarast is megnyert? 1 - 3 alkalommal

3 -nal tbbbszér
nem értelmezhetd

19. Szervezetilknél hogyan a Szervezetnél 6nallo, kbzbeszerzési feladatokért felelds részleg miikodik

biztositjak a szabalyszer( a Szervezet olyan munkatérsa(ka)t alkalmaz, aki(k)nek kizbeszerzési szakéndi vizsgéja van

kézbeszerzések lefolytata- . N . . )

sahoz sziikséges specialis Klls6 kbzbeszerzési szakénét, ill. szakértdi szervezetet biznak meg

szakértelmet? (TOBBET IS VALASZTHAT!) Egyéb modon oldjak meg
Nem folytatnak kdzbeszerzést

nem értelmezhetd

20. Szervezetiik rendszerszeriien vizsgélja-e a kdzbeszerzések (tjan beszerzett aruk vagy lgen
szolgaltatasok teljesitésének megfelelGségét? Kai

Nem értelmezhetd

21.Szervezetiik az elmult naptéri évben beszerzésekre forditott 25 szazalék alatt

6sszegének hany szazaléekat koltott-e el 2 sk ko
kdzbeszerzési eljaras keretében (ideértve a kbzpontositott kbzbeszerzést is)? = Sgosgzzaz;kkg:g

nem volt kbzbeszerzése
nem értelmezhetd

Az elmilt 3 évben Szervezetiik folytatott-e olzan beszerzési eljarast, vagy kézremiikodott-e Igen
olyan eljarasban, amelyben a beszerzés értéke elérte ugyan a kézbeszerzési értékhatart,
de a beszerzésre - barmely okbél - nem alkalmaztak a kozbeszerzési torvényt? Nem

Nem értelmezheté

L0 | OO | OO | OOOMKS | COXC0| & |{000xO00
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1/3. Hatésagi hataskoérok

23.Szervezetiik -illetve szervezetiik vezetdje- gyakorol-e jogalkotassal kdzvetleniil 6sszefiiggd hataskoroket?

24. Ha gyakorol jogalkotassal kozvetleniil osszeflggd hataskoroket, Szervezetiik feladatkorébe
tartozik-e jogszabalyok kezdeményezése?

25. Ha gyakorol jogalkotassal kozvetleniil 6sszefliiggé hataskoroket, Szervezetiik feladatkdrébe tartozik-e
jogszabalytervezetek kidolgozasa?

26. Ha gyakorol jogalkotassal kbzvetlenil 6sszefliggé hataskoroket, Szervezetik
feladatkérébe tartozik-e jogszabalytervezet igazgatasi Gton torténé egyeztetése?

27.Ha Szervezetiik gyakorol jogalkotassal kdzvetlenil 6sszefiiggd hataskdroket, Szervezetik
feladatkorébe tartozik-e jogszabalytervezet tarsadalmi egyeztetése?

28. Ha Szervezetiik gyakorol jogalkotassal kozvetlenil 6sszefliggd hataskoroket,
Szervezetiik feladatktrébe tartozik-e jogszabalytervezet szakmai egyeztetése?

29. Ha gyakorol jogalkotassal kbzvetlenul 8sszefiiggd hataskordket, a jogszabdly el6készitése soréan
eléfordult-e az elmdlt 3 évben, hogy Szervezetik igénybe vett kilsé szakértdi tamogatast?

30. Szervezetilknek vannak-e egyedi hat6sagi jogkorei, folytat-e hatésagi jogalkalmazast?

31. Ha vannak egyedi hatosagi jogkérei, vagy hatosagi jogalkalmazast folytat, ezek kézott vannak-e engedélyezési
tipus( hataskorok?

32.Ha vannak egyedi hat6sagi jogkérei, vagy hatosagi jogalkalmazast folytat, ezek kézott vannak-e
hatéséagi bizonyitvany vagy igazolvany kiadaséara iranyulé hataskorok?

33. Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatsagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, ezek kéz6tt vannak-e
szabalysénési hatésagi hataskorok?

34. Ha Szervezetuknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, ezek kézbtt vannak-e
kotelezésre iranyulé hataskorok?

35. Ha Szervezetitknek vannak egyedi hatosagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetiik végez-e
hatéséagi nyilvantartast?

36. Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatdségi jogkérei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik végez-e
hatésagi ellenérzéseket ?

37.Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatdsagi jogkérei, vagy hatéséagi jogalkalmazéast folytat, Szervezetik végez-e
szakhatdsagi véleményezést?

38. Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatdségi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik két-e
hatdsagi szerzédéseket?

39. Ha Szervezetilknek vannak e?yedi hatdséagi jogktrei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezettiknek
vannak-e mérlegelésen alapulo hatésagi hataskorei?

1 = EEE B B ENE R R = =]

40. Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatésagi jogkorei, vagy hatdsagi jogalkalmazast folytat,

hat6sagi hatarozatainak hany szazalékat semmisitette vagy valtoztatta meg felettes hatéséag I:I %
vagy birésag az elmult 3 évben?
41. Ha Szervezetiiknek vannak egyedi hatésagi jogkérei, vagy hatésagi jogalkalmazést folytat, az azok Nem []
gyakorlasa soran a szervezet szokott-e meltanyossagot alkalmazni? Néha
Gyakran []
42. Ha Szervezetiik szokott méltanyosséagot alkalmazni, milyen tipus K& laalt i &P
Ugyletek/tevékenységek esetében alkalmazhat méltanyossagot? 6zszolgaltatas fiuénak meghatrozasa [ ]
(tdbbet is valaszthat) Birsag mértékének és/vagy tipusanak meghatéarozésa
Tamogatasok odaitélése [_]
43, Ha Szervezetiik szokott méltanyossagot alkalmazni, a hatésagi mérlegelés szempontjai el6re megismerheték-e II[
az lgyfelek szamara?

L]

|

|
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1/4. Kézvagyonnal gazdalkodas, kozpénzek kezelése

44. Szervezetiik iazdélkodasi tevékenysége soran milyen Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez
jogositvanyokat gyakorol? koltségvetési szervezet

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szervezet

Gazdalkodasi tevékenységet ellaté egyéb (6nkormanyzati hivatal,
kozos hivatal, jogszabélyi vagy iranyitd szervi dontés alapjan mas)
koltségvetési szervezet

45, Szervezetilk az elmult 3 évben hasznositotta-e barmely ingatlanat?

46 szervezetitk ingatlan hasznositasa (bérbeadésa) esetén alkalmazott-e 6nkoltség-szamitast?

47. Szervezetiik ingatlan hasznositdsa (bérbeadésa) esetén
a bérleti dij megallapitasakor alkalmaz-e egyedi dijszabéast és/vagy méltdnyossagot?

48. Szervezetiik bérbe ad-e helyiséget rendezvények (szakmai, kulturélis, tarsas) megtartdsa céljara?

49. Ha igen, akkor a kapcsolddé szolgéltatasok dijanak megallapitaséara alkalmaz-e 6nkoltség-szamitast?

50. Haigen, akkor alkalmaz-e egyedi dijszabést és/vagy méltanyossagot?

51.Szervezetiik az elmiilt 3 évben rendelkezett-e értékpapirok felett?

52.Szervezetiik az elmult 3 évben rendelkezett-e az alabbi vagyoni értéki jogok barmelyikével:
vételi jog, elévasarlasi jog?

53.Szervezetiik az elmult 3 évben részt vett-e koncessziés szerz6dés el6készitésében vagy megkotésében?

54.Szervezetiik az elmult 3 évben szerzddés keretében részt vett-e PPP-konstrukciéban?

= | E|=NEEEHEEE OO0X
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/5. Kbzszolgaltatasok nyujtasa

55. Szervezetilk nyijt-e - jogszabélyi el6irasok alapjan a kozosségi igények kielégitése céljabél,
mint pl bélcsddei, 6vodai ellatas, kozoktatas, fel[sGoktatas, eg szségﬁgzi vagy eglyéb szocidalis ellatas, III
- kodzszolgalt

energiaellatas, ivéviz-ellatas, tomegkozlekedés, hulladékkezelés, st atast?

56. Ha Szervezetiik nyUjt kozszolgéltatast, a nydjtott kdzszolgéaltatasok kozott van-e olyan, amely esetében az
igénybevevék részérdl adott szolgéltatas irdnt megnyilvanuld kereslet tipikusan tartésan és Iényegesen meghaladja
a szolgaltatasbol rendelkezésre alld kinalatot?

57.Ha Szervezetiik nyGjt kdzszolgaltatast, van-e a Szervezetnek olyan szolgéaltatasa, amely dijkoteles?

58. Ha Szervezetiik nydjt dijkételes kdzszolgaltatast, a szolgltatasi dijat Szervezetiik llapitja-e meg?

59. Ha Szervezetlk nyujt dijkoteles kozszolgaltatast, a Szervezetnek van-e jogkore méltanyossagbdl elengedni vagy
cstkkenteni a szolgaltatasi dijat?

60. Ha Szervezetuk nyljt kbzszolgaltatast, megismerhetSk-e teljes korlen az tgyfelek szaméra
a kozszolgaltatas igenybevételének feltételei?

61. Ha Szervezetiik nyljt kbzszolgéltatéast, lehetdséget ad-e a kbzszolgaltatés nyujtaséra vonatkozé szabélyozasa
— a Szervezet kilon déntésével — arra, hogy egyedi feltételek érvényesitése mellett
keriljon sor a szolgéltatas igénybevételére?

62. Ha Szervezetiik nylijt kdzszolgéltatast, kialakitotta-e a nylijtott kdzszolgéltatadssal osszefliggden
beérkez& panaszok kezelésének rendjét?

63. Amennyiben az gyfélnek a nydjtott kbzszolgdltatas keretében pénzbeli mindig
vagy természetbeni ellatas jar, err6l késziil-e hivatalos atvételi dokumentum?
tobbnyire igen

nem jellemzé

egyaltalan nem

boo | E | E (| EE|E] E
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I/6. Egyéb veszélytényez6k

64, Szervezetiiknek van(nak)-e alarendelt szerve(i)?

65. Szervezetiiknek van(nak)-e hattérintézménye(i)?

66. Szervezetiiknek van-e gazdasdagi tarsasagban tulajdonosi részesedése?

67. Ha Szervezetiik rendelkezik gazdasagi tarsasdagban tulajdonosi részesedéssel, gy ez a tulajdonrész ttbbségi

[1]z1]z]{=]

L

Kitoltd verzio:2.77.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2017.06.26 13.35.03




1. Kiilsé szabalyozasi kornyezet

68. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkozé szabalyozasi kérnyezet bonyolult-e? bonyolult
atlagos

nem bonyolult

69. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkoz6 jogi szabalyozéas ellentmondasos-e?

70. Megitélésik szerint a Szervezetre vonatkozé szabalyozasi kdrnyezet hidnyos-e?

71. Szervezetiik jogallasara vagy szervi onallésagara vonatkozé jogi szabélyozas véltozott-e tobbszor is
lényegesen az elmiilt 3 évben? egyszer

egyszer sem

72. Szervezetiik tevékenységére vonatkoz6 jogi szabalyozasi kbrnyezet valtozott-e [ényegesen tobbszor is
az elmiilt 3 évben? egyszer

egyszer sem

73. Szervezetiik alapité okiratat az utébbi harom évben - végrehajtott kézigazgatasi reformok
eredményeként a szervezeti feladatok megvaltozasa, vatg¥ mas okbél - jelentds mértékii
kﬁzi?az atasi reformok eredményeként a szervezeti és feladatkori valtozasokra valé tekintettel
megfelel6en aktualizaltak-e?

[=] B0 OO |[=]1 [=] |B0OX
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/2.

Szervezeti struktidra

74. Jel6ljék meg Szervezetiik szervezeti egységeinek szamat!

1 -5 kozott
6 - 15 kozott
tobb, mint 15

75. Hany vezetési szint van az Onok Szervezetében?

1 - 2 kbzott
3 -4 kozott
tobb, mint 4

76.Hanyszor valtozott meg a szervezeti strukttira az utébbi 3 év folyaméan?

egyszer sem
1 - 2 alkalommal

tébb, mint 2 alkalommal

77. Hatarozzak meg a szervezeti struktdra legut6bbi valtozadsanak idGpontjat!

az alapitas 6ta nem véltozott
tébb, mint 1 éve

6 - 12 honapja

kevesebb, mint 6 hénapja

78. Szervezetiik teriileti szerv hivatali szerveként m(ikodik-e?

79. Szervezetuk keretén beliil miikédik-e barmilyen olyan testiilet, bizottsag, tanacs, amely
a Szervezet belsé szabalyozédsa értelmében 6nallé dontéshozoé jogkorrel rendelkezik?
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/3. Szervezeti kultira, szervezeti értékek

80. Szervezetiiknek van-e nyilvanosan koézzétett stratégidja? E

81. Ha Szervezetiiknek van nyilvanosan kozzétett stratégidja, szerepel-e benne a kovetkezék kozil valamelyik: szervezeti
kulttra javitasa, integritas erdsitése, korrupcié elleni fellépés témakore?

82. Szervezetilk kozép- és hosszi tava stratégiai terveit rendszeresen lebontjak-e rovidebb tavi, konkrét
programokra éslvagy munkatervekre éslvagy feladatokra? m

83. A kdzép- és hosszi tavi tervek végrehajtasat rendszerszeriien mérik-e/értékelik-e a
Szervezetiiknél nyilvidnosan megismerheté mutatékkal (indikatorokkal)?

84. Miikodik-e Szervezetiiknél szervezett dolgozéi érdekképviselet? m

e
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4. Miikodési jellemzdk

85. A Szervezet alapfeladatai ellatasara igénybe vesz-e szakért§i k6zremiikédést?

86. A Szervezet tevékenységének korében vannak-e Un. kiszervezett feladataik?

87. Havannak kiszervezett feladatok (TOBBET IS VALASZTHAT!):  a szervezet alaptevékenységének kirébe tartoznak
a szervezet funkcionalis feladatai
a szervezet onként vallalt (nem kotelezéen ellatand6) feladatai

88. Szervezetiiknél varhaté-e a kozeljovében a szervezet megsz(inése
9;' gnfgle ?k%%léll,l() l?ezk?ilsgtbkie\ggg'z? sok a szervezet jogallasanak lényeges atalakitdsa és/vagy atszervezése
(TOBBET IS VALASZTHAT!) csoportos létszamleépités

egyik sem

89. Szervezetiiknek van-e érvényes tobbéves egylittm(ikodési megallapodasa méas, nem-allami szervezettel?

90. Szervezetilk az elmult évben kapott-e kdzvetleniil vagy kdzvetve - pl. alapitvanyon
keresztiil - maganszervezetektdl vagy maganszemélyektdl adomanyt, pénzbeli vagy
mas materialis tamogatast?

91. Van-e sajat (hivatali) gépkocsi Szervezetiik kezelésében?

92, Szervezetilknek vannak-e olyan egaéb (nem gérjérmﬁ) vagyontérgyai, amelyek valamely
vezetd vagy mas munkatars személyes hasznalataba vannak adva?

03 Gyakorlat-e Szervezetiiknél legalabb harom arajanlat bekérése a kozbeszerzési értékhatart
el nem éré beszerzések esetében?

94. A belsé ellenérzési feladatok megtervezését&l eltekintve, Szervezetiiknél alkalmaznak-e
rendszerszerii kockazatelemzést?

95. Ha Szervezetiiknél alkalmaznak rendszerszer(l kockazatelemzést, a kockazatelemzés soran
azonositott kockazati tényez6k rogzitésre kerilnek valamilyen adatbazisban?

FHENE = E R =] =] 000 | O =) =]

96. Ha Szervezetiiknél alkalmaznak rendszerszer(i kockdzatelemzést, értékelik-e a kockazatelemzés eredményét?

97. Ha Szervezetiknél alkalmaznak rendszerszer( kockédzatelemzést, az eredmények alapjan folytatnak-e mindig |Z|
kockéazatkezelési tevékenységet? il D
sohasem []

98. Szervezetiik milyen id6szakonként vizsgélja feliil a rendszeres beszallitéival, legalabb kétévente [x]

szolgéltatéival kotott szerzddéseit?
harom-ctévente [

5 évnél ritkabban []
nem szokta feltilvizsgélni []

|
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I/5. Politikai kornyezet

99. A legut6bbi orszaggyiilési vagy dnkormanyzati valasztasok 6ta tértént-e személyi valtozas m
a Szervezet felsévezetdi szintjen?

100. A Szervezet fels6vezetdi szintjén van-e olyan, aki valamely part orszagos vagy helyi elnokségének III

e
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/1. Bels6 szabalyozottsag

101. Szervezetilk rendelkezik-e hatalyos és aktualizalt szervezeti és miikddési szabéalyzattal (SZMSZ)?

102. Szervezetiiknél eléfordult-e az elmiilt harom évben olyan iigy, amelyben ugyanaz a személy
latta el az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai kozlUl barmelyik kett6t?

103. A Szervezetben van-e kiilon szabalyozas a kilsé szakért6k alkalmazasanak feltételeirgl?

104. Az elmiilt 1 évben el6fordult-e, hogy a Szervezet olyan koéltségtéritést fizetett ki, amelynek
feltételeirsl nem volt kiillon belsé szabalyozas?

105. Ha Szervezetilk rendelkezik sajat gépkocsival, van-e belsé szabalyozas az ilyen gépjarmi(vek)
hasznélatara?

106, Ha Szervezetiik rendelkezik olyan egyéb (nem gépjarm(i) vagyontargyakkal, amelyek valamely vezetd
vagy mas munkatars személyes hasznalataba vannak adva, a Szervezeten belll szabalyozva van-e
ezen eszkozoknek a szervezeten kivili hasznalata?

107. A Szervezetiiknél alkalmazott munkatarsak hany szazalékanak van munkakéri leirasa? '_

108. A legutébbi SZMSZ-moédositas 6ta valamennyi, a valtozdsban érintett munkavallalé munkakori leirasat
hozzaigazitottak-e a médosult belsé szabalyokhoz?

E%EH]EBEE

109. Jeldljék, ha a Szervezetnél léteznek az alabbi személyekkel

val6 kapcsolattartasra vonatkoz6 szabalyok! valamennyi kapcsolattartasi forma szabalyozott D

‘;i ggﬁ?iﬁifksﬁ;gﬁzgﬁgg;"?gglgf(‘)’kto') a felsoroltak kéziil legalabb egy kapcsolattartasi forma szabélyozott [3¢]
C) mas allami/6nkormanyzati szervek vezetd tisztviselsi egyik kapcsolattartasi forma sem szabélyozott |:|

110. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban all6 irat- (dokumentum-)
kezelési szabalyzattal?

111. Szervezetiik rendelkezik a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban allé utalvanyozéasi szabalyzattal?

112. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban alli6 kotelezettségvallalasi
szabdélyzattal?

113. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési szabalyzattal?

114. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 titokvédelmi (illetve igen
a mingsitett adatok kezelésére vonatkozé) szabalyzattal? -

nem értelmezheté

115. Szervezetilk rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban all6 informatikai szabalyzattal?

116. Szervezetilk rendelkezik-e a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban &ll6 pénzkezelési szabalyzattal?

117 Szervezetilk rendelkezik-e hatilyos beszerzési szabalyzattal a kozbeszerzési értékhatért el nem éré
* beszerzések lebonyolitidsara?

(=1 =1 =1 =) BER =] = =) =]

118.Ha Szervezetik rendelkezik hatalyos beszerzési szabalyzattal, elirja-e a szabalyzat
a kizbeszerzési értékhatar alatti beszerzések esetén legalabb harom arajanlat bekérését?

119. Szervezetilk milyen formaban szabdlyozza az 6sszeférhetetlenség ondllé dsszeférhetetlenségi szabalyzat [ ]
kérdéskorét?
mas szabdlyzat(ok)ban [X]
nem szabalyozott [ |
120. Szervezetiik belsé szabalyozasa kotelezdvé teszi-e a munkatarsaknak, hogy nyilatkozzanak gazdaséagi
vagy - a Szervezet tevékenysége szempontjabdél relevans - egyéb érdekeltségeikrdl? II[
121. Szervezetilkon bellill szabalyozva vannak-e a killonféle ajandékok, meghivasok, utaztatas
elfogadasanak feltételei?
122. Szervezetilknek van-e belsé szabalyzata a Szervezeten beluli kbzérdek(i bejelenték védelmére? II[
123. Megitélésiik szerint a Szervezet belsé szabélyozasa bonyolult-e? igen, bonyolult %
atlagos

nem bonyolult [ ]

L
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/2. Humanerdéforras-gazdalkodasi jellemzék

—
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124. Az el6z6 év végén a Szervezetnél fédllasban alkalmazott munkatarsak szama:

I 3
o | ([~ i
©| |
© | {[=
=]

125, Az el6z6 évben a Szervezethez érkezett uj munkatarsak szama:

126. Az el6z6 évben a Szervezettdl tAvozé régi munkatarsak szama: 70

I
v
<

127. Fegyelmi ligyek szama az elmdlt 3 évben dsszevontan:

o
o

128. Munkaiigyi birésagi jogvitak az elmuiiit 3 évben désszevontan:

!I
Im
[= X
o

129, Az elmiilt 3 évben eléfordult-e a Szervezetben korabbi munkavallalé (ideértve a nyugdijba vonult volt
munkatarsakat is) Gjbéli foglalkoztatasa?

130. Szervezetiik miikodtet egyéni teljesitményértékelési rendszert?

131. A teljesitményértékelések befolyasoljak az alkalmazottak éves jovedelmének alakulasat? igen
tobbnyire igen

alig

nem

132, Vannak-e a Szervezet alkalmazasdban vagyonnyilatkozat-tételre kiteles személyek?

133. Ha vannak vagyonnyilatkozat-tételre kételezett személyek, pontosan meghatarozott-e a Szervezetben
a vagyonnyilatkozat tételre kételes személyek kdre?

134. Szervezetiik megkoveteli-e minden Uj belépd esetében az erkolcsi bizonyftvany bemutatasat?

135. Szervezetiiknél ellenérzik-e az llasra jelentkez&k altal benydjtott Félyazati dokumentumok
(6néletrajzok, diplomdk, referenciak stb.) hitelességét a felvételi eljaras soran?

136. Indult-e az elmlilt 3 évben a Szervezet barmely munkatarsaval szemben - a munkéajaval
kapcsolatban - biuntetéeljaras?

137. A Szervezetnél alkalmaznak-e fontos és bizalmas munkakérre jeldlt,
illetve az ilyen munkakort betdlté személy esetében nemzetbiztonsagi sziirést?

138. Az Gj munkatarsak kivé‘l,asztésakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
irnak ki allaspalyazatot? az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tobb, mint felében

mindig

139. Az Uj munkatarsak kivélgs'ztésako; Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak pszicholégiai tesztet? &z Bsetelc kevesebb. MAtfelsbEn

az esetek t6bb, mint felében

mindig
140. Az l:l]" munkatarsak kivalasztiasakor Szervezetiiknél milyen gyakoriséggal soha
alkalmaznak (verseny) vizsgat vagy tudas (készség-)felméro tesztet? ey
az esetek tobb, mint felében
mindig
141. Az 4j munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha

i bi ?
alkalmaznak felvételi bizottsagot? AR REVESEEE; RIS

az esetek tobh, mint felében
mindig

142. Az 4j munkatarsak kivalasztasakor Sze_rvezg;ﬁlgnél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak egyéni beszélgetést (allasinterjut)? o IRV EEBE. TR TaIEha

az esetek tébb, mint felében
mindig
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/3.

Belso ellendrzési rendszerek és modszerek

143. A Szervezetnél miikodik-e belsd ellendrzés?

[1]

144. Haigen, a bels6 ellendrzést...

egy f6 bels6 ellendr végzi  []

Onallé szervezeti egység végzi [Z]
mas maédon latjak el (kiilsé szakember) |:|

145. Ha szervezetuknél miikodik belsd ellen&rzés, biztositott-e annak fuggetlensége?

[]

146. Megfelel-e a belsd ellendrok képzettsége a 28/2011. (VIIl. 3.) NGM rendelet 1/A. B-dban

foglalt elGirasoknak?

igen, telies mértékben [X]
részben [ ]

nem []

147. A Szervezet rendelkezik-e elfogadott stratégiai ellenérzési tervvel?

148. A Szervezetnél vannak-e elfogadott éves ellenérzési tervek?

149. Az ellendrzési tervek megalapozaséhoz végeznek-e rendszeres kockazatelemzést?

150. Szervezetlk belsé ellenGrzése az elmak harom évben vizsgéha-e rendszeres beszallitival,

szolgéltatéival kotott szerz6dések szabélyossagét, célszerlségét?

(=1 == [

151. Az elmdilt 3 évben hany belsé ellendr &ltal kezdeményezett fegyelmi, illetve buntetd

eljaras volt a Szervezetnél?

—

152. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott javaslatokra késziltek-e dokumentélhatd

mddon intézkedési tervek?

igen, minden esetben [
altalabanigen [ ]

O

nem jellemzd

i
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/4. Specialis korrupcidellenes rendszerek és eljarasok

153.

Szervezetilknek van-e etikai szabéalyzata?

154,

Szervezetilk miikodtet-e kiils6 (a szervezeten kiviilrél érkezd) panaszokat kezeld rendszert?

155,

Szervezetiik miikodtet-e kozérdek( bejelentéseket kezel6 rendszert?

156.

Volt-e az elmiiit 3 évben korrupcidellenes képzés a Szervezet munkatarsai korében?

157.

Szervezetiik végez-e rendszeresen korrupcios kockazatelemzést?

158.

Szervezetiik alkalmazza-e valamilyen teriilleten az Gn. ,négy szem elvét”?

159.

M(ikodik-e Szervezetiiknél munkahelyi rotacié ?

160.

Indult-e szakmai etikai eljaras kotelességszegés miatt a Szervezet barmely tagjaval szemben
az elmult 3 évben?

161. Ha indult etikai eljaras, volt-e az eljarasok kdzott olyan, amelynek az eredménye elmarasztalé volt?

162.

= =] === = ===

Nyilvdnosan hozzaférhetéek-e a Szervezetiik gazdalkodaséara vonatkozé adatok?

b
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/5. Kiilsé ellenérzottség

163. Az elmiilt 3 évben volt-e ASZ-ellenérzés Szervezetiiknél? II[

164. Ha volt ASZ-ellenérzés, mi volt az eredménye? nem taléltak szabélytalansagot [:]
elmarasztal6 megéallapitdsokat is tettek |Z]
felel6sségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek D

165. Az elmtilt 3 évben volt-e NAV ellenérzés a Szervezetiknél? E

166. Ha volt NAV ellendrzés, mi voit az eredménye? nem taldltak szabélytalanséagot D
elmarasztalé megéllapitdsokat is tettek [_]
feleldsségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

167. Az elmilt 3 évben volt-e hatésagi ellendrzés a Szervezetiiknél? II[

168. Ha volt hat6sagi ellendrzés, mi volt az eredménye? nem taldltak szabélytalansagot [ ]
elmarasztalé megéllapitasokat is tettek [X]
felelfsségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek [ ]

169. Indult-e Szervezetiik tevékenységével kapcsolatban feliigyeleti eljaras az elmiilt 3 évben? III

Lo
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2017-2 Megjegyzések, észrevételek

170. Kérjiik, adja meg, hogy hany napot vett igénybe a kitoltéshez sziikséges
szervezeti adatok 6sszegyiijtése? nap
171. Kérjuk, adja meg, hogy hozzévetblegesen hany érat vett igénybe az [:I Gra
adatlap kitoltése?

172. Szervezetilk hasznosnak tartja-e a kérdgiv kitdltését? III

173. Megjegyzések, észrevételek

Koszonjiik kdzremiikodését!

Az eredményekrél az Integritds Portalon tajékozédhat (http://integritas.asz.hu)

L
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ALLAMI
SZAMVEVOSZEK

SIKERES KERDOIV BEKULDES

Tisztelt Valaszado!

K&szonjiik, hogy bekiildte az Integritas Kérddiv 2017 elnevezésii elektronikus (irlapot. Ezuton
igazoljuk vissza Ondknek, hogy a Térinformatikai timogatas Integritds Informaciés Rendszer
(TiiiR) sikeresen fogadta azt.

Amennyiben moédositani kivannak a megadott valaszokon, azt a kérdéiv ujboli kitsltésével (a
mentett kérddiv atirasdval), majd ismételt bekiildésével tehetik meg a felmérés lezarasaig.

Koszonettel:

Allami Szamvevoszék
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1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 9100 fax: 484 9200






