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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

BPB/002/INT/00010-1/2015.

BUDAPEST FOVAROS KORMANYHIVATALA
2015. EVI INTEGRITAS JELENTESE

a 2015. évre vonatkozé korrupcié-megelézési terv végrehajtasarél és annak eredményeirél

l.rész

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjerél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Integritas rendelet) foglaltak

szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az éllamigazgatasi szerv
mikodesével kapcsolatos integritési €s korrupciés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves
korrupciomegel6zési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A
korrupcibmegelézési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szélé 38/2012. (Ill. 12.)
Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az éves korrupciomegel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali
szervezet vezetdjének a targyév december 31-éig nyilvanos integritasjelentésben kell sszefoglalnia.
Az integritasjelentést meg kell kildeni a kdzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért
felelés miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazasara vald
tekintet nélkll - a hivatali szervezet vezettjének atruhazhatatlan személyes feleléssége.

Budapest Foévaros Kormanyhivatala (tovabbiakban: Kormanyhivatal) alabbi Integritas Jelentése - az
Integritas rendeletnek megfeleléen - a 2015. évre vonatkozd Korrupcidmegelézési Intézkedési
Tervben (tovabbiakban: Intézkedési Terv) foglaltak végrehajtasat és eredményeit értékeli, mely a
Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel6zési Féosztalya altal készitett médszertani utmutatéban

leirtak alapjan késziilt el.
A 2015. évi Intézkedési Tervben az alabbi feladatok keriiltek meghatarozasra:

1. Integritéas tanacsadé kijelolése és az integritas tanacsado szakképesités megszerzése
érdekében toérténd beiskolazasa.

A Korményhivatal vezetése az integritas tanacsadd kivélasztasérdl déntést hozott, és annak
elézetes jovahagyasa a Minisztereln6kséget vezeté miniszterts!, illetve a Belligyminisztertél
2015. elsé féléveben megérkezett. A kivalasztott személy szakképesités megszerzésére térténé
beiskolazasa 2015 éprilisaban megtértént. Kinevezésére a szakképesités megszerzését
kévetben, legkésébb 2016 februarjaban keriilhet sor.

2. Integritas-munkacsoport Iétrehozasa. A hivatal belsé szervezeti egységeinek képvisel6ib6l

kialakitand6 testiilet, amely az integritas-iranyitasi feladatkérbe tartozé kérdésekben
elézetesen véleményt nyilvanit, és sziikség esetén javaslatot fogalmaz meg a vezetés

szamara.



Az integritasiranyitasi tevékenység erdsitése érdekében 2015 juniuséban a Korményhivatal
valamennyi szervezeti egysége részérdl kijeldlésre keriiltek az integritas kapcsolattartok, akik
t6bb, kisebb munkacsoporti feléllasban az integritas tanacsadd munkéjat segitik a jovében,
biztositva ezzel a tanacsadd szakmai tamogatasat, a korrupcié elleni kiizdelmet és az
atlathatosagot feltételeinek megteremtesét.

Korrupcioés kockazati térkép megalkotasa, az ellendrzési nyomvonalak teljességének és a
kontrollpontok kiépitésének fellilvizsgalata, sziikség szerint modositasa.

A korrupciés kockézatnak kitett feladatkérék felmérését kévetben az ellenérzési nyomvonalak
kialakitasra keriiltek. Az ellenérzési nyomvonal a szervezeli egység mikdodési folyamatanak
leirdsa, amely tartalmazza a felel6sségi és informaciés kapcsolatokat, az iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehetévé téve a miikédés ellenérzését. A Korméanyhivatal meghatarozta a 38/2015.
(VI1.31.) kormanymegbizotti utasitas alapjan a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetdi
ellendrzés kovetelményeit. Tartalmazza mindazon elveket, eljdrésokat és belsé szabalyozdsokat,
melyek alapjan a Kormanyhivatal érvényesiti a feladatai ellataséra szolgalé elGiranyzatokkal,
humén erbforrassal és vagyonnal valé szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
miikédés kévetelményeit.

A kockazatkezelés rendjének feliilvizsgalata, a szervezeti felépités sajatossagait tiikr6zé
belsé szabalyozas kialakitasa.

A Kormanyhivatal a 39/2015. (VIl.31.) kormanymegbizotti utasitas szerint hatarozta meg a
kockazatkezelési eljarasrendjéf. Ezen szabalyozas kiilénés figyelmet fordit a tevékenységben,
gazdélkodasban rejlé kockazatokra. Tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé
szabalyozasokat, melyek alapjan a Kormanyhivatal érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
elGiranyzatokkal, human eréforrassal és vagyonnal valé szabdlyszerd, gazdasagos, hatékony és
eredményes miikédeés kbvetelményeit.

A szabdlytalansagok kezelésére vonatkozo eljarasrend feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa, kiegészitése.

A Korméanyhivatal eléirdsoknak megfelelé miikédése, a hatékony integritas-iranyitas és a
korrupcid megelézése érdekében a szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend
kialakitasa kézben a killénbézé jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatéarozott eldirasok
megsértése eseten a hibaknak, hianyossagoknak, tévedések korrigalasénak, a felelbésség
megallapitasanak, az intézkedések foganatositasanak egyseges rendszerben es eljarasrend
alapjan torténé Gsszegzése prioritasként szerepelt. A 40/2015. (VIl.31.) kormanymegbizoftti
utasitas roégziti a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat, modszereket, amelyek biztositjak a
Korményhivatal — sajatossdgainak, adottsagainak, koérilményeinek leginkabb  megfelel
szabalytalansagok kezelésének rendjét.

Megvizsgalni azt, hogy az ligyfelektdl, szerz6dott partnerektSl kapott ajandékokkal
kapcsolatban indokolt-e a hivatal valamennyi munkatarsara érvényes belsé normativ
utasitas vagy mas vezetdi intézkedés kiadasa?

A Korményhivatal korrupciémentes és integrans mikédése érdekében a kormanyhivatali szinti
egységes gyakorlat kialakitasa targyévben sajnos nem valésult meg, azonban tekintettel a téma
nem elhanyagolhaté voltara a Korméanyhivatal 2016. évi Korrupciomegelézési Intézkedési
Tervébe kerlilt beemelésre.

Megvizsgalni azt, hogy a szervezeti integritas targykorében indokolt-e és lehetséges-e a

févarosi Kormanyhivatal hataskorgyakorlasaval, belsé szervezeti viszonyaival és
miikodési rendjével kapcsolatos sajatossagokat tiikr6z6, specifikus tovabbképzési

program akkreditaltatasa?

Az integritas targykérében szamos akkreditalt tovabbképzési program létezik, egy a
Korményhivatal szamdéra kalén kialakitolt ,testreszabott” program alapjan megszervezendd



tovabbkeépzés tobb gyakorlati ismeretanyag elsajatitasat kinalna. Targyévben ez az intézkedés
nem keriilt megvalcsitasra, azonban a 2015. aprilis 1-vel végbement integrécié Ujabb
hataskorbkkel bévitette a Kormanyhivatal portféliéjat, igy az intézkedés megvaldsithatésdga a
bizonytalan kiils6 kérnyezet miatt nem volt idealis, ezért a Korményhivatal 2016. évi
Korrupciomegel6zési Intézkedési Tervébe keriilt beemelésre.

Integritassal kapcsolatos, valamint hivatasetikai és korrupcié megel6zési kérdésekkel
foglalkozo tovabbképzések szervezése.

A Hivatal szervezeti integritasénak fokozoft biztositésa érdekében a lehetéségekhez képes
szeles korl allomanygydlés megtartasara kerilt sor a Korményhivatal valamennyi szervezeti
egysegének és Kerileti Hivatalanak bevondséval. A Korményhivatal féosztalyvezetsi és a
Kertileti Hivatalok hivatalvezet6i ismertették munkatéarsaikkal az Integritds utasitds, valamint a
Korm. rendelet tartalmat. Kiemelt figyelmet forditottak a felmeriilé korrupciés kockazatokra, a
megelbzésik érdekében megtett és megteendé intézkedésekre, a korrupciés kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasadra és kivizsgalasara iranyadd eljgrésrendre, valamint a
megfelelé kontrollrendszer fontosségéara. A megtartott &lloménygyiilésekrél minden esetben
jeleniéti iv keszilt. Megallapithaté, hogy az integritds elvei mentén mikédé szervezeti
mechanizmusok altal a miikédési kockdzatok jobban megismerhetévé valtak, mivel a kockézati
tényezbk felszinre kertltek, ezaltal adotta vélt a lehet6ség a keletkezés faziséban térténé gyors,
tudatos beavatkozasra. Végeredményképpen mindez hozzéjérul a miikédésbe vetett kézbizalom

erésitéséhez.

A Kormanyhivatal csatlakozott az Allami Szamvevészék Integritas projektjének keretében az
Integritast Tamogatok Kéréhez, vallalva ezzel azt, hogy az Allami Szamvevészék Integritas kerdgiveét
> éven keresztul, onkéntesen kitolti. Ennek els6 Iépéseként részt vett a 2015. évi Integritas
felmérésében, mely felmérte a szervezet korrupcié altal veszélyeztetett teriileteit, a korrupcioval
szembeni ellenalld képességét, tovabba rairanyitotta a figyelmet a nem kontrollalt veszélyekre,
kockazatokra. Az dnértékelés eredményeként tudatosultak a korrupcidval veszélyeztetett teriiletek és
nyilvanvaléva valtak, hogy milyen kontrollok kiépitéseére, illetve eredményesebb mikodtetésére van
szllkség a szervezet integritasanak érzékelheté javulasa érdekében. A kitoltott kérdéiv az Integritas

Jelentés csatolmanya.



. rész

Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Budapest Foévaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald korrupciomegeldzési intézkedési terv
idébeli hatalya, intézkedési terven bellli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
1.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Integritas tanacsado kijeldlése és a
szakképesités megszerzése érdekében
képzésre torténd beiskolazasa

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*: 4
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: Integritas  tanacsadd Kkijeldlése és a
szakképesites megszerzése eérdekeben

képzésre torténo beiskolazasa.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhato végtermék, megvaldsult-e::

A hivatal rendelkezzen integritas
tanacsadoval.

Részben megvalosuit.

A szervezeten bellli felelés:

kormanymegbizott

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, tullépve):

tallépve

A végrehajtasban kézremikoédd munkatarsak szama:

Ellenérzés maodja, annak felelése, tett megallapitéasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

300.000. Ft; BFKH koltségvetése

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmertilt
nehézségek:

Az intézkedés megvaldsitasanak kifejtése:

A Hivatal vezetése az integritas tanacsado
kivalasztasarél dontést hozott, és annak
elbzetes jovahagyasa a Miniszterelnokseget
vezetd minisztertdl, illetve a
Belugyminisztertél 2015. elsé félévében
megérkezett. A kivalasztott személy
szakképesités megszerzésére térténdé
beiskolazasa 2015 aprilisaban megtortént.
Kinevezésére a szakképesités megszerzését
kovetden, legkésdbb 2016 februarjaban
kerulhet sor.

Az intézkedés megvalositasa:

még nem valdsult meg
részben megvalosult

teljes egészében megvalosult

FelmerUllt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi

Nem.




szilkségessé:

Kiajanlhato jé gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a kevéssé - kozepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig teriedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitoltése a szGveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés eldterjesztését
kovetden az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetsjének, valamint a szervezet vezetsjének
kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjeds skala:

Az intezkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet déntéen nem befolyasolé) azonban a kijel6lt hataridé

utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdédott, de a tervezett hataridd modositasa valt
szllkségessé.

Az intézkedes végrehajtdsa megkezd6détt, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdoédétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése

szlikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdédoétt meg.




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald korrupciomegeltzesi intézkedési terv
idébeli hatalya, intézkedesi terven belili sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
2

Az intézkedes (feladat) megnevezése:

Integritas-munkacsoport letrehozasa

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5)*:

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Integritas-munkacsoport létrehozasa

Az intézkedés részben elérte a céljat.

Mi volt a varhatd végtermék, megvalosult-e:

Megalapozott déntés eldkészités, a hivatali
integrités-iranyitasi rendszer fejlesztése. A
Kormanyhivatal  eléirasoknak  megfeleld
miikédese, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézése.

Teljes egészében megvaldsult.

A szervezeten bellli felelds:

Integritas tanacsadoé

Megvalésitasi hataridé (betartva, médositva, tullépve):

tullépve

A végrehajtasban kézremiikddé munkatarsak szama:

6-12 f6

Ellenérzes médja, annak felelése, tett megallapitasok:

A Kormanyhivatal valamennyi szervezeti
egységenek vezetdje altali kijelolés alapjan
az integritas tanacsado nyilvantartast vezet
az integritas  kapcsolattartok  pontos
elerhetdségeit érintben, annak érdekeben,
hogy a koézés munka zbokkendmentesen
folytatodhasson.

Tényleges koltseégigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmertiilt
nehézsegek:

Az intézkedés megvaldsitasanak kifejtése: A Kormanyhivatalban folyd
integritasiranyitasi tevekenyseég erdsitése
érdekében 2015 juUniusaban a Hivatal
valamennyi szervezeti egysége részérdl
kijelolésre kerultek az integritas
kapcsolattartok, akik az integritas
tanacsad® munkajat segitik a jovében.

Azonban az els6 munkacsoport ulésre
targyévben még nem keriilt sor, igy annak
megtartasa a kovetkezd evre kerdlt
belitemezeésre.

Az intézkedés megvaldsitasa:

még nem valdsult meg




reszben megvalosult

telies egészében megvalosult

Felmeriit-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Nem.
szilkségessé:

Kiajanlhaté jé gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevésseé - kozepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitdltése a széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalé értékelés eléterjesztését
kovetden az integritas tanacsadd, a hivatali szerv vezetéjének, valamint a szervezet vezettjének
koz0s feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasol6) azonban a kijeldlt hataridé | 4
utan keriiltek foganatositasra.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, de a tervezett hataridé modositasa valt 3
szuksegessé.
Az intézkedes veégrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejezédott be, és annak 2
madositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédoétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szlkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg.




Az allamigazgatéasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald korrupcidémegeldzési intézkedési terv
idébeli hatalya, intézkedési terven belili sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
3.

Az intezkedés (feladat) megnevezése:

Korrupcids kockazati téerkép megalkotasa, az
ellendrzési nyomvonalak teljességének és a
kontrollpontok kiépitésének felllvizsgalata,
szlikség szerint modositasa

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*:

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal jogszabalyoknak
megfelelé mikodése, a feladatok és
ellenérzési pontok atlathatésaga, korrupcio
megeldzés.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhat6 végtermék, megvalosult-e:

Korrupciés kockazati térkép megalkotasa, az
ellenérzési nyomvonalak teljességének és a
kontrollpontok kiépitésének fellilvizsgalata,
szilkség szerint maodositasa. Aktualizalt
ellendrzési nyomvonalak megalkotasa.

Az intézkedés megvaldsult.

A szervezeten bellli felelés:

Pénzlugyi Fbosztaly, integritas tanacsadé

Megvaldsitasi hataridd (betartva, modositva, tullépve):

tallépve

A végrehajtasban kézrem(ikédé munkatarsak szama:

Valamennyi bels6é szervezeti egység
vezetdje vagy az altala kijeldlt munkatars

Ellenérzes médja, annak felelse, tett megallapitasok:

Tényleges koltségigenyek, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmerlilt
nehezsegek:

Az intézkedes megvalodsitasanak kifejtése:

A korrupcios kockazatnak kitett feladatkorok
felmerését  kévetden az ellenérzési
nyomvonalak kialakitasra keriiltek. Az
ellen6rzési nyomvonal a szervezeti egység
mikodesi folyamatanak leirasa, amely
tartalmazza a felelésségi és informacios
kapcsolatokat, az iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehetévé téve a muikodés
ellendrzését. Budapest Févaros
Kormanyhivatala meghatarozta a 38/2015.
(VILL31.) kormanymegbizotti utasitas
alapjan a folyamatba epitett, el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés




szabalyozasokat, melyek  alapjan

mikodes kovetelmenyeit.

koveteiményeit.  Tartalmazza  mindazon
elveket, eljarasokat es belsd

a

Kormanyhivatal érvényesiti a feladatai
ellatasara szolgald eléiranyzatokkal, human
eréforrassal és vagyonnal valo szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes

Az intézkedés megvaldsitasa: még nem valdsult meg

részben megvalosult

teljes egészében megvaldsult

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Igen, a fenti utasitas folyamatos
szukségesse: aktualizalasa szikséges.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a kevésse - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékelé tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek

kitoltése a szOveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését

kGvetben az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének, valamint a szervezet vezetdjének
kozos feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a vegrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal

van a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara

alkalmas °
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasolé) azonban a kijeldlt hataridé | 4
utan keriiltek foganatositasra.
Az intezkedés veégrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridé modositasa valt 3
szilkségessé.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak 5
moédositasa nem lehetséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd&dott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése | 1
szlikséges.

0

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddostt meg.




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgalé korrupcidémegeldzéesi intézkedési terv
idébeli hatalya, intézkedési terven bellli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
4.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:;

A Kormanyhivatalban a kockazatkezelés

rendjének felllvizsgalata, a szervezeti
felépités  sajatossagait tukrézé  belsd
szabalyozas kialakitasa

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*: 4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal jogszabalyoknak
megfeleld mikodese, a feladatok es
ellendrzési pontok atlathatésaga, korrupcio
megelézes. Kormanyhivatalban a
kockazatkezelés rendjének fellilvizsgalata, a
szervezeti felépités sajatossagait tukrozé
bels6 szabalyozas kialakitasa.

Az intézkedeés elérte a celjat.

Mi volt a varhato vegtermék, megvalosult-e:

A szervezeti struktirahoz igazodo
kockazatkezelési szabalyzat és az annak
részét képezd belsd eljarasrend létrehozasa.

Az intézkedés megvaldsult.

A szervezeten bellli felelts:

Pénzigyi Féosztaly vezetdje

Megvaldsitasi hataridd (betartva, modositva, tullépve):

tallépve

A vegrehajtasban kézrem(ikddé munkatarsak szama:

Valamennyi  bels6 szervezeti egyseg
vezetéje vagy az altala kijel6lt munkatars

Ellenérzés modja, annak felelése, tett megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmertilt
nehézségek:

Az intézkedés megvaldsitasanak kifejtése:

Kormanyhivatala a
kormanymegbizotti
hatarozta meg a
eljarasrendjét. Ezen
szabalyozas kilonos figyelmet fordit a
tevékenyseégben, gazdalkodasban  rejlé
kockazatokra. Tartalmazza mindazon
elveket, eljarasokat és belsé
szabalyozasokat, melyek alapjan a
Kormanyhivatal érvényesiti a feladatai
ellatasara szolgald eldiranyzatokkal, human
eréforrassal és vagyonnal valé szabalyszerd,

Budapest Fdévaros
39/2015.  (VIL.31))
utasitas szerint

kockazatkezelési

10




gazdasagos, hatékony és eredményes
mikoédes kévetelményeit.

Az intézkedés megvaldsitasa: még nem valosult meg

részben megvalosult

telies egészében megvaldsult

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Igen, a fenti utasitéas folyamatos
szlikségessé: aktualizalasa sziikséges.

Kiajanlhat¢ jé gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kozepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékelé tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvalésulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalé értékelés eldterjesztését
kévetbéen az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének, valamint a szervezet vezet&jének
koz0s feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a vegrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedes a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet déntéen nem befolyasolé) azonban a kijeldlt hataridé | 4
utan keriiltek foganatositasra.
Az intezkedés végrehajtdsa megkezdédott, de a tervezett hataridé modositasa valt 3
szllkségessé.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejezédott be, és annak 5
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezddédott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szlikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg. 0
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Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgal6 korrupcidémegeldzési intézkedesi terv
idébeli hatalya, intézkedeési terven bellli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
5.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szabalytalansagok kezelésére vonatkozo
eljarasrend fellilvizsgalata, szlikség esetén
médositasa, kiegészitése

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)™

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal eldirasoknak megfeleld
mikodése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézése. A szabalytalansagok
kezelésére vonatkozo eljarasrend
fellilvizsgalata, szlikség esetén maddositasa,
kiegészitése.

Az intézkedés elerte a celjat.

Mi volt a varhatd végtermék, megvalosult-e:

Felllvizsgalt, aktualizalt eljarasrend a
szabalytalansagok kezeléseére.

Az intézkedés megvalosult.

A szervezeten belllli felelds:

Pénzigyi Féosztaly vezetdje, integritas
tanacsado

Megvalositasi hataridé (betartva, médositva, tullépve):

tullépve

A végrehajtasban kézremkédd munkatarsak szama:

Kormanymegbizotti Kabinet kijeldlt
munkatarsai

Ellenérzés maédja, annak felelése, tett megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvalositasa soran felmerdilt
nehézségek:

Az intézkedés megvalositasanak kifejtése:

A szabalytalansagok kezelésével
kapcsolatos eljarasrend kialakitasa kézben a

kulénbozé jogszabalyokban €s
szabalyzatokban meghatarozott el6irasok
megsértése eseten a hibaknak,

hianyossagoknak, tévedések korrigalasanak,
a felelésseg megallapitasanak, az
intézkedések foganatositasanak egységes
rendszerben és eljarasrend alapjan torténd
Osszegzése prioritasként szerepelt. A
40/2015. (VIL.31.) kormanymegbizotti
utasitas régziti a fogalmakat,
intézkedéseket, eljdrdsokat, modszereket,
amelyek biztositiagk a  Kormanyhivatal
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sajatossagainak, adottsagainak,
kérilmenyeinek leginkabb megfeleld
szabalytalansagok kezelésének rendjét.

Az intézkedés megvaldsitasa: meg nem valosult meg

részben megvalosult

telies egészében megvaldsult

Felmerdult-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Nem.
szilkségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a kevéssé - kbzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedesek megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését
kévetben az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezettjének, valamint a szervezet vezetdjének
kézos feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedé skala:

Az intézkedés a tervben jel6lt hataridében végrehajtasra kerdlt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasolé) azonban a kijel6lt hataridé | 4

utan keriiltek foganatositasra.
Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, de a tervezett hataridd modositasa valt 3

szikségesse.
Az intézkedes vegrehajtasa megkezdodétt, azonban hatariddben nem fejezédoétt be, és annak 2

modositasa nem lehetséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1

sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdddott meg.
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Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald korrupciémegel6zési intézkedési terv
idébeli hatalya, intézkedési terven bellli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
6.

Az intézkedes (feladat) megnevezese:

Megvizsgalni azt, hogy az ugyfelektdl
szerz6dott partnerektdl kapott ajandékokkal
kapcsolatban indokolt-e a hivatal valamennyi

munkatarsara érvényes belsé normativ
utasitas vagy mas vezetdi intézkedeés
kiadasa
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*: 0
Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e: A Kormanyhivatal korrupciéomentes,

szabalyszerli és tisztességes mikoddésének
megteremtése.

Az intézkedés nem érte el a céljat.

Mi volt a varhat6 végtermék, megvaldsult-e:

Kormanyhivatali szint( egységes gyakorlat.

Az intézkedés nem valosult meg.

Az eredmény melyik intézmeényi célkitlizés
megvalositasat szolgalja:

A Kormanyhivatal eldirasoknak megfeleld
miikodése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcio megelézese

A szervezeten bellli felelés:

Integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva, tullépve).

tallépve

A végrehajtasban kdézremlkodd munkatarsak szama:

Ellenérzes médja, annak felelése, tett megallapitasok:

Integritas tanacsado altal.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmerilt
nehézségek:

Az intézkedés leterheltségbdl adodd
kapacitas problémak miatt nem valésult meg

Az intézkedés megvaldsitasanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa:

még nem valésult meg

részben megvaldsult

teljes egészeében megvaldsult

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szllkségesse:

Igen, az intézkedés 2016. évre torténd
atltemezése valt szlikségessé.

Kiajanlhato jo gyakorlat:
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A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kdzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan értekeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlntetni. Ennek
kitdltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztéset
kovetéen az integritas tanacsadd, a hivatali szerv vezettjének, valamint a szervezet vezetdjenek
kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehaijtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jelélt hatariddben végrehajtasra kerult és a célzott hatas kivéltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertlt, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolyasolé) azonban a kijelélt hataridé utan keriiltek

foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtadsa megkezdédott, de a tervezett hataridd modositasa valt
sziiksegesse.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak ujraértelmezése

szikseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg.
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Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgalo korrupciomegelézési intézkedési terv
id6beli hatalya, intézkedési terven bellli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.
7

Az intézkedes (feladat) megnevezése:

Megvizsgalni azt, hogy a szervezeti integritas
targykoreben indokolt-e és lehetséges-e a
févarosi Kormanyhivatal hataskér-
gyakorlasaval, belsé szervezeti viszonyaival
es milkodési  rendjével  kapcsolatos
sajatossagokat tikrézo, specifikus
tovabbképzési program akkreditaltatasa

Az intézkedes megvaldsulasa (0-5)™:

0

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal elirasoknak megfeleld
mikédése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézese.

Az intézkedés nem érte el a céljat.

Mi volt a varhaté végtermék, megvalosult-e:

Hivatal-specifikus tovabbképzési program.
Budapest Févaros Kormanyhivatalanak
egyedi feladatkorét és hataskorgyakorlasat
tukrézd, a hivatal szervezeti struktiurajahoz

igazodo, miikédési rendjében,
kontrollmechanizmusaiban ~ megnyilvanulé
sajatossagokra epuld specialis

tovabbkeépzési program tartalmi dsszedllitasa
és akkreditalasra valo el6készitése, az e
program alapjan térténé tovabbképzések
megszervezése érdekében.

Az intézkedés nem valosult meg.

A szervezeten bellli felel6s:

Integritas tanacsadd, Szervezési Fdosztaly
vezetdje

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva, tullépve):

tullépve

A végrehajtasban kdzremiikddd munkatarsak szama:

Kulsé

kozrem(ikodod/szervezet/tarsminisztérium:

Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem

Ellenérzés maodja, annak felelése, tett megailapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriit
nehézségek:

Az intézkedes a kilsé kérnyezet folyamatos
valtozasa valamint a Kormanyhivatal
profiljanak Ujabb hataskorokkel tortend
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felruhazasa miatt nem valosult meg.

Az intézkedés megvalésitasanak kifejtése: -

Az intézkedés megvalositasa: még nem valdsult meg

részben megvalosult

teljes egészeben megvaldsult

szlksegessé: ezért a Kormanyhivatal 2016.

kerlilt megjeldlésre.

Felmeriiit-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi Igen, az intézkedést atiitemezésre keriilt,

Korrupciomegelézési Intézkedési Tervébe

évi

Kiajanlhaté j6 gyakorlat: L

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a kevéssé - kdzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékelé tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intezkedesek megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés eléterjesztését
kévetéen az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetéjének
kézos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsoléodd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezeés, a vegrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerlilt, egyes részfeladatok
(az eredmenyesseget déntéen nem befolydsold) azonban a kijeldlt hataridé utan keriltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdédott, de a tervezett hataridd modositasa valt 3
szlUkségesseé.

Az intézkedes végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejezédott be, és annak 5
médositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedes végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szikseges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd5dott meg. 0
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Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Fovaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald korrupcidémegeldzési intézkedési terv
id6beli hatalya, intézkedési terven beluli sorszama:

2015.01.01. - 2015.12.31.

8.

Az intézkedes (feladat) megnevezése: Integritassal kapcsolatos, valamint
hivatasetikai és korrupcid6 megelézési
kérdésekkel foglalkozo tovabbképzések
szervezese

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*: 5

Milyen célkitizeést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal eldirasoknak megfeleld
miikodése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézése.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhaté végtermék, megvaldsult-e:

Erds integritas tudattal rendelkezé, és a
hivatasetikai elvek irant elkdtelezett
kormanytisztviselok.

Az intezkedés megvalosult.

A szervezeten bellli felels:

Integritas tanacsado, Szervezési Féosztaly
vezetbje

Megvalésitasi hataridé (betartva, modositva, tdllépve):

betartva

A végrehajtasban kdzrem(ikddd munkatarsak szama:

A Kormanyhivatal dsszlétszamanak 84%-a

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett megallapitasok:

A megtartott allomanygyllésekrél minden

esetben jelenléti iv készllt.

Megallapithatdé, hogy az integritas elvei
mentén mikdédé szervezeti mechanizmusok
altal a molkoédési kockazatok jobban
megismerhetéve valtak, mivel a kockazati
tényezdk felszinre keriiltek, ezaltal adotta
valt a lehetéség a keletkezés fazisaban
tortend gyors, tudatos beavatkozasra.
Végeredmeényképpen mindez hozzajarul a
mikodeésbe vetett kdzbizalom erésitéséhez.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvalositasa soran felmertlt
nehézségek:

Az intézkedés megvalodsitasanak kifejtese:

A Hivatal szervezeti integritasanak fokozott
biztositasa érdekében a lehetdsegekhez
képes széles kéri allomanygytilés
megtartédséra kerilt sor a Hivatal valamennyi
szervezeti egysegenek es kerileti
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hivatalanak  bevonasaval. A  Hivatal
féosztalyvezetdi és a kerileti hivatalok
hivatalvezet6i ismertették munkatarsaikkal az
Integrités utasitas, valamint a Korm. rendelet
tartalmat. Kiemelt figyelmet forditottak a
felmertlé  korrupcids  kockazatokra, a
megelézésik  érdekében  megtett és
megteendd intézkedésekre, a korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasara és kivizsgaldsara iranyado
eliarasrendre, valamint a  megfeleld
kontrollrendszer fontossagara.

még nem valosult meg
részben megvalosult

telies egészében megvalosult

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi lgen. Az ujonnan belépd, valamint az aktiv
szlikségessé: allomany folyamatos oktatasa sziikséges.

Az intézkedeés megvaldsitasa:

Kiajanlhaté j6 gyakorlat: .

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kdzepesen - nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek
kitdltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés eléterjesztését
kovetéen az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kozos feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jelolt hatarid6ben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas 5
kivaltasara alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok
(az eredmeényességet dontéen nem befolyasoldé) azonban a kijelélt hataridé utan keriltek | 4

foganatositasra.
Az intézkedés veégrehajtasa megkezd6édétt, de a tervezett hataridé modositasa valt 3

szikségessé.
Az intezkedes vegrehajtasa megkezdédott, azonban hataridében nem fejezédott be, és annak 2
madositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezddédott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szlikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0
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Budapest Févaros Kormanyhivatalara vonatkozo integritas menedzsment értékeld lap

Az integritds menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalia magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és oOsszességében is értékelhettvé teszi az integritas allapotat, illetve megteremti az &sszevetés
lehetéségét az egyes éllamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhato. Az adott szempont mellett
feltintetett pontérték kizarélag az arra adott ,igen” valasz esetén vehet6 szamitasba, részleges
megfeleles esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges valasz ertelemszerlien nem eredményez
pontot.) Az Osszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elert pontszamot,

lll. rész

majd azok Osszértéket kell a tablazat utolsé soraban rogziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikédtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsado kijelolése megtortent. R. 5.
§ (1) bek.

Az integrités tanacsado a hivatali szervezet vezetdjenek kdzvetlen iranyitasa
alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsad¢ kijeldlése a felettes szerv vezetdjének elbzetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési kdvetelményekkel. R.
7.§(2) bek.

A tanacsadd feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott
feladatokon tdl tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupciés kockazatok
aktuadlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis korrupciomegel6zési
intézkedeési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. (targyév
dec. 31. napjdig) R. 3. § (2) bek.

Az integritas tanacsadd koézremdkédott az integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritas tanacsado kézremiikédott a korrupcidmegeldzesi intezkedeési
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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11

Az integritas tanacsado kdzremiikddétt az integritas jelentés elkeszitésében.
R. 6. § (1) bek.

12

Az integritas tanacsadd neve és elérhetésége, valamint a feladatirdl és
tevékenységerél szolo tajekoztatdt a szervezet intranetes fellletén
hozzaférhet6.

13

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a feladatirdl es
tevekenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet a barki szamara elérhetd
internetes fellletén hozzaférhett

Osszesen

20

16

A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd feladatok és a
szervezeti egysegeknek a szerv f6 feladataibol kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és mikodési
szabalyzatban kerlletek meghatarozasra.

A  mindennapi munkavegzés soran felmeridlt hianyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanlu jelentésének, a felmerilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
reszletes, a belsd szabalyzatok kézott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelés vezetd minden
esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eléirt belsé szabalyzatokkal.

A szervezetben kllon szabalyozas rendelkezik a kils6é szakertdk
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositia pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkozeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozo adatait nyilvanosan
hozzaférhetbve teszi.

Osszesen

20

20
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Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal
telies korden megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja, amely
rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kdvetkezék kozul valamelyik: szervezeti
kultlra javitasa, integritas fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakére.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas felmérésében, és
csatlakozott az Integritds Tamogatdk Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld,
abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelenteshez.)

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri a korrupciomegel6zési
intezkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans mukodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen

20

12

Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos munkakori
leirassal.

A szervezet az U(j munkatarsak szamara az integritas témakorére is
kiterjedéen a beilleszkedés elbsegitesére, valamint a szervezet
miikddésenek és szokasainak megismerésére eldzetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi a szervezet a
meghirdetett poziciéval szemben tamasztott keépzettségi és egyéb
megfeleléségi kdvetelmenyeket, és a megfelelé kompetenciaju személyek
kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozicio palyazat utjan tértend betolteset.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkez6k egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt kerul sor,
melynek tagja a szakmailag illetekes vezetd, e€s a humanerdforras
gazdalkodasert felelés szervezeti egység munkatarsa.
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Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcié elleni
fellepéssel, etikus mikodessel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt
korrupcio  ellenei  fellépessel otikus mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt
korrupcio elleni fellépessel, etikus miikédéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 30%-a vett részt
korrupcio elleni fellépéssel, etikus milkédéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen

10

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miksdik - a belsd ellendrzési feladatok megtervezésen tal -
olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor
kerul a kockazatok rendszerszerl elemzésére, az elemzes eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan  konkret kockazatkezelési
tevékenysegre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezé  vonatkozasaban
meghatarozasra kertl a bekovetkezésének valoszinisege, a szervre
gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre
kerillnek irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitadsanak nyomon kévetése, a beazonositott
kockazatok év kozben legalabb egyszeri felllvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzeés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes felilvizsgalata, a feltart hianyossagok
mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosito modszerek
és eszkdzok lehetoség szerinti bevezetése.

A kulénbozd kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési  eljarasokrol,
javaslatokrol, intézkedésekrél egységes osszefoglald készil(t) a szervezet
vezettje részére.

A szervezet év kdzben is értekeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket dokumentaltan
értékeli.

Osszesen

10

10J
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Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikodik a funkcionalisan is fuggetlen, a nemzetkdzi belsd

ellenérzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi bels6 2 2
ellendrzési standardok eldirdsaival 6sszhangban lévé belsé ellentrzeés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves 5 2
strategiai ellendérzési tervvel.
A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé jogszabalyokban eléirt -
naprakész és a vonatkozé szakmai jogszabalyokkal dsszhangban lévé -
ellendrzési nyomvonalak irasos formaban régzitésre keriltek, és biztositott a 2 2
megfelelé  kontrolitevékenységnek az  ellenérzési  nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz tériéné hozzarendelése is.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és ellenjegyzés
o . ; 2 2

feladatai k6zul ugyanaz a személy ne lathasson el egyszerre kettét.
A szervezetneél érvényesiil a folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetdi
ellendrzési rendszer, értékelik és intézkedésekre kerul sor a hianyossagok 2 2
kikliszObdlésére.

Osszesen 10 | 10

Etikus és atlathaté mikddés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és munkatars szamara
megismerhetd etikai szabalyzattal, amely pontosan kérilhatarolja - tébbek 2 2
kozott - az etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadéhoz 5 5
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
Elérhetbek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai dilemmak 2 0
vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kozérdekl adatok vonatkozasaban a kozzétételi 5 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara vonatkozo belsd 9 0
szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen 10 6
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