TAJEKOZTATO

az altalanos csoportmentességi rendelet 32. és 33. cikke szerinti tamogatasok
szabalyairdl

A Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatasi kategoridknak a belsd
piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasardl szoldo 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) hatdrozza meg, hogy a tdmogatasok mely fajtait
tartja a kozos piaccal Osszeegyeztethetonek, melyek nem torzitjdk a piaci versenyt. Az e
rendeletben felsorolt szabalyoknak megfelelé tamogatasokat nem kell ,,de minimis”
tamogatasként értelmezni.

Azon munkaadé részére allapithatd meg a csoportmentességi rendelet szerinti timogatas — a
kizart agazatok, tevékenységek, munkaadok kivételével — aki vallalja a munkaerdpiaci
programban résztvevd megvaltozott munkaképességli vagy hatranyos helyzetii személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt.
Hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez a csoportmentességi rendelet 32. cikke, mig
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz a csoportmentességi
rendelet 33. cikke szerinti timogatéas nyujthato.

A csoportmentességi rendelet 2. cikk 4. pontja szerint a munkavallalé hatranyos helyzetii
személynek tekinthetd, amennyiben kiizd az aldbbi hatranyok legalabb egyikével (e
feltételnek a munkaado bértdmogatés iranti kérelmezésekor kell fennallnia):
a) az el6z6 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
b) 15 és 24 év kozatti életkort; vagy
c) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, €s még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
d) 50 éven feliili személy; vagy
e) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndtt; vagy
f) valamely tagallamban olyan 4gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasdban mutatkoz6 kiilonbség legalabb 25 9%-kal meghaladja a tagallam
valamennyi gazdasagi dgazatara Osszességében jellemzd atlagos kiillonbséget, és aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy
g) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik®, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra
valo esélye;

stilyosan hatranyos helyzetii munkavallalo”: barmely olyan személy, aki:
legalabb 24 honapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

T A nemzetiségek jogairdl sz8lé6 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatérozott nemzetiségek Magyarorszagon: a
bolgar, a gordg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovék, a szlovén és az
ukran.



legalabb 12 hénapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazéasban, €s a ,,hatranyos helyzeti
munkavallal6” meghatarozasanal felsorolt b)—g) kategoriak valamelyikébe tartozik

Megvaltozott munkaképességii személy a foglalkoztatas eldsegitésérdl s a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV torvény (tovabbiakban: Flt). 58. § (5) bekezdés m) pont szerint:
m) megvaltozott munkaképességli személy:
ma) a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
— maa) akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsdg komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii,
— mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz616
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalés, hatosagi bizonyitvany alapjan,
— mac) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalé¢kos mértékii,
mb) aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil,
rokkantséagi ellatas folydsitasanak iddtartama alatt.

A tamogatas igénybevételének egyéb feltételei

A csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) pontja alapjan az adott
pénziigyi évben, hatrdnyos helyzeti személy elhelyezkedésére tekintettel a
csoportmentességi rendelet alapjan nytjtott 6sszes allami tamogatas timogatastartalma jelen
tamogatassal egylitt nem haladhatja meg az évi 5,5 milli6 euronak megfeleld forintdsszeget.

A csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés p) pontja alapjan az adott
pénziigyi évben, megvaltozott munkaképességli személy elhelyezkedésére tekintettel a
csoportmentességi rendelet alapjan nyljtott 6sszes allami tAmogatas tAmogatastartalma jelen
tdmogatassal egyiitt nem haladhatja meg az évi 11 milli6 euronak megfeleld forintdsszeget.

Elszamolhato koltségek:

a) A csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetén:
A tamogatds keretében a hatranyos helyzetli munkavallalo felvételét kovetd
legfeljebb 12 honap bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 esetén a
felvételt kovetd legfeljebb 24 honap bérkoltsége szamolhato el. Ha a foglalkoztatési
1d6szak 12 honapnal, vagy 24 honapnal rovidebb, a tdmogatist iddaranyosan
csokkenteni kell.

b) A csoportmentességi rendelet 33. cikke szerinti timogatas esetén:
A tamogatas keretében a megvaltozott ~munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasa alatti id6északban felmeriild bérkoltség szamolhato el.

Tamogatési intenzitas:
a) A csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetén a tamogatas
maximalis mértéke az elszamolhato koltségek 50%-a.
b) A csoportmentességi rendelet 33. cikke szerinti tamogatas esetén a tamogatas
maximalis mértéke az elszamolhato koltségek 75%-a.



A tamogatasi intenzitds - a tamogatas bruttd 0sszege az elszamolhat6 koltségek szazalékaban
kifejezve - kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szamadatot az adok és illetékek levonasa
el6étti mértékben kell figyelembe venni. A tobb részletben kifizetett tdmogatast a tamogatasi
dontés idOpontja szerinti jelenértékre, elszdmolhatod koltségeket szintén a tamogatasnyujtas
idépontjaban alkalmazando értékre kell diszkontalni a diszkont kamatlab alkalmazéséaval.

Azonos vagy részben azonos azonosithatod elszamolhatd koltségek esetén allami tdmogatés
abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhéztartasi vagy unios forrasbol
szarmaz6 allami tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az
Eurépai Bizottsdg jovahagyd hatdrozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatési
intenzitas vagy tamogatasi 6sszeg tallépéséhez.

Allami tAmogatas kiilonboz6 azonosithatd elszamolhato koltségek esetén halmozhaté mas,
helyi, regiondlis, dllamhéztartdsi vagy unids forrdsbol szarmaz6 allami tAmogatéssal.

Amennyiben a csoportmentességi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében meghatarozott
tdmogatdas, a csekély Osszegli tdmogatas, a mezdgazdasagi csekély Osszegli tAmogatas €s a
csekély 0Osszegli kozszolgaltatdsi tamogatas nem rendelkezik azonosithatd elszamolhatod
koltségekkel, a tamogatds barmely egyéb, azonosithaté elszdmolhaté koltségekkel
rendelkezdé allami tdmogatassal halmozhat6. Az azonosithaté elszdmolhatd koltségekkel
nem rendelkezé tdmogatds a csoportmentességi rendeletekben és az Europai Bizottsag
jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tdmogatasi intenzitdsig vagy
tdmogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithat6 elszamolhato koltségekkel nem rendelkezd
allami tdAmogatassal halmozhato.

A tdmogatast nyujté adatot szolgéltat a Tamogatasokat Vizsgald Iroda, mint az allami
tamogatasok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalataért felelés szervezet részére a
651/2014/EU bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabol e rendelet hatalya ala
tartozo, elsddleges mezOgazdasagi termelés tdmogatdsa esetén, valamint a haldszati és
akvakultira-termékek termelésével, feldolgozasaval ¢és  értékesitésével kapcsolatos
tevékenység tamogatasa esetén a tizezer euronak megfeleld forintosszeget, egyéb tevékenység
tdmogatdsa esetén az szazezer eurOnak megfeleld forintdsszeget meghaladd tdmogatasokrol.
Az adatszolgaltatast a tdimogatdst nydjtd az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis timogatasi térképrol szolo 37/2011. (II1.
22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szerint teljesiti.

Az egy projekthez igénybe vett Osszes tdmogatis — fiiggetleniil att6l, hogy annak
finanszirozésa unids, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik — tdmogatési
intenzitdsa vagy Osszege nem haladhatja meg az irdnyadd unidos allami tamogatasi
szabalyokban meghatarozott timogatasi intenzitast vagy timogatasi 6sszeget.

Nem nyuUjthatdé az 4ltaldnos csoportmentességi rendelet szerinti tdmogatds annak a
munkaadonak:



- amely a tAmogatas odaitélésekor még nem tett eleget valamennyi, az Eurdpai Bizottsag
eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tAmogatas visszafizettetésére kotelezo,
Magyarorszagnak cimzett hatdrozata alapjan fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

— amely nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak mindsiil a csoportmentességi rendelet 1.
cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan

A fentieken tilmenden nem nyujthat6é tamogatas

a mezOgazdasagi termék feldolgozasahoz és mezdgazdasagi termék forgalmazasihoz,

- ha a tdmogatas Osszege az elsddleges termeldktol beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keriil
rogzitésre, vagy

- ha a tdmogatés az elsddleges termeldknek torténd teljes vagy részleges
tovabbitastol fiigg,

— abban az esetben, ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fligg6évé, olyan
feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi,

versenyképtelen szénbanydk részére,

atomenergia termeléshez.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant programrésztvevd nem tekinthetd a csoportmentességi
rendelet szerint hatranyos helyzetlinek, megvaltozott munkaképességlinek, és/vagy a
csoportmentességi rendelet altal kizart az dgazat/tevékenység/munkaado, akkor a munkaado
a munkaerdpiaci programban a csoportmentességi rendelet szerint nem, csak a de minimis
rendeletek szerint kaphat bértdmogatast, amennyiben a de minimis tdmogatasnyujtasi
szabalyoknak, mint munkaado, megfelel.

A kedvezményezett munkaado koteles a timogatassal kapcsolatos okiratokat és
dokumentumokat a tdmogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz évig megdrizni.



