
 
 
 
 
 
 
 

 

AZ IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ PROGRAM TÁMOGATÁSAI  

30 év alattiaknak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A TÁMOGATÁSOK a GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz program keretein belül vehetők 
igénybe a PONTOS FELTÉTELEK és a kérelem benyújtásához szükséges dokumentumok a 
www.munka.hu oldalon érhetőek el. 
Az Ifjúsági Garancia Plusz programba történő BELÉPÉSI PONT a lakóhely, illetve a tartózkodási 
hely szerint illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztálya, melynek elérhetősége az 
nfsz.munka.hu oldalon található. 

Elérhetőségek: e -mail cím ifigari.borsod@borsod.gov.hu, telefon: +36 46/500-796 

A GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz stratégiai jelentőségű Pillér projekt a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz 
keretében az Európai Szociális Alap Plusz és Magyarország Kormányának társfinanszírozásával valósul meg. A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei 
Kormányhivatalnak 16,148 milliárd Ft vissza nem térítendő európai uniós támogatás áll rendelkezésére. 

BÉRTÁMOGATÁS 

A munkáltató 4 vagy 6 havi 

támogatást igényelhet 30 év alatti 

fiatal foglalkoztatásához. A 

támogatás összege a munkabér 

50 %-a, maximum havi 250 000,-

Ft.  

LAKHATÁSI TÁMOGATÁS 

A lakóhelytől legalább 60 km-re, vagy távolabb 

történő elhelyezkedés esetén lakhatási támogatás 

igényelhető maximum 12 hónapra, maximum havi 

186 760,-Ft összegben. 

A lakhatási támogatás bértámogatás mellett és 

önállóan is igényelhető! 

 

UTAZÁSI TÁMOGATÁS 

A lakóhelytől eltérő településen, de 60 

kilométeren belül történő elhelyezkedés 

esetén utazási támogatás igényelhető 

legfeljebb 12 hónapra, akár havi 66 700,-Ft 

összegben a közlekedési eszköztől 

függetlenül. 

A lakhatási támogatás bértámogatás mellett 

és önállóan is igényelhető! 

KÉPZÉSI TÁMOGATÁS 

Képzési támogatás kérelmezhető a képzésen való 

részvételhez annak az álláskeresőnek, aki a munkaerőpiacon 

történő elhelyezkedése érdekében jogszabályban 

meghatározott képzésen vesz részt. A képzési támogatás 

elnevezése: képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző 

juttatás (ÁÖJ). 

Képzési támogatás a kötelező legkisebb munkabér legalább 

70%-a, de legfeljebb a minimálbér 150%-a lehet, a képzés 

intenzitása és a felmerülő költségelemek függvényében. 

A képzés időtartama maximum 
12 hónap lehet. 
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