Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasi és tamogatasi lehetéségek a Komarom-
Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027 elnevezésli projektben

< Mi a projekt célja és kik valésitjak meg?

A 2016-ban megalakult foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyuttmikddés (paktum) fejlesztése, a hatranyos
helyzetii csoportok elhelyezkedésének elésegitése, és a még allaskeres6ként nem regisztralt, de jelenleg nem
dolgozo és nem is tanulo (inaktiv) személyek segitése a képzésbe vagy foglalkoztatasba keriilés érdekében.

A projektet tdbb szervezet egylttesen, azaz konzorciumban valdsitja meg. A konzorcium vezetéje Komarom-
Esztergom Varmegye Onkormanyzata. Konzorciumi partnerek: Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal,
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag.

2 Mit valésitunk meg?

Kormanyhivatalunk a projekt keretein belll az allaskeresdk, inaktiv személyek elhelyezkedési esélyeinek javitasat
személyre szabott, egyéni programok megvaldsitasaval segiti. Ezek keretében foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokat (munkaerépiaci informacionyujtast, munkahelyi és munkavallalast megel6z6 mentoralast,
tanacsadasokat) biztositunk az Ugyfelek, illetve foglalkoztatoik szamara. A munkaltatoknak ezen feldl
bértamogatasokat nyujtunk, illetve el6segitjilk a programba bekapcsolodok vallalkozéva valasat. Annak
érdekében, hogy a munkat keres6k a munkaltatok altal keresett szakmai ismeretekkel rendelkezzenek, noéveljik
munkaerdpiaci esélyeiket képzési tamogatassal.

< Kiket tudunk tamogatni? Kik a projekt célcsoportjaba tartozék?
Olyan — munkaviszonnyal nem rendelkezé — személyeket kereslink, akik a varmegye tertiletén élnek, valamint a
kdvetkezd8k valamelyike igaz rajuk:

1. 30 év feletti inaktivak®*,
*inaktiv személy: a TOP_PLUSZ

2. 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel programba valé bevonas elétt
veszélyeztetett allaskeres6k™*, legalabb 3  hénapig nem
dolgozott, illetve nem volt

3. 50 év feletti allaskeresok. e
rendszeres jOvedelmet biztositd

**Legaldbb 6 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag munkaja, €és nem is Kkeresett
651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzetl munkavallalé), vagy legalabb 3 munkat, vagy keresett, de nem
honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek tudott volna munkaba alini. Nem
szakkeépesitéssel. regisztralt allaskeres6, de az
A (leend6) munkaltaték tekintetében elsésorban a varmegyében székhellyel | aktivitds  ersitésével és a
vagy telephellyel rendelkez6 mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokra foékuszalunk, tamog’;'aftasokkal & program
de a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok, szolgaltatasok kedvezményezettiei | N°ZZajiarul —a  munkaerdpiaci
. . oo 0 s . .. . . beilleszkedéséhez.
lehetnek varmegyén Kkivili foglalkoztatok is, illetve 6nkormanyzatok, civil

szervezetek, testlletek vagy egyéb munkaltatok is.

@ Milyen szolgaltatasokat nyujtunk?

A Kormanyhivatal a programba vont tigyfél szamara belépéskor munkaerdpiaci informaciokat nyujt, azaz ismerteti a
térségben elérhet6 Ures alldsokat, munkaltatokat, az ott jellemzé munkakérilményeket, elérhetd béreket. Ezt
kdvetben allaskeresbinknek mentori szolgaltatast vagy kuldénféle egyéni illetve csoportos tanacsadast biztositunk
igény szerint. A tanacsadasok segitenek meghatarozni a munkavallalast nehezité kérilményeket és igyekeznek erre
megoldasi javaslatokat tenni, elhelyezkedési szandék esetén segitenek a megfeleld munkakér meghatarozasaban,
képzés elétt pedig az érdeklédésnek, képességeknek megfelelé szakma kivalasztasaban.

A foglalkoztaté szamara legalapvetébb szolgaltatasunk a munkakozvetités, és a mar munkaba helyezett tgyfellink

munkahelyi beilleszkedésének, munkavégzésének et
tamogatdsa munkahelyi mentoralassal. I
A |
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@ Milyen tamogatasokat nyujtunk?

Allaskereséknek nyujthaté tamogatasok

v’ Vallalkozéva valast elésegité tamogatas

Legalabb egy hdénapja nyilvantartott, programba bekapcsol6dé allaskeresé kaphatja. Sikeres kompetencia teszt
megirasa utan a Kormanyhivatal 1 hénapos csoportos szolgaltatasa keretében jogi, pénzigyi, vallalkozoi
készségeket kell elsajatitania az allaskeresének. A szolgaltatas soran szerzett ismeretek alapjan nyujthaté be az
lizleti terv és a tamogatasi kérelem. Tamogathatéosag esetén legfeljebb 6 hénapig a koételezé legkisebb
munkabér 100%-anak megfelelé tamogatasban részesil az allaskeresd. Vallalkozasat minimum a tamogatés
kezdetétdl szamitott 12 hénapig fenn kell tartania. Az 1 hénapos szolgaltatas id6szakara allaskeresést 6szténzé
juttatas kérelmezhet6.

v Képzésben valé részvétel tamogatasa

A Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén szereplé képzéseken vald részvétel esetén Aallaskeresést
0sztdonzd juttatas biztosithatd, amelynek 6sszege a képzési, megélhetési koltségeket és akar a képzés ideje alatti
gyermekfellgyelet dijat is figyelembe veszi. Ennek legalacsonyabb mértéke a kotelezé legkisebb munkabér
legalabb 70%-a, maximuma pedig a minimalbér 150%-a lehet. Tamogatott képzésformak: legfeljebb 12 hdénap
idétartamu

+ szakmat ad6é szakmai oktatas (pl.: asztalos), e részszakmara felkészit6 szakmai oktatas (pl.: cukraszsegéed),
¢ nyelvvizsgaval zarédé nyelvi képzés, # hatésagi képzés (pl.: targoncakezel®, autébuszvezetd),
+ szakképesitést adé szakmai képzés (pl.: gyorséttermi eladd, szamitégép szereld),

Foglalkoztatonak nyujthaté tamogatasok

v’ Bértamogatasok

Maximum 6 hénapra 50%-0os bértamogatas nyujthaté a programban résztvevd allaskeresé foglalkoztatasa esetén,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil. Mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja
a kotelezé legkisebb munkabér 150%-a teljes, napi 8 6rds munkaid6 esetében (részmunkaidé esetében
aranyositani sziukséges). Munkaltatéi jarulékokra nem igényelhet6 tdmogatas. A tamogatds a csoportmentességi
rendelet szabalyai szerint itélhetdé meg a bértamogatas szempontjabdl hatranyos helyzetli vagy megvaltozott
munkaképességl allaskeres6k foglalkoztatasa esetén, ellenkez6 esetben pedig csekély Osszegl (de minimis)
jogcimen nyujthato.

< Hol jelentkezhet ligyfélként, foglalkoztatéként?

Kollégaink a tamogatandé allaskeresé vagy inaktiv személy lakéhelye szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan varjak az érdekl6ddket, illetve leend6 foglalkoztatdikat az aldbbi elérhetéségeken:

+ Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74. Tel.: 33/795-106

+ Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2870 Kisbér, Angol kert 4. Tel.: 34/ 795-916

+ Komaromi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2900 Komarom, Igmandi u. 45. Tel.;: 34/340-532

¢ Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2840 Oroszlany, Szent Istvan tér 1. Tel.: 34/795-165

+ Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, 2800 Tatabanya, Bardos LaszI6 u. 2. Tel.: 34/510-720

+ Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2890 Tata, Patak koéz 2. Tel.: 34/795-065

A tamogatdsok varmegyei szintli koordinaciéjat a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi F6osztalya végzi

(2800 Tatabanya, Bardos LaszIo u. 2. Tel.: 34/795-068) r Tx
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