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KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

A ,,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezésii,
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosité szamu munkaerdpiaci program

A projekt megvaldsitasa: a ,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027”
elnevezésli, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdé szamu projekt konzorciumi partnerei a
Komarom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata (konzorciumvezeté), a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal, illetve a Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (konzorciumi tagok). A projekten belil a ,B” f6tevékenységeket, beleértve a jelen
munkaerépiaci programot is, a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal valésitja meg.

A munkaerépiaci program célja

A program célja, hogy a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikédés keretében,
programszer(i, integralt, Komarom-Esztergom varmegye egészére kiterjedd, a relevans, valamennyi
gazdasagi kulcsagazatot feldleld, varmegyei szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat
figyelembe véve, olyan foglalkoztatasi és képzési program valdsuljon meg, mely szolgaltatasaival és
pénzlgyi eszkozeivel fenntarthaté modon jarul hozza a varmegye gazdasaganak fejlédéséhez, a
foglalkoztatas ndveléséhez, a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a hatranyos helyzetlek
felzarkoztatashoz. A program tovabbi célja, hogy a varmegyében mikédé munkaltaték és a varmegye
lakossaga, kuléndsen a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli csoportok rugalmasan, hatékonyan és
eredményesen alkalmazkodjanak a gazdasag és a munkaerépiac valtozé elvarasaihoz.

A munkaerépiaci program teriileti hatalya
Komarom-Esztergom Varmegye terllete

A munkaerdépiaci program indokoltsaga

A 2016-ban megalakult varmegyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylttmikddés (paktum)
fejlesztése révén a gazdasagi folyamatok, a jarvanyhelyzet miatt bekovetkezd foglalkoztatasi problémak
kezelése, a varmegye gazdasagi sajatossagaira épulé fejlesztési iranyok kijelolésével és tamogatasaval
a versenyképes munkaerdpiaci €s gazdasagi kornyezethez valé hozzajarulas, a hatranyos helyzetl
csoportok munkaerépiaci reintegracidjanak elésegitése, a masodlagos munkaerépiaci hatranyokbdl
fakadé nehézségek leklzdése, és az inaktiv, dolgozni tuddé tarsadalmi csoportok munkaerdpiaci
aktivitdsanak ndvelése — ezen kihivasokra kivan a program valaszt adni.

A program a 2014-2020 kdz6tt megvalosult TOP foglalkoztatasi paktum projektek folytatasaként valdsul
meg.

A munkaerdpiaci program forraskerete és a finanszirozas forrasa

Rendelkezésre allé forras: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdé szamu projekt teljes
tamogatasi 6sszege 2.417.000.000 Ft, melybél a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
célcsoporti kerete 1.567.800.564 Ft.

A finanszirozas forrasa: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosité szamu projektben a
Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé tagi koltségvetés (az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag Kormanya tarsfinanszirozasaban).
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A munkaerépiaci program célcsoportjai

1. 30 év feletti inaktivak

A munkaerépiaci programban inaktiv személynek azt tekintjuk, akinek alldskeresdként térténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerépiaci programban valé részvételének érdekében torténik
meg és az ezt megeldz6 3 hdonapos iddészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkezdk szerint: a programba
valé bevonas el6tt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkaja, és nem is
keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresok, de az aktivitas erésitésével és tamogatasokkal (amennyiben allaskereséként regisztral) a
program esetlikben is hozzajarul a munkaerépiaci beilleszkedéshez (pl. a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részesilé vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illetleg gyermekgondozasi dijpban vagy &polasi dijban részesuld
személyek esetén).

2. 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
dllaskeres6k

Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzeti munkavallald), vagy legalabb 3 hdénapja
regisztralt allaskeresdk a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

3. 50 év feletti allaskeres6k

4. 30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizd6 telepiilésen él6 adllaskeresb6k

Azok a 30 év feletti allaskeres6 személyek, akik rossz kdzlekedésl telepilésen élnek. A rossz
kdzlekedésil telepllések kore: melyeken nem halad keresztul, vagy telepiléshataron nem megy at 1
vagy 2 szamjegy( féut, vagy nincs autépalya / autéut lehajté.!

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingazast vallalo
dllaskeres6k

Szakképzettséggel nem rendelkezé, szakmai képesitést iskolarendszer( képzés keretében nem szerzé,
30 év feletti allaskeres6k (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy lakéhelyuktél, tartozkodasi helyuktdl eltérd
telepllésen valosul meg (6n)foglalkoztatédsuk. Ide értjuk azokat az elavult szakképesitéssel rendelkezd
allaskeresOket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiket, de mar legaldbb 2 éve nem
dolgoztak abban.

A munkaerdpiaci programba nem bevonhaté személyek kore

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyeb jellemzdi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:

- barmely forrasbél megvaldsuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé vagy az
Oregségi nyugdijban részesuld inaktiv vagy,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tdmogatasban részesul vagy,

- aki ESZA+ forrasbdl megvalésulé mas, hasonld célu programban parhuzamosan részt vesz. Egy adott
célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében
részesllhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepld
tdmogatasban vagy,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal vagy
ellatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn vagy,

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt vagy,

1 Az érintett teleplilések kore megtalalhatd a foglalkoztatoknak, illetve az allaskeresSknek szolo varmegyei hirdetményekben,
valamint az adott munkaerdpiaci tamogatas hirdetményében is.



- akivel 0Osszefliggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas altal a
személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a meghatarozott
programelemek egymasra épulnek.

A munkaerdpiaci program keretében nyujtott eszk6zok kore

A munkaerdpiaci programban nyujtott szolgaltatasok és tamogatasok:

= Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok

= Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok ideje alatt nyujthaté pénzbeli juttatas (allaskeresést

0sztdnz4b juttatas)

= Bértdmogatas

= Mobilitasi tAmogatas

= Munkaerépiaci alkalmazkodas tdmogatasa

= Vallalkozova valast el6segitd tamogatas

= Foglalkozas-egészségugyi vizsgalat koltségeinek megtéritése
A fentiekben felsorolt tamogatasok aktualis elérhetéségérdl és részletes feltételeirdl a Komarom-
Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal hirdetményben rendelkezik.

A munkaerépiaci program megvalésitéja

A Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal és jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyai a
program megvalésitéi, a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi FSosztalyanak szakmai iranyitasaban.

A munkaerdpiaci program kezdete és vége

A ,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezési, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
KO1-2022-00001 azonosité szamu projekt megvalésitasi idészaka: 2022. 04. 01. — 2027. 03. 31. Az
egyes tamogatasok elérhetéseégerdl az aktualis hirdetmények adnak tajékoztatast.

A munkaerépiaci program jogszabalyi és egyéb szabalyozé hattere, a jogszabalyok altal eldirt
keretek

- ABIZOTTSAG 1408/2013/EU RENDELETE (2013. december 18.) az Eurdpai Unié miikodésérél
sz0l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezbégazdasagi agazatban nyujtott csekély dsszegi
tamogatasokra valé alkalmazasardl

- A BIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetbvé
nyilvanitasarol

- A BIZOTTSAG (EU) 2023/2832 RENDELETE (2023. december 13.) az Eurépai Uni6
mikodésérdl szold szerzddés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdeki szolgaltatast
nyujté vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol

- A BIZOTTSAG 2020. julius 2-i (EU) 2020/972 RENDELETE az 1407/2013/EU rendelet
meghosszabbitasanak és a 651/2014/EU rendelet meghosszabbitasanak és vonatkozé
kiigazitasanak tekintetében térténé modositasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengerligyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozé
k6z6s rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiltigyi, Migraciés és Integracios
Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tdmogatasara
szolgal6 eszkdzre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kival helyezésérdl

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V. térvény (FIt)

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrol (Szt.)




- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezb egészségbiztositasi ellatasrol

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarél

- 2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

- 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

- A munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. torvény (Mt.)

- 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

- 2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrol

- Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL térvény (Akr)

- A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.)

- A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl széld 2019.
évi CXXII. térvény (Tbj.)

- A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. térvény (Fftv)

- 2023. évi CIll. torvény a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl (Daptv.)

- 137/2008 (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert
nyelvvizsgaztatasrol és a kilféldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon térténé honositasarél

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasardl (Avr)

- 320/2014. (XII.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi
hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol

- 67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi
kerileti) hivatalok altalanostol eltéré illetékességi tertletérdl

- 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél szolo6 térvény végrehajtasarol

- 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrél és tamogatasokrol

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznélasanak rendjérdl

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatérozat a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasardl

- 568/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrél

- 322/2024. (XI._6.) Korm. rendelet a digitalis szolgaltatasok, a digitalis &llampolgarsag
szolgaltatasok és tdmogatod szolgaltatasok részletes miszaki kdvetelményeirél

- Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyltimikoédések TOP_Plusz-3.1.1-21 palyazati
felhivas és mellékletei

A jogszabalyok elérhet6k a Nemzeti Jogszabalytarban: https://njt.hu.




