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HIRDETMENY

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027”
elnevezésili munkaerdpiaci programbdl nyujthato

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAHOZ
KAPCSOLODO BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi 50%-o0s tdmogatasi intenzitas)

2025. szeptember
1.Tdmogatas szabdlyai

A munkaltaté az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré jarasi hivatal (tovabbiakban: jarasi
hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd bértamogatast kaphat a
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum
2021-2027” elnevezésii munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: munkaerépiaci program)
keretében, ha a munkaer@piaci programban résztvevd, 30 év feletti megvaltozott munkaképességi
allaskeres6t foglalkoztat munkaviszony keretében.

2. Jogszabalyi alap:

- A Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetének
nyilvanitasardl (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra,
az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura-alapra
vonatkozd kdzds rendelkezések, valamint az el8bbiekre és a Menekultigyi, Migraciés és
Integraciés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzugyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkozd pénzugyi szabalyok megallapitasarodl;

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) Iétrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kival helyezésérdl;

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi V. térvény;

- Az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. toérvény

- A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérél szolo 2020. évi CXXXV. torvény;

- Afoglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasokrol és tamogatasokrél szl 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet;

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
uniés alapokbdl szarmazé tamogatésok felhasznaldsdnak rendjérél;

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl

- 1652/2021. (I1X. 21.) Korm. hatarozat a Terulet- és Telepullésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasardl;

- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodésekre
vonatkozo Palyazati Felhivas

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaerépiaci programokba bevonhatd célcsoport a varmegyei, helyi igények és
szlkségletek alapjan keril meghatarozasra, figyelembe véve tdbbek koézdtt a hatranyos helyzet
statuszt, terlleti, dgazati szempontokat. Jelen munkaer8piaci program keretében a 30 év feletti
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és

Munkavédelmi Féosztaly

2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2.

Tel.: (34) 795-068;
E-mail: foglalkoztatas@komarom.gov.hu



* ¥k
* W
* *
* *

* gk

—
—_||I Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyiitt - o e ) - )
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unid Y KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

allaskeresdk és korabban inaktiv allaskeres6k célcsoportjabol a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasahoz kapcsolodd bértdmogatasra van lehet6ség térség-specifikus
megkdtésekkel:

Komarom-Esztergom varmegyei célcsoportok:

1. 30 év feletti inaktivak
A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerépiaci programban valo részvételének érdekében torténik
meg és az ezt megel6z6 3 hdonapos idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k szerint: a programba
val6 bevonas el6tt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkaja, és nem is
keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba alini.

2. 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeres6k

Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU

rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzetli munkavaéllalé), vagy legalabb 3 hénapja

regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

3. 50 év feletti allaskeres6k

4. 30 év feletti, kbzlekedési nehézségekkel kiizd6 telepiilésen él6 allaskeres6k

Azok a 30 év feletti allaskeresd személyek, akik rossz kozlekedési telepilésen élnek. A rossz
kozlekedési telepllések kdre: melyeken nem halad keresztil, vagy telepuléshataron nem megy at 1
vagy 2 szamjegy( f6ut, vagy nincs autépalya / autéut lehajté’.

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezé, ingazast vallalo
allaskeres6k

Szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszerli képzés keretében nem

szerzd, 30 év feletti allaskeresék (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy lakdhelyliktdl, tartozkodasi helylktél

eltérd teleplilésen valdsul meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjik az elavult szakképesitéssel rendelkezé

allaskeresOket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiket, de mar legalabb 2 éve nem

dolgoztak abban.

A program szempontjabdl 30 év feletti személy, illetve 50 év feletti személy az a személy, aki a
programba torténé belépése napjan a 30. életévét, illetve 50. életévét betdltotte.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar az egyéb jellemzdi alapjan
a célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de:

— a 30. életévét még nem toltdtte be,

- nem felel meg az allaskereséként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek,

— nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd és az 6regségi nyugdijban részesuld
inaktiv, vagy

— aki az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasbdl megvaldsulé mas, hasonld célu programban
parhuzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz
vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesilhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2.
fétevékenysége részeként) szereplé tamogatasban, vagy

' Kdzlekedési nehézségekkel kiizdd telepliilések a varmegyében:

Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Epdl, Kesztdlc, Mariahalom, Mogyorésbanya, Nagysap,
Piliscsév, Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszar,
Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jaras: Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod,
Dad, Kecskéd, Kémléd, Oroszlany, Szakszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kérnye, Szomor, Tarjan,
Vargesztes, Vértessomld. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szomaéd, Tardos, Vértestolna.
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és

Munkavédelmi Féosztaly

2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2.

Tel.: (34) 795-068;

E-mail: foglalkoztatas@komarom.gov.hu



—
—ﬂ' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyiitt . o e ) - )
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unid Y KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

— aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (kordbban Gazdaséag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap)
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban része-
sul vagy

- aki a kormanyhivatalok egyittmikddésével (hazai vagy unios forrasbol) megvaldsitott azonos, illetve
hasonlé célu projektbe bevonasra kerllt, azonban nyomonkévetése még nem zarult le (kivéve, ha az
ismételt programba vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexsze valik, illetve az egyes
projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épllnek), vagy

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaer8piaci programban vesz részt, vagy

- akinek allami foglalkoztatdsi szerv altal végleges hatérozattal visszakdvetelt, tdmogatassal
Osszefuggd fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni kivant
személynek allaskeresési ellatas (nyugdij elétti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék) jogcimen
van fizetési kbtelezettsége, Ugy programba vonhato.]

Bértamogatasi kérelem a munkaerépiaci program keretében kizarélag allaskereséként regisztralt
személyek foglalkoztatasahoz kapcsoléddan nyujthaté be.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskereséi statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban részesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusito
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithato
meg.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabal:

megvaltozott munkaképességli személy (FIt. 58.§ (5) m) pont szerinti, igy beletartozik a
csoportmentességi rendelet 2. cikke 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességi munkavallaldk
kérébe), aki: a nemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességli munkavallalo; vagy aki olyan hosszan
tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely kiilonb6zd akadalyok fellépése
mellett korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalékkal egyenld
szerepvallalasat a munkakoérnyezetben.

A bértdmogatas nyujtdsa nem mindsiul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami
tdmogatasnak, amennyiben azt allami fenntartasu kozoktatasi intézmények (bdlcsédék, ovodak,
altalanos iskolak, kozépiskolak vagy felséfoku oktatasi intézmények) munkavallaléira?, allamigazgatasi
szervek, dnkormanyzatok és allami fenntartasu szocidlis, egészséglgyi, valamint kulturdlis érokség
megdrzéséhez és természetvédelemhez kapcsolddd intézmények (példaul csalddsegitd intézmények,
korhazak, muzeumok, levéltarak) munkavallaléira® figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak
alkalmazasa nem kapcsolédik az Onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi
tevékenységeéhez.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az
allam kdzhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére éplild, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglald szocidlis, egészséglgyi valamint kulturdlis 6rokség meg6rzéséhez és
természetvédelemhez kapcsolddotevékenység) nem minésulnek unids versenyjogi értelemben vett
gazdasagi tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem minésdl
az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljesiiinek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tamogatasnak mindsiil. Ez esetben a bértamogatas az altalanos csoportmentességi

2 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatas fogalmardl sz6l6 bizottsagi kbzlemény
(2016/C 262/01) (a tovabbiakban: Kozlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.

3 A Kdzlemény 17., 20., 24.,33-34. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
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rendelet 33. cikke szerinti tadmogatasként nyujthaté amennyiben annak az A4ltaldnos
csoportmentességi rendeletben foglalt feltételei fennallnak.

Azon programba vont allaskeres6k vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik a
bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek/megvaltozott munkaképességlek, csak de
minimis _jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyuijtani, az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendeletben vagy az 1408/2013/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Mind a négy, fent felsorolt bértamogatasi kategoéria kilon-kilon meghirdetett varmegyei Hirdetményben
irottak szerint nyujthaté. (Ebbdl az egyik a jelen Hirdetmény.)

4. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete

A kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatol nyujthatd be, a Hirdetmény visszavonasanak napjaig,
de legkésébb a program zarasaig, 2027. marcius 31-ig. A program zarasat kdvet6 idészakra tdmogatas
nem itélheté meg.

A tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6z8en a foglalkoztatni kivant allaskeresd lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benydjtani. A
tamogatassal 6sszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
52616 2016. évi CL. térvény (Akr.) szabalyai szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetden a
kérelmezbvel a jarasi hivatal hatésagi szerzédést kot, melyben részletesen rdgzitésre kerllnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkozo szabalyok.
Az allaskeres6ket a jarasi hivatal kozvetiti ki a munkaltatdbhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi
szerz6dés megkotését kovetéen lehet megkezdeni.

Magyarorszagon az Ugyfelet (felhaszndlét) megilleti a jog, hogy a digitalis szolgaltatast biztositd
szervezet (elektronikus Ugyintézést biztositd szerv) el6tt Ugyét a digitalis allamrdl és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi CllI. térvényben (DAP tv.) meghatarozott
maédon elektronikusan intézze.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzével ellatva kell bekuldeni.
Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett tigyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehetéségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az
elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és
kizardlag ra vonatkozdan cégszeriien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a
dokumentumokat a hivatal rendelkezésére bocsatania.

Elektronikus ugyintézés lehetésége

Elektronikus ugyintézésre nem koteles: a természetes személy, az adészammal nem rendelkezé
egyesiilet, alapitvany, valamint egyhazi jogi személy. A DAPtv. 19. §-aban meghatarozott
felhasznaldkon tul mas felhasznald (lgyfél) elektronikus Ugyintézésre nem koteles, azt onként
vallalhatja. A természetes személy felhasznalé (ligyfél) hivatalos elérhetésége az altala a rendelkezési
nyilvantartasba bejelentett hivatalos elérhetéség vagy a digitalis allampolgar felhasznaldi profiljahoz
tartozo tarhely. A személyiadat- és lakcimnyilvantartasban szerepld természetes személy felhasznalo
az eAzonositas, valamint az emelt szintl kétfaktoros azonositast biztosité Ugyfélkapu szolgaltatast
igénybe véve dijmentesen jogosult tarhely hasznalatara. Ha a természetes személy a digitalis

4 Figyelemmel arra, hogy a bértamogatas nyujtasara megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa
érdekében kertil sor.
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allampolgar profiljat aktivalja, akkor a felhasznaldéi profiljahoz tartozé tarhely lesz a hivatalos
elérhetésége. Ebben az esetben az elektronikus kapcsolattartas soran a felhasznaldval (Ugyféllel) a
felhasznaléi profilhoz tartozé tarhelyen keresztll tarthat kapcsolatot az allami foglalkoztatasi szerv. Ha
a felhasznald (lUgyfél) allaskeresSként valé nyilvantartasba vételi eljarasa soran az elektronikus
kapcsolattartast vallalja, akkor az Elektronikus tigyintézés (keresé tevékenység bejelentése) alkalmazas
hasznalatakor az elektronikus levelezési cime a hivatalos elérhetésége. Tovabbi esetben az
elektronikus levelezési cimet, rovid szdveges lizenet fogadasara alkalmas telefonszamot vagy mas,
elektronikus Uton valé kapcsolattartasra alkalmas elérhetéséget az allami foglalkoztatasi szerv a
felhasznalé (Ugyfél) tajékoztatasa céljabol hasznalja fel.

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Kotelezd elektronikus ligyintézés

Ugyfélként eljarva elektronikus lgyintézésre koteles: a gazdalkodd szervezet, az allamhaztartasrol
$2616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) [11] 3. §-a szerinti szervezet, igyész, jegyz6, DAPtv. 19. § (1)
bekezdés ab), ad) alpontok hatdlya aléd nem tartozé egyéb kézigazgatasi hatésag, valamint az tugyfél
jogi képviselgje.

Gazdalkodo szervezet [A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdés 6.
pontja alapjan]: a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesulés, az eurdpai
gazdasagi egyesulés, az eurdpai teruleti tarsulas, a szdvetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai
szOvetkezet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erdébirtokossagi tarsulat, a kilféldi székhelyl vallalat
magyarorszagi fidktelepe, az allami véllalat, az egyéb allami gazdalkodé szerv, az egyes jogi személyek
vallalata, a k6zos vallalat, a végrehajtéi iroda, a kdzjegyzdi iroda, az ugyvédi iroda, a szabadalmi
ugyvivéi iroda, az 6nkéntes kolcsénds biztositd pénztar, a magannyugdijpénztar, az egyéni ceég,
tovabbd az egyéni vallalkozd, emellett gazdalkodd tevékenységével &sszefuggb polgari jogi
kapcsolataiban az allam, a helyi 5nkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a kdltségvetési
szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat alkalmazo egyéb jogi személy, az egyesllet, a
koztestllet, valamint az alapitvany.

A DAPtv. 8. § 24. pont a) és b) alpont szerint gazdalkodé szervezetnek mindsiil az adészammal
rendelkezd egyesdilet, alapitvany, egyhazi jogi személy. Nem mindsul gazdalkodé szervezetnek az
addészammal nem rendelkez§ egyesulet és alapitvany.

FIGYELEM! A lelkiismereti és valldsszabadsag jogérdl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi k6zdsségek jogallasardl sz6lé 2011. évi CCVI. térvény szerint egyhazi jogi személy a bevett
egyhaz, a bejegyzett egyhaz és a nyilvantartasba vett egyhaz, tovabba azok belsé egyhazi jogi
személye. A DAPtv. szerint 2024. julius 1. napjatdl az adészammal rendelkez6 egyhazi jogi személy
elektronikus Ugyintézésre koteles.

A kormanyhivatal/jarasi hivatal az elektronikus Ggyintézést az altalanos célu elektronikus kérelemirlap
(e-Papir) szolgaltatas igénybevételével biztositja.

A szolgaltatas elérhetbsége, valamint ezzel kapcsolatos tajékoztaté az alabbi weboldalon érhet6 el:
https://epapir.gov.hu/

Az e-Papir szolgaltatast igénybe vevd elektronikus Ugyintézésre kotelezett, valamint az elektronikus
ligyintézésre nem kételezett, de azt dnkéntesen vallalé tigyfél az Ugyfélkapu/Ugyfélkapu+ vagy a DAP
mobilalkalmazas azonositast kdvetéen, a szolgaltatasba belépve a dokumentumok bekiildéséhez az
alabbi adatokat kell megadja annak érdekében, hogy az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sajat
hivatali tarhelyére érkezzen a kildeménye. A gazdalkodo szervezet, az e-Papir szolgaltatason belll a
Cégkapubdl torténd kildést jelolie be és adja meg a nem természetes személy nevét és
torzsszamat/adészam elsé nyolc karakterét is.
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E-papir szolgaltatas soran kivalasztand6 adatok:

Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak kivalasztasa (a foglalkoztatando
allaskeresé lakohelyének vagy tartézkodasi helyének megfeleld illetékesség, ha nincs allaskeresd
nevesitve a kérelemben, akkor a kérelmezd székhelye / telephelye szerint illetékes Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya valasztando ki)

Levél targya: Kérelem TOP_PLUSZ bértamogatasra (beirando)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a https://munka.hu/ oldalon talalhaté Téajékoztaté az
elektronikus (lgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat lgyfelei részére cimi dokumentum
tartalmazza. (https://nfsz.munka.hu/cikk/1458)

5. A tdamogatas idétartama, mértéke

A tdmogatas honapokban allapithaté meg, a folyésitas idétartama legfeljebb 6 hénap lehet, gy, hogy
a munkaltatonak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében t6rténé foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a mértékeig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében
(részmunkaidd esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

6. A tamogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatdé munkaerdigényét legkésdbb a kérelem beadasaval egyidejlleg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését gazdalkodé szervezet foglalkoztaté esetén
megteheti (rlapkitdltd alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis
Munkaerépiac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztiil, vagy a kérelem beadasaval egyidejlleg
hitelesitéssel ellatva e-papir szolgaltatason keresztil a ,cégkapubdl kiildve szeretnék e-papirt
benyujtani” jel6l6négyzet megjelolésével. Egyéni vallalkozé foglalkoztaténak nem kell ezt a jeldlést
megtennie. Természetes személy foglalkoztaté esetén, amennyiben elektronikus Ugyintézésre nem
kételezett, munkaer8igényét irasban, papiralapon személyesen, illetve postai Uton is benyujthatja.

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaltaténak vallalnia szikséges, hogy, a tamogatas idétartama alatt k6z6s megegyezéssel nem
szlnteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kételezettség
alatt a munkaltaté miikddésével 6sszefliggd okbol torténd felmondassal nem sziinteti meg a tamogatott
munkavallalo, illetve a vele azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat, tovabba a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatd a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
sem sziunteti meg.

Létszambdvités

A munkaltatéonak vallalnia kell, hogy a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaloi |étszamanak nettdé novekedését eredményezi a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 honap atlagos statisztikai allomanyi Iétszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaléi létszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok dsszlétszamat kell érteni.
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A netté létszdmnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meglresedésére a munkaviszonynak a munkavallalé részérél térténé6 megszintetése,
munkaképtelenné valas, dregségi nyugdijazas, dnkéntes munkaidd-csdkkentés, illetéleg a munkaltatd
Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasa kovetkeztében kerdilt sor.

(A netté atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kiszamitasa részletesen az Utmutaté a foglalkoztatd
részére netté létszamndvekedés megallapitasahoz ciml dokumentumban olvashaté.)

https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a munkaugy_statisztikai adatszolgaltatashoz.pdf

Koztartozas mentesség:

A munkaltaténak az allamhaztartasrol szlé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa
(addtartozas — ide nem értve az dnkormanyzati adéhatésag hataskérébe tartozé addékat —, valamint
vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn. Amennyiben fentiekben meghatarozott kbztartozasa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesilhet.

Ezzel 6sszefluggésben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a NAV kdzhiteles nyilvantartdsabdl az adézas
rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a munkaltatd esetlegesen
fennall6 esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasai tekintetében adatot kér a kérelem
vizsgalatakor, illetve a hatdsagi szerz6dés megkdtése és a tamogatas folydsitasa elétt.

Mérlegelési szempontok

A kérelem benyujtasa nem jelenti a tamogatas automatikus megitélését. A jelen hirdetményben,
valamint a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott tamogatasi feltételek teljesiilése mellett a
kormanyhivatal, illetve az illetékes jarasi hivatal az alabbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe:
a) a munkaeré-kereslet és -kindlat helyi jellemzdit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatoit,

c) a foglalkoztaténak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal térténé egyuttmikddési tapasztalatait,

d) a foglalkoztat6 altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatds) idGtartamat,

e) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tulmenden

f) a megvaltozott munkaképességli személyeket érint6 tamogatasok esetében a foglalkoztatas
kordiményeit.

Az adatvédelmi tajékoztatok a kovetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok)

Adatkezelési Tajékoztaté az Eurdpai Szocidlis Alap altal finanszirozott programok résztvevdi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tdmogatast igénylé munkaltaté nyilatkozatai

1. Netto létszambdvités 12 havi atlagos statisztikai 1étszam figyelembevételével:

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 hénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikoédéssel dsszefliggd okbdl,
felmondassal vagy k6z0s megegyezéssel nem szlintettem meg.

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megeldz8 12 havi nett6 atlagos statisztikai [étszamhoz viszonyitva a munkavallaloi [étszam nettd
ndévekedését eredményezi.
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2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informéaciok és dokumentumok
teljes korlek, hitelesek és a valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizédrom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallald6 munkahelyi beilleszkedését segitd mentor(ok)
munkajanak tdmogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerGpiacért felelSs terlleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egységeétol.

4. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben mikddési kérémben felmertld okbdl,
felmondéssal nem szlintetek meg.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony k6z0s megegyezéssel sem sziinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012 évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szintetem meg.

6. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat
vezetek, melyekbdl a munkaeré forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok.

7. Véllalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavaéllalénak atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéré
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kdlcsonzés) alapjan.

8. (Kodztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kbzzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

9. Tudomasul veszem, hogy a tdmogatas folydsitasanak feltétele valamennyi - jogszabaly alapjan

beszedési megbizassal megterhelheté - fizetési szamlamra vonatkozé felhatalmazé levél
becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezet6 pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazas megsz(inik, Uj zaradékolt felhatalmazo
levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon
belll intézkedem.
A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tamogato egyuttesen, cégszerlen alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.
Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak és
érvényesseégeének veget a tamogatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a
datumot a felhatalmazé levélen régziti. Ez utébbi esetben nem szikséges a felhatalmazo levél
visszavonasa.

10. Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a NAV koézhiteles nyilvantartasabdl az adézas rendjérél
sz0l6 2017. évi CL. térvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen fennallo
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem beadasakor,
illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa el6tt.
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11. Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom (adotartozas — ide nem értve az
onkormanyzati addhatésag hataskorébe tartozé6 adokat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

12. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott koztartozasa
all fenn, ugy tamogatasban nem részesilhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy fennalld
kbztartozas esetén a mar megitélt tamogatas folydsitasa felfliggesztésre, majd — ha a kdztartozas
30 napon tul is fennall — adott hénap vonatkozasaban megtagadasra kerdl.

13. Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatas utélagos igénybevételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

14. Tudomasul veszem, hogy adott targyhdra vonatkozd tamogatasi Osszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Hirdetményben, Altalanos Szerz6dési Feltételben, valamint a
Hatésagi Szerzédésben vallalt kotelezettségeimet.

15. Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitdja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetleniil az allami, énkormanyzati adéhatésagtdl és a
vamhatosagtol.

16. Kijelentem az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csddeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem Aall.

17. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatélya alatt all, agy tdmogatasban nem részesiilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzédés lejartaig vallalkozasom ellen jogerés
végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

18. Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kdtelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koérilmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll kételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tAmogatdénak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvalésitasi idészak kezd6 id6pontjatdl
szamitott hat hoénapon bellil a tamogatott tevékenység nem kezd6dik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felrohatdé okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi dontés meghozatalat kdvetéen
kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba Utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt Utemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csdkken, és a
kedvezményezett megfelel§ Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasarél a tdmogatd altal megszabott ésszerl hataridén bellil nem
intézkedik,
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i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

19. Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tdmogatas célja, dsszege, a megvalésitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvdnossagra hozhatd.

20. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesiilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

21. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartézkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrdl széld 2023. évi XC. térvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kbzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

22. Nyilatkozom, hogy az egyenl§ banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsarol szold 2003.
évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), az ad6zas rendjérdl szo6lé 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkalgyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felugyeleti
hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkatigyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

23. Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folyositasanak részletes feltételeit tartalmazé
hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkotdom.

24. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az &llami foglalkoztatdsi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakovetelt, tamogatassal dsszefuggl fizetési kotelezettségem A&ll fenn, illetve amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabdlytalansag kerllt feltarasra, illetve a szabalytalansag miatt
visszakoOvetelt 6sszeget nem fizettem meg, Ugy tamogatasban nem részesilhetek.

25. Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozo6 kérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének haladéktalanul, de
legkésdbb nyolc napon belll bejelentem — elektronikus Ugyintézésre kotelezett foglalkoztatd
esetében elektronikusan, elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett foglalkoztat6é esetében irasban.

26. Hozzgjarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott kdltségvetési tamogatas esetén a kdzremiikddd szervezet, ennek
hianyadban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tdmogatas folyositsja), az Allami
Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az
allami addhatésag, a csekély dsszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

27. Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén a kormanyhivatal, az iranyité hatésag,
a programot felligyel6 minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevészék, a foglalkozas-feliigyeleti hatdsag, a kifizetd, az igazold és az ellenérzési
hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag, a fejezetek ellenbrzési szervezetei,
az Eurdpai Szamveviszék és az Eurdpai Bizottsag a koltségvetési pénzeszkdzdk felhasznalasara
vonatkozoan ellendrzési jogosultsaggal bir. Az ellenérzés kiterjedhet a tamogatas jogszeriiségére,
a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak
jogszerliségére. Az ellenbrzést koteles vagyok eltiirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a

fenti ellen6rz6 szervezet részére a kért felvilagositast megadom, illetve a Hatosagi szerz6désben,
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az Altalanos Szerzédési Feltételekben és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos
iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenbrzés a tamogatas folydsitasanak
kezdbnapjatdl a folydsitas befejezését kovetd 6t éven belll térténhet, s hogy a tdmogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tAmogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz
évig meg kell riznem.

28. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi és a munkaerépiaci programban eldirt
feltételeknek nem felelek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel
meg, ugy tdmogatasban nem részesulhetek.

29. Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a kbdzds
piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapulé visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom e kotelezettségének eleget tett.

30. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, és vaéllalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

31. Kijelentem, hogy mas allami tdmogatast vagy k6z6sségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

32. Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre, ugyanazon személyre vonatkozdan) tAmogatasi
igényt korabban vagy egyidejlileg nem nyujtottam be.

33. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folyositasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelez6 legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kovetd id6szakra a
tdmogatas Osszege akkor emelhet6 meg, amennyiben a munkaszerzédés moédositasa alapjan
megallapithatdé a munkabér megemelése, és a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan
kérelmet nyujtottam be. A tamogatas Osszege csak a kérelem benyujtasat kovetd idéponttdl
ndvelhetd meg a kotelezé legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum emelkedésének
aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a tamogatas megallapitasakor
iranyado %-os tamogatasi mérték nem ndvelheté meg, de a tAmogatas megallapitaskori korlatja
sem léphet6 at.

34. Nyilatkozom, hogy atlathatd szervezetnek minésulok, vagyis

— térvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv, kdztestilet,
helyi dnkorméanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan
gazdéalkodé szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kulon-kilén vagy egydtt
100%-0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kualfoldi
helyhatdsag, kulfoldi dllami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodé
részvénytarsasag) VAGY

— olyan belfoldi vagy kilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol
és megakadalyozasardl szolo toérvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerheté,

ii. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szdélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds addztatas elkertlésérdl szolé egyezménye van,

iii. nem min6ésul a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold torvény szerint
meghatarozott ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak,

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly

2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2.

Tel.: (34) 795-068;

E-mail: foglalkoztatas@komarom.gov.hu



—
—ﬂ' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyiitt . o e ) - )
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unid Y KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

iv. a gazdalkodd szervezetben kdzvetlenul vagy kozvetetten tébb mint 25%-o0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdalkodé szervezet tekintetében az eléz8ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

— olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

i. vezetd tisztségvisel6i megismerheték,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathaté
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kettés addztatas elkerllésérél sz6l6 egyezménye van.

35. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok oldalon megismertem:
- Tajékoztatd a kdéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdodésérél szélo
torvényben foglalt kdzzétételi kdtelezettségrél;
- Tajékoztatd jogi személy esetén atlathato szervezetrdl,
- Tajékoztaté a kis-, kozép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;
- Tajékoztato az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére;
- Utmutaté munkaltaté részére a nettd létszamnévekedés megallapitasahoz.
- Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
- Adatkezelési Téajékoztatd az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz éltal finanszirozott programok
résztvevdi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez
- Tajékoztaté a csoportmentesség altalanos szabalyairdl
- Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasardl
- Tajékoztaté altalanos szerzédési feltételekrdl
(A Tajékoztaté dokumentumok kérelemmel egyiitt torténé benyujtasara nincs sziikség.)

36. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejileg a munkaerdigényt bejelentem az
drlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis Munkaerdpiac Portalon
keresztll, vagy a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg benyujtom.

37. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom nehéz helyzetben Iév8 vallalkozasnak
minésul (részletek megtalalhatdéak a Téjékoztatd a ,nehéz helyzetben 1évé vallalkozas” tovabba az
,egy €s ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasardl cimi dokumentumban), a
csoportmentességi rendelet 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan tamogatasban nem
részesulhetek.

38. Tudomasul veszem, hogy az altalanos csoportmentességi rendelet 4. cikk (1) bekezdés p) pontja
alapjan megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tamogatas esetében az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke szerint
nyujtott 6sszes allami tAmogatas tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egyltt nem haladhatja meg
vallalkozasonként évente 11 millié eurénak megfeleld forintdsszeget.

39. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az aldbbi mellékleteket csatolom:
o Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasardl,
o  Egyénivallalkozorél és az egyéni cégrél szold torvény hatélya ald nem tartozé, szja térvény
szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaltatd esetén a tevékenység folytatasara jogositd
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okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az tgyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

o Addészammal nem rendelkez8 természetes személy munkaltatd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, addkartya, taj-kartya.

o  Osszeférhetetlenségrél sz6l6 nyilatkozat, amennyiben a foglalkoztatéval szemben fennall
az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség

o  Gazdasagi tevékenységrél szolo nyilatkozat (amennyiben relevans)

40. Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tdmogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tédmogatas
igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozataldnak napjaig a
jogosulatlanul igénybe vett kdltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrél sz616
térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)
bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben
visszakoveteli kilondsen, ha jogalap nélkili kifizetés tortént, de a tamogatas kifizetése nem teljes
egészében jogalap nélkdli.

41. Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar Kkifizetett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
kéltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kiildndsen, ha

a, a hatésagi szerz6dés megkodtésének feltételeként meghatarozott, jelen nyilatkozatokban vallalt
kotelezettségeimet megszegem, vagy

b, az Avr. 97. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike bekdvetkezik.

42. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a meghatarozott visszafizetési kotelezettségemnek a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatariddig nem teszek eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az adé- és vamhatdésagnak a végrehajtas foganatositasa érdekében
térténé megkeresését megel6z6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is koteles vagyok fizetni. Onkéntes teljesités hianyaban az adé- és
vamhatésag — a végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését kovetben — az
adohatosag altal foganatositandé végrehaijtasi eljarasokrol szo16 térvény szerinti késedelmi pétiékot
szamit fel.

43. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatast a Kormanyhivatal érdekkdrében felmerdlt
okbdl jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felrhatdsédg, illetve kotelezettségszegés vizsgalata
nélkdl, az erre iranyul6 felszdlitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridBben — kbteles vagyok a
projekt szamlajara visszafizetni.

A programmal és a tamogatassal kapcsolatos bévebb tajékoztatas a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhetd. Kérjik, hogy a tamogatast kérd
munkaltatok el6zetesen egyeztessenek a részleteket illetéen a foglalkoztatasi osztaly illetékes
tisztviselGivel.

A hirdetmény és mellékletei letdlthetbek az alabbi helyekrél is:

https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=komarom
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