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Boviilo tamogatasi lehet6ségek a TOP_PLUSZ foglalkoztatasi paktum
projektben

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es kdédszamu
foglalkoztatdsi paktum projekt keretében 2024 elejétél biztositja a célcsoport szdmdra igénybe
vehet6 tamogatasokat. A forrdsok kihelyezése a 30 év feletti hatranyos helyzet(i dllaskeresék, illetve
az inaktiv személyek foglalkoztatdasdnak elGsegitését, a nyilt munkaerépiacon valé megjelenésiiket és
tartésan ott maradasukat szolgalja.

A projekt eredetileg harom célcsoportot hatdrozott meg, ezen kategdridk a nydr folyaman 6tre
béviiltek. Az allaskeres6k ezek valamelyikébe kell, hogy besorolhatdak legyenek annak érdekében,

hogy a projekt nyujtotta szolgaltatasokat, tdmogatdsokat igénybe tudjdk venni:

1.

30 év feletti inaktivak

A programba valé bevonds el6tti 3 hdnapos id6szakban nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, de nem szerepeltek allaskereséként a foglalkoztatasi
osztaly nyilvantartdsaban.

30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
dllaskeresék

Legaldbb 6 hénapja regisztralt alldskeres6k a varmegye valamelyik jardsdban vagy legalabb 3
honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jardsdban és nem rendelkeznek
szakképesitéssel.

50 év feletti dllaskeres6k
30 év feletti, kézlekedési nehézségekkel kiizdo telepiilésen él6 dllaskeres6k

Azok a 30 év feletti alldskeresé személyek, akik rossz kozlekedési telepiilésen élnek. A rossz
kozlekedés(i teleplilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem megy
at 1 vagy 2 szamjegy( f6ut, vagy nincs autépélya / autdut lehajté’.

30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezé, ingdzdst vdllalo
dllaskeresék

Szakmai képesitést iskolarendszer( képzés keretében nem szerzg, 30 év feletti allaskeresdk, akik
vallaljadk, hogy lakdhelylktdl, tartdzkodasi helylktSl eltér6 telepllésen valdésul meg
(6n)foglalkoztatasuk. Ide értjik az elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeresdket is, akik 10
évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legaldbb 2 éve nem dolgoztak abban.

Az aldbb bemutatott szolgaltatasi és tdmogatasi elemeket minden munkaltaténak biztosithatja a

program, amennyiben a sziikséges feltételek teljesiilnek. igy az egyéni véllalkozoktdl, egyéni cégektdl

! Kdzlekedési nehézségekkel kiizd§ telepiilések a varmegyében:

Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Epdl, Kesztdlc, Mariahalom, Mogyordsbanya, Nagysap, Piliscsév,
Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszar, Csatka, Csép, Kerékteleki,
Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jards: Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod, Dad, Kecskéd, Koml&d, Oroszlany,
Szdkszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kornye, Szomor, Tarjan, Vargesztes, Vértessomlo. Tatai jaras: Baj,
Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szoméd, Tardos,

Vértestolna.
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» formaban mikods vallalkozas
kedvezményezett lehet, de a

paktumszervezet altal létrehozott varmegyei foglalkoztatdsi stratégia elsésorban a Komdarom-
Esztergom varmegyei KKV-kra fokuszal.

Foglalkoztatast elGsegito szolgaltatasok

Céljuk, hogy a munkaerépiaci hatrannyal bird allaskeresék és inaktivak minél gyorsabban és tartésan
visszavezethet6k legyenek a munkaerdpiacra, szamukra a foglalkoztatds hosszd tavu megélhetést
biztositson, valamint a szolgaltatasok segitsék a foglalkoztatét a munkahelyi beilleszkedést el&segité
intézkedésekben. A szolgaltatasok mind a célcsoport tagokra, mind foglalkoztatdikra irdnyulnak. Az
ingyenes  szolgaltatdsokat a Kormdnyhivatal szakmai munkatarsai, mentorai nyujtjak.
Szolgaltatdstipusok: munkaerdpiaci informacidnyujtas, munkakozvetités, mentoralds, munkahelyi
mentoralas, tanacsadasok.

50%-0s bértamogatas nyujtasa foglalkoztatonak

A konstrukcié lényege, hogy a a fent felsorolt valamelyik célcsoportba tartozd allaskeresé
foglalkoztatdsa esetében a munkaltatd szamdra legfeljebb 6 honapra tovdbbfoglalkoztatdsi
kételezettség nélkiili bértamogatas nyujthatd. A foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb
id6re is szolhat. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatott résztvevé munkabérének 50%-a, de havonta
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a (ami 2025-ben 436.200 Ft). A
tdmogatas mértéke a munkaltaténal ténylegesen felmerilé munkabér alapjan kertil meghatdrozasra,
munkaltatdi jarulékokra nem igényelhetdé tamogatas. A tamogatds a csoportmentességi rendelet
szabalyai szerint itélhet6 meg a bértamogatds szempontjdbdl hdtrdnyos helyzetii vagy megvdltozott
munkaképesséqgli dlldskeresék foglalkoztatdsa esetén, ellenkezé esetben pedig csekély dsszegli (de
minimis) jogcimen nyujthaté. Allami, nkormanyzati fenntartast munkaltaté esetében, amennyiben
a tdmogatott személy, munkakori tevékenységei nem kapcsolédnak gazdasagi tevékenységhez, ,,nem
dllami tdmogatds” formdjdban nyujthatd az 50%-os bértdmogatds. A tamogatott személy
foglalkoztatasa a munkdltatd nettd létszamnovekedését kell, hogy eredményezze a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 hénap (de minimis tamogatds esetén 3 hoénap) viszonylatdban. Az unids
rendelkezések, valamint a program szabdlyok szerint a bértdamogatds szempontjabdl hatranyos
helyzetl személyeknek mindsul az, aki:

1. azel6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget, vagy szakmai képesitést vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb 2 éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,
vagy

3. 50 év felili személy, vagy
4. egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 feln6tt, vagy

5. egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra valé esélye. (A
nemzetiségek jogairdl szl 2011. évi CLXXIX. torvény 1.§ alapjan meghatdrozott nemzetiségek
Magyarorszagon: a bolgar, a gorog, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a
ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran), vagy

6. valamely tagallamban olyan &4gazatban vagy szakmdaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozd kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
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D > > atlagos  kilonbséget, & aki  az

alulreprezentdlt nemhez tartozik.

Szintén a csoportmentességi szabdlyok ald tartoznak a foglalkoztatds el6segitésér6l és a
munkanélkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.) 58. § (5) m) pontja szerinti megvaltozott
munkaképességl személyek.

Aki tehat az 5 program-célcsoport valamelyikébe tartozik, de nem sorolhaté be a fenti 1-6. kategéridk
(hatranyos helyzetli személyek) valamelyikébe, illetve nem megvaltozott munkaképességli, az 6t
foglalkoztaté munkaltaté szamara de minimis keretbdl biztosithaté bértdmogatas.

Milyen fébb lépések varhatdak a bértamogatds nyujtasa kapcsan?

1. A munkdltatd o©nadlléan vagy a jardsi hivatal foglalkoztatdsi osztdlydnak (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi osztaly) segitségével beazonositja a meghatarozott poziciéra varomanyos allaskeresét
vagy inaktiv személyt (leendé munkavallalot) a fenti célcsoporti kategéridk figyelembe vételével.

2. A munkaltatd a foglalkoztatasi osztallyal egyezteti a tdmogatas feltételeit, valamint a kérelem
benyujtasanak médjat és annak dokumentumait.

3. A munkaltaté e-papiron keresztil elektronikus Uton benyujtja a kérelmet és annak szikséges
mellékleteit a foglalkoztatdsi osztalyhoz.

4. A foglalkoztatasi osztdly elbirdlja a kérelmet, és tdmogatds esetén hatdsdgi szerz6dést kot a
munkaltatoval.

5. A munkaltaté havonta (az adott tdamogatasi hdnapot kovetGen) beszamoldt (elszamold lap és
mellékletei) kild be e-papiron keresztil a foglalkoztatdsi osztdlyhoz, melynek munkatarsai az iratok
ellenérzését kovetGen azok megfelelGsége esetén, kezdeményezik az adott hénap bértdmogatasi
O0sszegének munkaltatd szamlajara utaldsat.

6. A foglalkoztatasi osztdly folyamatos szolgdltatdsokkal (pl. munkahelyi mentoralas,
informacidnyujtas) kapcsolatot tart a tdmogatott munkavallaldval és munkaltatdval.

7. A legfeljebb 6 havi bértamogatds utolso részletének utaldsat kovetGen a foglalkoztatdsi osztaly
lezarja a tdmogatast.

8. A tamogatott munkavallalé tovabbfoglalkoztatasa a munkaszerzédésében irottak szerint valdsul
meg.

Egyéb, kiegészitdé tamogatasok nyujtasa allaskeres6knek

Képzéshen valo részvétel tamogatasa (jelenleg is elérhet6 tamogatas)

A Kormanyhivatal vdrmegyei Képzési Jegyzékén szerepl6 képzéseken vald részvétel esetén
allaskeresést 0sztonz6 juttatds biztosithatd az allaskeres6knek, amelynek 0Osszege a képzési,
megélhetési koltségeket és akar a képzés ideje alatti gyermekfelligyelet dijat figyelembe veszi. Ennek
legalacsonyabb mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér legaldbb 70%-a, maximuma pedig a
minimalbér 150%-a lehet).
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Lakhatasi tdmogatas (hamarosan elindulé tamogatas)

A legfeljebb egy évi idGtartamra nydjthatd lakhatdsi tdmogatdst az a legaldbb egy hdénapja
nyilvantartott allaskeres6é kaphat, akinek munkavégzési helye a lakhelyétél legalabb 60 km-re [évé
telepiilésen talalhato, és aki
* legaldbb hat hdnap id6tartamra legaldbb heti husz 6ra munkaidejl foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesit, és
* nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepilésen,
amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.
A tdmogatds csak teljes naptari hdnapokra, lakasbérleti dijra, havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb
munkabér 70%-anak megfeleld 6sszegben (azaz havi korlatig) nydjthato.

Utazasi tdmogatas (hamarosan elindulé tamogatas)

Legfeljebb egy évi id6tartamra utazasi tdmogatas nyujthatd kérelemre az allaskeresének a munkaba
jaras biztositasara, a lakhely és a (leendd) munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden
10 km utan a kotelez6 legkisebb munkabér legfeljebb 5%-anak megfelel6 6sszegl havi utazdsi
tdmogatds formajaban, ha a lakhelyét6l 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétél eltéré telepilésen
taldlhatd a munkavégzés helye. Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitése esetében itélhetd
meg a tamogatas.

A programmal és a tdmogatasokkal kapcsolatban tovabbi informacidk (letoltheté hirdetmények és
azok mellékletei) az aldbbi honlapokon érhetéek el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A programmal és a tamogatasokkal kapcsolatos bdvebb tdjékoztatds a Komdarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhet6. Kérjiik, hogy a
tdmogatast kér6 munkaltatok elGzetesen egyeztessenek a Foglalkoztatasi Osztalyokkal a
vonatkozé hirdetmények, kérelem dokumentumok, illetve a tdmogatasok egyéb koriilményeit
illetéen. A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyainak adatai itt érhetGek el:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom

Komdrom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
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