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BEVEZETO

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerer6l €s az érdekervényesitok fogadasanak
rendjérél szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Intr.) foglaltak szerint az
allamigazgatasi szerveknél évente december 31-ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mikodesével
kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyeves korrupcid-megeldzési
intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A korrupcié-megelézési intézkedési terv
a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szolé 38/2012. (11.112.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézmenyi
munkaterv melléklete.

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésere kidolgozott intézkedési terv végrehajtasat es annak
eredményeit a hivatali szervezet vezetsjenek integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia.

A fenti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara valo tekintet nélkul — a hivatali
szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleloéssege.

Az Intr. 8. § szerint a rendészetért felelos miniszter az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésenek,
valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara, tovabba az
sllamhaztartasért felelés miniszterrel kozosen a kontrollkdrnyezet kialakitasanak e€s az integralt
kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozé
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara modszertani utmutatot tesz kozze.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2023. évre vonatkozo integritas
jelentése a fent hivatkozott modszertani utmutato rendelkezéseinek megfelelden készilt el és az alabbi
harom részbdl all:

|. rész Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl
Il rész: A 2023. évre vonatkozo intézkedési tervben vallalt feladatok ertékelése
lIl. rész: Integritasiranyitasi rendszer értekeld lap



I. RESZ
Széveges értékelés az integritas helyzetérdl

Az értekeld jelentés a szerv altal a 2023-ban az integritas megerdsitése, a korrupcios kockazatok
csokkentése szempontjabol lényegesnek tartott intézkedések végrehajtasanak tapasztalatait, illetve azok
eredményét foglalja dssze.

Az alkalmazott modszertan alapjan elkészitett jelentés egy egyéves ciklus tevékenységének bemutatasara
alkalmas, de egyes esetekben a tervezett intézkedés jellege megkoveteli és szukségessé teszi a cikluson
tali fenntartast.

A kormanyhivatal az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatait 2023. évben is a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végezte.

2023. évi tervében a Vas Varmegyei Kormanyhivatal a mar korabban felmért miikédési kockazatok napi
szintl tudatositasara helyezte a hangsulyt.

2023. évben az informatikai szakterilettel tekintettiik at a lehetséges veszélyforrasokat az adatvédelemre
és az informaciobiztonsagra fokuszalva. Az Informatikai Féosztaly féosztalyvezetéje elvallalta, hogy a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal valamennyi munkatarsanak megtartja az informaciobiztonsagi képzést. Nagy
orominkre 2023. évben ezt a programot sikeresen megvalositottuk. A kormanyhivatalunk 1008
munkatarsa részére szerveztilk meg az eldadast, ahol elsékézbdl kaptak a munkatarsak nagyon hasznos
és mindenki szamara tanulsagos ismereteket az adatvédelemré| és a kiberbiztonsagrol.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat a hataskoérébe tartozé védett allomany oktatéasa érdekében az internetes
banki csalasok elleni védekezés lehetéségeit bemutatd oktatédfilmet bocsatott rendelkezésinkre. Az
oktatévided mellett dsszeallitott az NVSZ egy online kvizjatékot is. A videot is és a kvizjaték elérhetéségeét
is valamennyi munkatarunk részére elérhetévé tettik. A visszajelzések alapjan nagyon hasznos volt az
oktatofilm. Sajnos azt is megallapitottuk, hogy nagyon sokan talalkoztak mar az online csalasi
kisérletekkel.

Az eléadasok szervezése mellett az elmaradt tréningek megtartasat tovabbra is célul tizzuk ki, azoknak
megszervezésére, lebonyolitasara nagy hangstlyt fektetunk. Rendezveényeink célcsoportja elsésorban a
korrupciéra fokozottan érzékeny munkaterlleten dolgozé munkatérsaink (féként a Kormanyablakok
munkatarsai). Munkatarsaink 2023. évben az éves tovabbképzési terv keretében integritas temajd
képzéseken az alabbi létszamban vettek részt és tettek sikeres vizsgat:

Tovabbkeépzési ;
5 i Tényleges
Tovabbképzési program program el it : e
ORI nyilvantartasi Tovabbképzési program cime |gen)(r%e)vétel
szama
T -~ g y . . A pszicholdgia szerepe a
Aitalanps kbzigazgatasi (PN-0457-1710 korrupciomegelézésben: Szemelvények a 52
ismeretek MK-C3 o : s s
korrupcid pszicholdgiajabol
Altalanos kézigazgatasi |PN-0461-1711- Folyamatmenedzsment és integralt 38
ismeretek MK-C3 kockazatmenedzsment a gyakorlatban
e PN-0479-1712- Integritds az emberieréforras-
Vezetdi ismeretek MV-C1 gazdalkodasban 8
Altalanos kézigazgatasi |PN-0478-1712- MR
emarstel MK-C1 Integritas-alapismeretek 29
Szakmai es
kompetenciafejleszts (RN-0bed- A hivatasetikai eljaras folyamatai 250
. 2105-MS)
ismeretek
Szakmai és
kompetenciafejleszté PN'%?&%OOZ' The psychology of corruption 11
ismeretek
Osszesen: 388




A Vas Varmegyei Kormanyhivatal tisztvisel6i szamara Integritasiranyitasi rendszer a Vas Megyei
Korményhivatalban” cimmel egyszerisitett nyilvantartasba vett belsé képzéstnk - Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem altali - akkreditalasa meg 2018. évben sikeresen megtortént. A képzés célja, hogy az altalanos
alapelveken tul gyakorlati példak bemutatasaval hivja fel a figyelmet a munkavégzes soran jelentkez&
korrupcios veszélyekre, valamint a személyi integritas megévasa érdekében rendelkezésre allo
eszkozokre. E belsé képzésre — tekintettel a fentebb emlitett eldadasokra, kulondsképpen az
informaciobiztonsagi képzésre — 2023. évben nem kerllt sor. Atema fontossagara valé tekintettel azonban
a képzés tovabbra is napirenden van szamunkra.

2023. évben fontos tapasztalatszerzési lehetéségek voltak az integritas tanacsadok szamara a
Székesfehérvaron megrendezett workshopok, miihelymunkak. Nagyon j0 elbadasokat hallhattunk
integritas tanacsado kollégaktol és mas szervezetek (pl. Nemzeti Adatvédelmi es Informacidszabadsag
Hivatal) képvisel6itol.

Az integritas tanacsado fent kiemelt Ugyeken tul folyamatosan kapcsolatot tartott az Alkotmanyvedelmi
Hivatal és a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsaival, a Kormanyhivatalra vonatkoz6 integritasi
tematikaju adatszolgaltatasoknak eleget tett.

Megitélésunk szerint a leirt intézkedések végrehajtasa és azok eredményei a 2023-as évben tovabb
erésitették munkatarsaink személyi integritasat.

A 2023. évrél 6sszegezve megallapithato, hogy a szemelyi allomany koérében ismertek és elfogadottak az
integritasi szemlélet és a kozszolgalati ethosz elvei. A munkatarsakkal folytatott beszelgetések azt
mutatjak, hogy a kollégak egyénileg is érdeklodéek es tajekozottak a kozigazgatassal kapcsolatos etikali,
korrupciomegelézési eseményekkel kapcsolatban. Szervezeti szinten az Alaptorvény, a jogszabalyok es
a Kormanyhivatal altal a munkatarsak elé allitott kovetelmények, tovabba a hatékony ugyintézésre
torekvés ad erés intézményi keretet az allampolgarok szolgalatat megvalositd hivatali munkahoz.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatalban Dr. Orban Istvan 2023. majus 15. napjatol elészor igazgatdi, majd
2023. oktéber 15. napjatol féigazgatdi kinevezést kapott. Foigazgato ur is — féispan urral egyezben -
messzemendkig elkotelezett a korrupcio elleni kiizdelem es a szervezeti és személyi integritas erésitese
irant.

Az integritas tanacsado6 nagy hangsulyt szeretne helyezni a szervezeti egységek vezettivel torténd szoros
integritas témaju kapcsolat kialakitasara. A személyes kapcsolatfelvétel azért fontos, mert megerésiti a
vezetdk és az integritas tandcsadé egymas kozotti munkakapcsolatat, személyesebbé és ezaltal
bizalmasabba teszi a kommunikaciét a kézés munka soran. A latogatasokat folyamatosan tervezzik
folytatni.

Az integritasjelentés alapjan megallapithaté, hogy a Vas Varmegyei Kormanyhivatal integritasa
tekintetében 2023. évben eleget tett az Alaptérvényben, egyéb jogszabalyokban @s az iranyité szervi
elsirasokban meghatarozott elvarasoknak. Hivatalunk 2023. évben is megdrizte integritasat.



Il. RESZ

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A kitlizétt feladatok nem csak 6sszességukben, hanem egyenként is értékelés targyat kepezik. Ennek
biztositasat szolgalja az, hogy - igazodva az intézkedési tervhez - a jelentés alabbi része kalon-kalén

elemzi a vallalasok megvaldsulasanak helyzetét, annak hatasait.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezese:

LIntegritasiranyitasi rendszer a Vas Varmegyei
Kormanyhivatalban” cim( belsé kepzes a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal kormanytisztviselGi
szamara

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)°

4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A korrupciés kockazatokra valé figyelemfelhivas
erésitése, elkertlésiik modjainak meghatarozasa
és tudatositasa gyakorlati példakon keresztil. Az
integritds fontossaganak kihangsulyozasa a
szervezetre és a személyre vonatkozoan, etikus,
integritdas  szemléletet helyeslé hozzaallas
megerdsitése a munkatarsak kérében.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem)?

Részben. A tervezett képzés helyett egy masik
képzést szerveztiink meg a 1008 f&6 munkatars
szamara (Informaciébiztonsagi képzés).

Mi volt a megvalésitasi hatarid6?

2023.12.31.

A megvaldsitasi hataridét betartottak,
modositottak vagy tullépték?

Betartva.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

A képzést valamennyi telephelytnk helyszinén
meg kellett szervezni.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A szervezetet érinté valamennyi adatvédelmi és
informatikai jellegli kockazat - beleérive a
tamogato, funkcionalis folyamatok (informatika,
human eréforras, jogi szolgaltatasok stb.)
kockazatait is - megismerése megtortént. A
konkrét példak segitették a folyamatok
attekintéset.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé?

Igen, a szervezeti informéciébiztonsag tovabbi
erésitése.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kbzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal




Alapul szolgalo intézkedesi terv melyik evre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezese:

Hivatasetika és integritas témakérben elbadas,

igeny esetén tréning a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal munkatarsai szamara

Az intézkedés fenti terven belli sorszama: 2.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 2

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Személyi integritas erésitése.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem)?

Megvaldsult. Az eldadas keretében az integritas
tanacsado tematikusan foglalta 6ssze az érintett

munkatarsak szamara az integritassal
osszefuggd  elvarasokat és  kihivasokat,
amelyekkel ~napi  munkavégzésuk  soran

talalkozhatnak. A Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar Hivatasetikai Kbédexének atadasa
kinyomtatva valamennyi 0j belépdé munkatars
szamra.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023.12.31.

A megvalositasi hatarid6t betartottak,
modositottak vagy tullépték?

Betartva.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az oktatas soran a résztvevok reszletesen
megismerhetik kormanytisztviseltkre iranyado
hivatasetikai eléirasokat. A képzés soran kitérunk
integritasi, adatvédelmi kérdésekre is.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szllkségessé:

Igen, szikség van az ilyen képzésekre a
tovabbiakban is.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat:

kevésse-kdzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgdlé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal mikodésével
osszefuggd visszaélesekre,
szabalytalansagokra, illetve az integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasara  és  kivizsgalasara  keszitett
szabalyzat felulvizsgalata. A szabalyzat alapjan
az integritds tanacsad6 fogadja az esetleges

bejelentéseket, illetve gondoskodik a
bejelentések kivizsgalasrol.
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 3
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Személyi integritas erfsitése




A tervezett eredmény megvaldsult-e (egészben,
részben vagy nem)?

Megvalésult. A hivatal dolgozéi az integritas
tanacsadéhoz fordulhatnak a szervezet integritas
alapu mikédésével kapcsolatos esetleges
kérdéseikkel, panaszaikkal, meglatasaikkal.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023.12.31.

A megvalositasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tullépték?

Betartva.

Az intézkedés soran felmerult nehézsegek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritds tanacsad¢ fogadja a hivatal
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatos,
iletve az integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozd esetleges bejelentéseket, illetve
gondoskodik a bejelentések kivizsgalasrol.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szikségesse:

Igen, erre az eljarasra folyamatosan szikseg
van.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kbzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgdlé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

A munkatarsak etikai kodexszel kapcsolatban
esetlegesen felmerilé kérdéseinek az integritas

tanacsado kdzremuikodésével torténd
értelmezése.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama: 4.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)° 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredmenye?

Személyi integritas erésitése

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben, | Megvalésult. Az ismeretek bovitese. Az

részben vagy nem)? integritasirdnyitasi  rendszerrel  kapcsolatos
bizalom erésitése.

Mi volt a megvaldsitasi hataridé? 2023.12.31.

A megvalositasi hataridét betartotték, | Betartva.

modositottak vagy tulleptek?

Az intézkedés soran felmerilt nehézsegek: -

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése: Az integritds tanacsado koézremikddik az

hivatasetikai kdédexszel kapcsolatos kérdések
értelmezésében.

Felmeril-e a folytatds igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségesse:

Igen, szikség van az ilyen jellegl
egyeztetésekre. Nagyon j0 a munkakapcsolat az
integritas tanacsadé és az MKK Vas Varmegyei
Terlleti Etikai Bizottsaga kozott.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen.




A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | kevesse-kbzepesen- nagyon
szervezet integritasat:
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A Vas Varmegyei Kormanyhivatalra vonatkozé
integritasiranyitasi rendszer értékeld lap

Az integritasjelentés részét képezi az integritasi és korrupcios kockazatfelmérésen alapulé modszertani
mérés a kormanyhivatal altalanos integritas helyzetérdl. Az erékel6 lap az egyes kiemelt sulyu tertleteken
végrehajtott intézkedéseket egységesen sullyozva teszi dsszehasonlithatdéva az allamigazgatasi szervek
integritas helyzetét.

1. Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadd kijeldlése
megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

=
o

Az integritds tanacsadé a hivatali szervezet vezet6jének

2 kézvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek. 2 0
Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv vezetdjenek

3 és jogszabalyban meghatarozott allami vezetonek (jelenleg: a 2 0
rendészetért felelds miniszter) az elézetes irasbeli egyetertese |~
alapjan tértént. Intr. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tanacsadd rendelkezik az el6irt képesitési 2 0
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek. =

5 Az integritas tanacsado kizarolag a rendeletben meghatarozott 5 0
feladatokat lat el. Intr. 5. § =

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 2 0

korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi és
7 korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel. | 1 0
Intr. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv a megel6zd ev tekintetében
elkészitette integritasjelentéset és az a
8 korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon — legalabb részben
— kozzétételre kerilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ statatum 13/A. §
c) pont cd) alpont

|-
o

Az integritas tanacsado kozremiikodott az integritasi es

9 korrupciés kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek. 1 g

10 Az integritas tanacsadé kozremiikodott a korrupcidmegeldzesi | 4 0
intézkedési terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek. -

11 Az integritas tanacsadd kozremlkodott az integritas jelentes 1 0

elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Az integritas tanacsadd neve és elérhetOsege, valamint a
12 feladatairol és tevékenységérdl szélo tajekoztatd a szervezet
intranetes fellletén hozzaférhetd.

N
o
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Az integritas tanacsado neve és elérhetésege, valamint a

13 feladatairdl és tevékenységeérdl szold tajékoztatd a szervezet |2 0
barki szamara elérhetd internetes felliletén hozzaférhets.
osszesen: 18 20 0
2. A szervezet miikbdtetése, miikédésének szabalyai
A szervezeti celok teljesitése érdekében elvégzendd alapveto
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv fé feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatai egy folyamatosan aktualizalt | 4 0
és hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatban kertletek
meghatarozasra.
Az integritast sérté esemény gyanUja szervezeten belli
5 jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének 2 0
kereteit és szabalyait részletes, belsé szabalyzatba foglalt|™
eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelés vezetd
3 . . 2 0
minden esetben gondoskodik. =
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt bels6
4 ) 4 0
szabalyzatokkal =
5 A szervezetben bels® szabalyzat rendelkezik a kilsé szakértok | 4 0
alkalmazasanak feltételeirdl
6 A szervezet biztositia pénzugyeinek, vagyontargyainak és|2 0
eszkozeinek megfelels kezeléset.
7 A szervezet a gazdalkodasara vonatkoz6 adatait nyilvanosan | 2 0
hozzaférhetévé teszi.
oOsszesen: 20 20 0
3. Szervezeti stratégia, célkitiizések
j A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, a
szervezet minden tagja altal teljeskériien megismerheto, 2 9
rendszeresen felulvizsgalt stratégiaja.
2 A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. 2 0
A szervezeti stratégidban szerepel a kévetkezOk kozul
3 valamelyik: szervezeti kultura javitasa, integritas fejlesztése, |4 0
korrupcio elleni felléepés témakore.




11

A szervezet csatlakozott az Allami Szamvevészék Integritas
Tamogatok Koréhez.

14>

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri az intézkedesi
tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

15

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamdra integrans
mukodésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-(3) bek.

(E-3

osszesen: 18

20

4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkatarsai rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori leirassal? (A Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartozé munkatarsak 100%-a.)

|

A szervezet az Uj munkatarsak szamara a beilleszkedes
elésegitésére, valamint a szervezet miikodesenek es
szokasainak megismerésére elézetes felkeszitest tart.

|-

A szervezet az (j munkatarsak szamara tartott felkészités az
integritas témakorére is kiterjed.

=

A munkaeré-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az adott
allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyeb
megfeleléségi kovetelményeket és a megfeleld kompetenciaju
személyek kivalasztasa érdekében biztositia az allashely
palyazat utjan térténd betoltesét.

N

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudas és
készségek egyéb felmérését alkalmazza.

(B

A jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt
kertll sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd és a
humaneréforras gazdalkodasért felelés szervezeti egység
munkatarsa.

|=

Az elmult egy évben a szervezet vezetéinek hany szazaléka
vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikodessel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen? (12%)

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak hany
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen? (59%)

osszesen: 7,71
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5. Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikodik - a belsé ellenérzesi feladatok
megtervezésén tul - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor kerll a kockazatok
rendszerszerli elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenysegre.

(LY

A beazonositott kockazati tényezé vonatkozasaban —
dokumentalt ~médon -  meghatarozasra  kerul  a
bekovetkezésének valoszinlisége, a szervre gyakorolt hatasa.

L¥]

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csokkentése érdekeben
hozott intézkedések megvalésitasanak nyomon kovetése.

=

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgalatra keriinek.

(=]

A feltart hianyossagok mielébb kijavitasra, a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkozok lehetdseg
szerint bevezetésre kerllnek.

Y

A kll6nb6z6, jogszabalyok altal eldirt kockazatfelmeéresekrol és
az azokhoz kapcsolodo intézkedésekrdl osszefoglald készul a
szervezet vezetdje részére.

N

A szervezet — dokumentalt moédon — nyomon koveti és
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat.

(=]

osszesen: 8

10

6. Belsé ellenérzés és kontrolimechanizmusok

A szervezetnél mikodik a funkcionalisan is fuggetlen, a
nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok
eléirasaival 6sszhangban lévé belsé ellenorzes.

[}

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és strategiai ellenérzési
tervvel.

%]

A szervezetnél a telies mikodést lefedéen meghatarozasra
keriiltek a folyamatok.

(=]

A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében kijelolésre
keriltek a folyamatgazdak.

(=]
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5 A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, aktualis | 1 0
ellendrzési nyomvonallal. -
Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas és ellenjegyzes

6 feladatai kozul ugyanaz a személy ne lathasson el egyszerre | 2 0
kettot.

7 A szervezetnél érvényesiiinek a folyamatba épitett kontrollok, | 4 0
a hianyossagok kikuszobolésére intézkedések torténnek. B

Osszesen: 7 10 0
7. Etikus és atlathaté miikddés

A szervezet — a Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami

1 Tisztviseldi Kar Hivatasetikai Kédexén tulmenden - rendelkezik 2 2
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.

5 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =
A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak a

3 korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd | 1 0
esettanulmanyokrol.
A szervezet a kozérdek( adatok vonatkozasaban a kozzeteteli

4 : i 3 0
kotelezettségeinek eleget tesz. =

5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 2 0
vonatkozd belsé szabalyzattal. Intr. 10. § (3) bek. =

Osszesen: 8 10 0
Osszesités

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18

2. A szervezet mikodtetése, mikodésének szabalyai 20 20

3. Szervezeti stratégia, célkitlizesek 20 18

4, Személyugyi menedzsment intézkedések 10 7,71

B: Kockazatok elemzése és kezelése 10 8

6. Belsé ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 7

7. Etikus és atlathatdé mikodes 10 8

Osszesen: 100 86,71







