Il. FEJEZET

A 2022. évre sz6l06 integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2022.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas tanacsadé egyéni konzultacidja a
szervezeti egységek vezetbivel.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

3

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szervezet integritas alapli muikodésének
erGsitése, és a személyi integritas erésitése.

Az integritas fontossaganak kihangsulyozasa a
szervezetre és a személyre vonatkozoan,

etikus, integritds  szemléletet  helyesld
hozzaalldas meger6sitése a munkatarsak
korében.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Részben megvaldsult.

A jarvanyugyi helyzet kialakulasat kovetéen
redukalodott a személyes talalkozok szama,
foként a  telefonos és  elektronikus
kapcsolattartasra helyezédoétt a hangsuly.

Mi volt a megvalositasi hatarids?

2022. december 31.

A megvalositasi hataridét betartottak,

maodositottak vagy tullépték?

A hataridd betartasra kerilt (2023. évben is
folytatédik).

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Tobb szervezeti egység, tébb telephely. Az
Osszes szervezeti egység vezetbivel vald
személyes talalkozo kivitelezéséhez az egy
éves id6tartam kevésnek bizonyult.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritas tanacsadé személyes
bemutatkozésa, feladatok ismertetése,
atbeszélése, tajékoztatds. Hatasara az

integritds tanacsad¢ szerepe es az integralt
kockazatkezelesi rendszer gyakorlati
alkalmazasa is tisztazdodik, valamint a
munkatarsi kapcsolat is erésaédik.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlkségessé?

Igen, a szervezeti integritas tovabbi erfsitese
acél.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

Teljes mértékben.




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2022.

Az intézkedés megnevezése:

témaban
kulsd

korrupcié
megtartasa

Hivatasetika és
tréning/el6adas/oktatas
szervek bevonasaval.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

2.

Az intézkedés megvalésulasa (0-5)*

3

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Cél az etikus, integrités szemléletet helyesld
hozzadllas meger6sitése a munkatarsak

koérében mind a munkahelyen mind a
maganéletben. Munkatarsaink segitése a
jogszabalyokon tiimutatd helyzetek
kezelesében. Korrupcié megeldzése,

szervezeti kultlra fejlesztése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Részben valésult meg.

Mi volt a megvalositasi hataridé?

2022. december 31.

A megvalositasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tullépték?

A tervezett elbadasok megtartasanak datuma
maodositasra kerllt a 2023. évre.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Nehézség nem mertilt fel.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Személyes jelenlétet igénylé képzés 2022.
novemberében az Ujonnan belépé tisztviseltk
részére, KOFOP projekt keretein belil
szervezddott. Ezen felll a 2022-es évre foként
az e-learning tipusi képzések teljesitése volt
jellemzé.

A Nemzeti Védelmi Szolgalattal egyeztetve,
elbadasaik atszervezésre kerlltek a 2023.
évre.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlkségessé?

Ilgen, a szervezeti és személyi integritas

tovabbi erésitése a cél.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

Teljes mertékben.




Allamigazgatasi szerv megnevezése: Zala Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2022.

Az Allami Szamvevdszék integritas

Az intézkedés megnevezése: o o ;
felmérésében valo részvétel.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 3.
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 0
A szervezeti integritas erositése. Integralt
Mi volt az intézkedés tervezett eredmeénye? kockazatkezelési rendszer felllvizsgalatanak
segitsége.

Nem valosult meg.

A tervezett eredmény megvalosult-e : : .
A 2022-es évben nem érkezett megkeresés az

(egészben, részben vagy nem)?

ASZ-tol.
Mi volt a megvalositasi hataridé? Az ASZ altal meghatérozottak szerint.
A megvalositasi hataridét betartottak, N.&
madositottak vagy tallépték? i
Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: Nehezség nem mertiilt fel.
Intezkedés és végrehajtasanak kifejtése: ASZ kérdbiv kitoltése, megkiildése.

Igen, a szervezeti integritas tovabbi erositése,
kockazatkezelési rendszer felllvizsgalatanak
segitsége.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi sziiksegesse?

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik | N.é.
meg?

A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékelé tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések
megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a szoveges jelentés, valamint az egyes
intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését kovetben a tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetbjenek kozds feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlz6tt cél szinkronban vannak egymaéassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsara. Az
ertékelés skalaja a kovetkezd:

Az intézkedés a tervben jeldit hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az
eredményességet déntéen nem befolyasold) azonban a kijel6lt hataridé utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt szilkségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak modositasa nem
lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddétt meg. 0
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