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1.1. Teriileti hataly

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakban: MvSZ) hatélya kiterjed a Magyar Vakond
Kft. valamennyi munkateriiletére és munkahelyére, beleértve a kiilsé munkahelyeket is.

1.2. Személyi hataly

Kiterjed valamennyi szervezett munkavégzést folytaté munkavéllaléra, a szervezett
térsadalmi munkat végzékre, a szerzédés alapjan munkat végzé véllalkozdkra, a
munkavégzés hatdkorébe tartézkoddkra (latogatd, szolgéltatast igénybe vevé stb.).

1.3. Idobeli hataly
A MvSZ X. fejezetében megjeldlt idGpontban Iép hatélyba.

1.4. Munkavédelmi Szabalyzat betartasa

Az MvSZ elbirasainak betartasa kotelez8, azok megszegése a cselekmény vagy annak
nyoman bekdvetkezett esemény sulyatdl és jellegétdl fiiggben eljdrast vonhat maga
utan.

Az MvSZ eldirasainak értelmezése tekintetében felmeriil§ vitds kérdésekben az
ligyvezetd igazgatéknak és a munkavédelmi képviseldvel egyeztetett allasfoglalasa az
iranyado.

I1. Munkavédelmi ligyrend
2.1, Ugyvezetd
2.1.1. Gondoskodik a Kft. munkavédelmi feladatainak meghatérozésardl, valamint a
végrehajtas iranyitasardl, ellendrzésérdl,

2.1.2. Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények, az
ezekhez szlikséges targyi, személyi és szervezeti feltételek megteremtésérdl.

2.1.3. Gondoskodik a munkavédelmi szervezet kialakitasardl. Intézkedik a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat Kft.-n beliili m{ikodtetésérdl.

2.1.4. A munkavédelmi elGirasok, jogszabélyok megszegGivel szemben felelosségre vondst
alkalmaz.

2.1.5. Evente egy alkalommal beszémoltatia a munkavédelmi vezetét a térsasag
munkavédelmi helyzetérdl.

2.1.6. Intézkedik az MvSZ elkészitésérdl, kiadasardl és sziikségszer(i fellilvizsgalatardl.

2.1.7. Biztositja a munkavédelmi érdekképviseletet, érdekegyeztetést, az érdekképviseleti
szervekkel valé egylittmiikodés feltételeit a munkavédelem teriiletén.
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2.1.8. Munkavédelmi feladatkérét feleldsségének teljes meghagydsa mellett atruhazhatja
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személynek.

2.2. Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos

2.2.1. Elvégzi a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatokat.

2.2.2. Kozrem(ikédik az egyéni védGeszkéz jogosultsdg megallapitéséban.

2.2.3. Részt vesz a foglakozési megbetegedés, szikség szerint a munkabaleset
kivizsgalasaban.

2.2.4. Kozrem(ikodik a kockazatfelmérésben és értékelésben, féképpen a bioldgiai és kémiai
biztonsag tekintetében.

2.2.5. Szikség szerint kézrem(ikddik a veszélyes Iétesitmények, munkahelyek, technoldgidk,
tovabba egyes veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi szempontl  el6zetes
vizsgalataban.

2.2.6. Koézrem(ikodik a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkéz és technoldgia soron
kiviili ~ ellenGrzésében rendeltetésszer(i haszndlat soran jelentkez6  kozvetlen
veszélyeztetés esetén.

2.2.7. Kézrem(ikodik az egységes és atfogé megeldzési stratégai kialakitésaban, foképpen
annak munka-egészségligyi tartalma kidolgozasaban.

2.2.8. Biztositja a bioldgiai és kémiai kéroki tényezokkel szembeni véddoltisok ismertetését,

alkalmazasat és beadasat.

2.2.9. Biztositja az elsésegély nyUjtasra kijeldlt személyek képzését.

2.2.10. Biztositja az éles latast biztosité szemiiveg szilkséges orvosi diagndzisat, sziikség

szerint beutalct.

2.3. Munka és tiizvédelmi vezetd

2.3.1. Feladatét kdzvetlenil az igazgatdsag elndke és az integralt iranyitasi rendszer vezetd
iranyitasa alatt végzi. Iranyitasa ald tartoznak a munka és tiizvédelmi megbizottak.

2.3.2. Szervezi az |lletékességi korébe tartozd szervezeti egységek munkavédelmi
tevékenységét. Evente folyamatosan osszegylijti a mddositd javaslatokat, melyet
megkdiild az igazgatdsagnak.

2.3.3. Veszélyes |étesitmények, munkaeszkozok, technolégidk lizembe helyezése elétt elvégzi,
illetve sziikség szerint elvégezteti a munkavédelmi szempontd elézetes vizsgalatokat.
2.3.4. Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat MvSZ VII. fejezetében eldirtak végrehajtasat

ellendrzi, illetve az adott vizsgalatot személyesen elvégzi.

2.3.5. Rendszeresen ellen6rzi a munkahelyeket, munkaeszkdzoket, a munkavallaldk egyeéni
védbeszkéz hasznalatat, az alkalmazott technolégiat. Rendellenes alkalmazis sordn —
kozvetlen veszélyeztetés esetén — kdzrem(ikddik a soron kiviili ellendrzésben.

2.3.6. Kivizsgalja a varhatéan munkanapkieséssel jaré munkabaleseteket, gondoskodik ezek
kézponti nyilvantartasardl, a jelentési és adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésérdl.

2.3.7. Elkésziti a mentési tervet, kozremiikédik a megel6zési stratégia munkabiztonsagi
tartalmanak kidolgozasaban.

2.3.8. Kozrem(ikodik a kockazatértékelés elvégzésében, a munkavédelmi oktatésban.
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2.3.9. Alkalmazza az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsd rendjét. Az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos szakmai véleményt alakit ki.
2.3.10. A kiilén jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
ellatja.
2.3.11.Ellenérzi a telepitett egységekben és a munkateriileteken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét. Intézkedik a
hianyossagok megsziintetésérél.
2.3.12. 1d6kdzonként beszémol az igazgatésdg elnokének a munkabiztonsagi helyzet
alakulasardl.

Munka és tiizvédelmi megbizott

2.3.13. Feladatat kézvetleniil a munka és tlizvédelmi vezetd irényitdsa alatt Végzi.

2.3.14. A munkavédelmi szaktevékenységek vezetdi szinti feladataiban részt vesz.

2.3.15. A munkavédelmi ellendrzéseket az elére meghatarozott médon elvégzi, az
alkoholszondas vizsgélatokat lefolytatja.

2.3.16. Részt vesz vagy elkésziti a kockdzatértékeléseket, javaslatokat tesz a veszélyek
csokkentésének érdekében.

2.3.17. Az oktatasok lefolytatdsdban részt vesz, azokat dokumentdlja, rendszerezi és
nyilvantartja.

2.3.18. A baleseti kivizsgalasban vezet6i utasitasra részt vesz.

2.3.19. A munkavédelmi vezet6nek heti egy alkalommal jelentést tesz a felmeriilt
problémakkal kapcsolatban.

2.3.20. A munkavallalokkal folyamatos kommunikéciét tart fenn az esetleges problémak
felderitésének céljabdl.

2.3.21. Sziikség esetén a munkavédelmi vezet§ utasitisara munkafolyamatokat 4llit le.

2.3.23. A tlizvédelmi szaktevékenységek feladataiban részt vesz.

2.3.24. A tlizvédelmi ellendrzéseket az elére meghatarozott médon elvégzi.

2.3.26. A tiizeseti kivizsgalasban részt vesz, kapcsolatot tart a hatésaggal, kezeli és biztositja a
sziikséges dokumentumokat.

2.3.29. A tlizoltokészilékek negyedéves ellendrzését szervezi és ellendrzi.

2.3.30. A tlizoltokésziilékek éves feliilvizsgalatainak megfelelésségét szamon kéri .

2.3.31. A tlizolt6 vizforrésok éves felilvizsgalatainak megfelelfsségét szamon kéri.

2.3.32. A tiizjelz8 és beépitett tlizolté rendszerek miikod6képességét, fellilvizsgalatainak
megfelel0sségét szamon kéri.

2.3.33. Tlizvédelmi szabalyzatot készit.

2.4. Foépitésvezetd

2.4.1. Biztositja, hogy a megfeleld (izemeltetés, karbantartas eredményeképpen a
létesitmények, munkaeszkézok allapota megfelelien az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek.

2.4.2. Felllvizsgalja a munkahelyeken alkalmazott technolégidkat, a kezelési és karbantartési
utasitasok meglétét, megfelelGségét és az esetleges hianyossagok megsziintetésére
intézkedést tesz.

2.4.3. Gondoskodik arrdl, hogy szakterlilete részt vegyen a Iétesitmények, munkaeszkdzok

8



" B ol i Azonosito szam:
\ Munkavédelem és tiizvédelem
Du q B DG.12-5-1
GROUP MUNKAVEDELMI SZABALYZAT Oldal 9/ 38

hasznélatba vételi eljarasaban.

2.4.4. Intézkedik az irdnyitdsa ald tartozé teriileten az id6szakos biztonsagi és ellendrzé
fellilvizsgalatok elvégzésérdl.

2.4.5. Ellendrzi, illetve ellendrizteti az id6szakos biztonsagi, valamint ellenérzé vizsgalatok
elveégzését, a feltart hianyossagok megsziintetését, az adminisztracids kotelezettségek
teljesitését.

2.4.6. Intézkedést tesz a technoldgiai utasitasok kiaddséra, nyilvantartasara.

2.4.7.Meghatdrozza beosztottjai munkavédelmi feladatait, és évente egy alkalommal
gondoskodik munkavédelmi oktatasukrdl.

2.4.8. Szikség szerint részt vesz a baleset kivizsgalasaban.

2.4.9. Felelés a hatdskorébe utalt gépjarmiivek, emel8gépek, tartoberendezések, elektromos
kézi szerszamgépek, biztonsdgos (izemeltetéséért. Részt vesz a munkaeszk6zok
tzembe helyezési, illetve hasznalatbavételi eljarasaban.

2.4.10. Elkésziti, illetve elkészitteti a hataskorébe utalt munkaeszkézék idészakos
fellilvizsgalatanak tervét, annak egy példanyat megkiildi a munkavédelmi vezetbnek,
valamint szervezi és bonyolitia az lizembe helyezések elvégzését. Ellendrzi a
munkavédelmi jellegli utasitasok szakteriiletre vonatkozé elGirasainak betartasat,
mulasztas esetén gondoskodik a hidnyossag megsziintetésérdl.

2.5. Epitésvezetd

2.5.1. Gondoskodik a rendeletekben, utasitasokban, szabvanyokban, szabalyzatokban el6irt,
munkavédelemre  vonatkozé  rendelkezések  végrehajtasardl, a végrehajtés
ellendrzésérdl, illetve ellenriztetésérdl.

2.5.2. Gondoskodik arrél, hogy a hozzd beosztott dolgozék megkapjk és ismerjék a
munkajukra vonatkozé technoldgiai, kezelési és karbantartasi utasitasokat, biztonségi
szabélyzatokat és az egyéb szabélyozasokat. (Pl. a katy(zast végz6 dolgozdk részére
hozzaférhet6vé kell tenni a technoldgiai utasitast, az igénybe vett gépek kezelési és
karbantartdsi dokumentécidjét, valamint a felhasznélt anyagok biztonsagi adatlapjait. )

2.5.3. Gondoskodik a jogszabdlyokban, szabvanyokban, gépkonyvekben és az MvSz-ben
el6irtak szerint a munkaeszkozok idészakos biztonsagi vizsgélatainak elvégzésérdl és
dokumentalasardl (pl. hegeszt6-berendezések, &llvanyok, tartdbakok, biztonsagi Gvek,
munkadvek, mentSkotelek, alarcok, légszirdk, kompresszorok, gépek stb.).

2.5.4. Meghatarozza a hozzéd beosztott irnyité dolgozék munkavédelmi feladatait, és
gondoskodik arrdl, hogy évente egyszer munkavédelmi oktatasban részesiiljenek.

2.5.5. Figyelemmel kiséri a terilletén lév6 elektromos berendezések el6irt érintésvédelmi
méréseinek megtorténtét, a villamos védelem id8szakos feliilvizsgalatanak elvégzését
(szabvanyossagi vizsgalat) és gondoskodik a feltart hianyossagok megsziintetésérd| és
a jegyzOkonyvek tarolasardl.

2.5.6. Gondoskodik a dolgozok részére elirt véddital és tisztalkodasi szerek kiaddsarg.

2.5.7. Biztositja az els6segélynydijtas személyi és targyi feltételeit.

2.5.8. Ellendrzi a dolgozok idGszakos alkalmassagi orvosi vizsgalatdnak elvégeztetését, és

nyilvantartast vezettet.

2.5.9. Gondoskodik arrdl, hogy az iranyitasa ald tartozé valamennyi dolgozd munkavédelmi
oktatasa — megfeleléen dokumentalt mddon — megtérténjen az MvSZ eldirasa alapjan.

2.5.10. Intézkedik minden &ltala észlelt és tudoméséra jutott munkavédelmi hianyossag

megszintetése irant.

2.5.11. Kozvetlen balesetveszély esetén a veszély elharitasaig a munkavégzést felfliggeszti.

2.5.12. Intézkedik a tliz- és robbanasveszélyes, valamint az egyéb anyagok munkavédelmi

bt B alieinn o .
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eléirasok szerinti taroldsara, raktarozésara.

2.5.13. Részt vesz a teriiletén bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasaban, kozremiikddik a
baleset okanak kideritésében. Gondoskodik, hogy minden sériilés bekeriiljon a
munkabaleseti nyilvantartasba. Baleset esetén gondoskodik a helyszin biztositasardl,
a baleset tényszer(i jegyz6kényvezésérsl, az informacicknak a munkavédelmi vezet6
részére vald tovabbitasardl, illetve értesitésérdl.

2.5.14. Ellendrzi, hogy a veszélyes anyaggal foglalkozok (raktar, felhasznalas, szallitas) részére
rendelkezésére dlinak-e a veszélyes anyagok és készitmények biztonsagi adatlapjai.

2.5.15. Gondoskodik a kezelésére bizott létesitmények egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas &llapotardl.

2.6. Kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi vezetd, kdrnyezetvédelmi
megbizott

2.6.1. Hulladékok, veszélyes hulladékok téroldséval, kapcsolatos nyilvantartasok elkészitése
és azok elszallittatasanak koordinlasa.

2.6.2. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasagok tevékenységét a kérnyezetvédelmi
jogszabalyok betartaséval kapcsolatban.

2.6.3. Kornyezetvédelmi engedélyek megszerzése az illetékes hatdsagoktol

2.6.4. Ellendrzi a veszélyes anyag és hulladék tarolok biztonsagat, éllapotat, a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos adminisztraciés rendet.

2.6.5. Gondoskodik a felhasznalt vegyszerek biztonsagi adatlapjainak meglétérdl.

2.6.6. Eleget tesz a jogszabalyokban elGirt bejelentési kitelezettségeknek.

2.6.7. Gondoskodik arrdl, hogy a vegyszerek szallitaséval, kezelésével kapcsolatos oktatés
(ADR) megszervezésre keriiljon.

2.7. Miivezetd

2.7.1. Gondoskodik az iranyitdsa alatt végzett munkafolyamatoknél az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munka feltételeinek kialakitasardl és megtartasardl, a
munkavédelmi el6irasok betartasardl. Ezeket naponta ellendrzi.

2.7.2. Biztositja és ellenérzi a munkaterilletekre vonatkozd jelzések és korlatozasok eldiras
szerinti meglétét.

2.7.3. A munkafolyamatok megkezdése el6tt ismerteti a dolgozokkal, alvallalkozok vezetdivel a
munka soran felmer(l§ veszélyforrésokat, és meghatarozza a megel6zés médjat.

2.7.4. Biztositja és ellendrzi a végzendd munkahoz szikséges egyéni védBeszkézok meglétét
és rendeltetésszer(i haszndlatat, a dolgozok munkavégzésre alkalmas &llapotat, az
els6segélynyUjtas személyi és targyi feltételeinek biztositasat.

2.7.5. Epitési tevékenységet végzé dolgozoknal valamennyi munkahelyen rendszeresen kételes
ellendrzést tartani és a biztonségos munkavégzés feltételeird| meggyo6zédni.
Hianyossag esetén koteles intézkedést tenni azok megsziintetésére.

2.7.6. Gondoskodik arrdl, hogy az illetékes dolgozék megkapjék a munkdjukra vonatkozé
technoldgiai, kezelési és karbantartési utasftésokat, biztonsagi szabalyzatokat, egyéb
szabalyozasokat, valamint a felhasznalt anyagok biztonségi adatlapjait.

2.7.7. Gondoskodik az (j dolgozok elbzetes, a régebbi dolgozok évente ismétidds
munkavédelmi oktatasardl,
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2.7.8. Intézkedik az dltala feltdrt és a tudomdsdra jutott munkavédelmi hianyossag
megsziintetésérdl. Kézvetlen balesetveszély esetén a veszély elharitésdig a munkét
felfliggeszti, és errdl a felettesét azonnal értesiti. Baleset esetén értesiti a felettesét és
a munkavédelmi vezet6t.

2.7.9. Ellendrzi a forgalmat irényitd berendezések, tablék helyességét, meglétét.

2.7.10. Ellen6rzi a munkahelyi elGjelzGk, elkorlatozasok, forgalomterelés meglétét és

megfelelGségét.

2.7.11. A szakterlletére vonatkozd (j el6irdsokat beosztottaival ismerteti.

II1. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3. Altalanos rendelkezések

Valamennyi munkavallalénak alkalmasnak kell lennie munkakére ellatiséra
egészségligyi szempontbdl, és rendelkeznie kell a munkavégzéshez szlikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3.1. Orvosi vizsgalatok

3.1.1. Altalanos rendelkezések

3.1.1.1. A foglalkozas-egészségligyi szakorvos (szolgdlat) a munkakor elldtasara alkalmasnak
mindsité véleménye — a vonatkozé jogszabdlyban foglaltak alapjan — az alkalmazas
munkavédelmi feltétele.

3.1.1.2. Az a munkavallald, aki az el6zetes, id6szakos, soron kiviili alkalmasségi vizsgalaton
nem vett részt, illetve alkalmatlan minsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathato.

3.1.1.3. A kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgélat idejére a munkavéllalé mentesiil a
munkavégzési kitelezettség aldl.

3.1.1.4. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak — az elirt gyakorisaggal —
idoszakos alkalmassagi vizsgélaton kételesek részt venni a munkakori alkalmassag
Ujbdli véleményezése céljabdl.

3.1.1.5. Az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvos a vizsgalati eredmények alapjan az eléirtaknal
rovidebb érvényességi idejli alkalmassagot is megéllapithat.

3.1.1.6. Az elbzetes és id6szakos orvosi alkalmassagot igazolé dokumentumokat a teriileti
egységek vezetdi éltal megbizott személy, a kdzpontba tartozé munkavallaldk esetében
a munkalgyi csoport tartja nyilvan. A nyilvantartas alapjan kell a munkavallalokat
orvosi vizsgalatra kiildeni az , Orvosi Alkalmassagi Vizsgélat Rendje , szerint. ( II1/1
melléklet )

3.1.2. Biolégiai tényezdé (kullancs-encephalitis virus) kockazatanak kitett
munkakorhoz kapcsolédé védooltas

3.1.2.1. Bioldgiai kockazat
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3.1.2.1.1. Kockdzat felmérés, becslés a munkavéllald egészségét, biztonsagéat fenyeget§
kockdzat felmérése, becslése, a sziikséges intézkedések meghatarozasa érdekében a
munkaltaténak meg kell hatéroznia a munkavallalét éré expozicié (biolégiai kockazat)
jellegét, idétartamét és amennyiben lehetséges, a mértékét.

3.1.2.1.2. Kockazati szint a kullancs-encephalitis virusa, a fertézés kockazati szintje alapjan —
az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont Jarvanyiigyi Féosztalya (tovabbiakban OEK) altal
kiadott szakvélemeény alapjan — a bioldgiai tényez6k 2. csoportjaba sorolands.

3.1.2.1.3. A biolégiai kockazat cstkkentésének koltségviselése a bioldgiai kockazat
megel6zésére, csokkentésére adott aktlv immunizalds (oltéanyag) koltsége a
munkaltatot terheli.

3.1.2.2.1. Szervezési intézkedés keretében a munkaltatd koteles:

e amunkavallalé szamara megfelel§ védelmet biztosité zart ruhazatot biztositani;

*  gondoskodni arrdl, hogy a munkavéllald — elsésorban tjékoztatas és oktatas
formajaban elégséges és megfeleld képzést kapjon:

* az egészséget veszélyeztetd bioldgiai kockazatrdl;

*  az expozici6 megel6zését szolgald intézkedésekrél:

o az elore nem lathatd veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl, illetve a
veszélyhelyzetek megel6zésérdl;

e meghatdrozni azon munkavallalok kérét, akiknél a védoltas biztositasa indokolt.

3.1.2.2.2. Aktiv immunizalés a bioldgiai kockazat megelGzésére

A kullancs-encephalitis bejelentendd foglalkozasi megbetegedés, amelynek a
megel6zésére hatékony védboltas létezik, igy — a foglalkoztatas feltételekdnt — a
vonatkozd jogszabdly elbirdsa alapjan
e munkaltatonak, a munkavallald szaméra a véddoltast fel kell ajanlania,
* a munkavallalét tajekoztatnia kell a védGoltds elmaradasénak el6nyeirdl, illetve
hatrényairol.

3.1.2.3. A védboltassal kapcsolatos dokumentacid, nyilvantartés
3.1.2.3.1. A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatast végzé orvos

* koteles az oltassal kapcsolatos adatokat a munkavallalé torzslapjan feljegyezni

» irdsos téjékoztatot kildeni a véddoltisra utaltakrdl a munkaligyi szakteriilet
részére az alabbi tartalommal:

véddoltasban részesitett munkavallalok adatai

a védooltas jellege, ideje (alapimmunizalas, 1., II., III. emlékeztetd)

a kovetkez0 veddoltas idejének esedékessége

a véddoltason meg nem jelend munkavallalok adatai

a véddoltasban felajanlas ellenére nem részesitett munkavallalok adatai

a védOoltas elmaradasanak oka:

— orvosilag ellenjavallt, vagy

— a munkavallald visszautasitotta stb.,

e o @ o e o

3.1.2.3.2. A szervezeti egységek vezetSje a munkavédelmi vezetd és a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattal egyeztetve meghatarozza, és nyilvantartja

° azon munkakorok és tevékenységek jegyzékét, melyek az OEK és a munkaltaté

szakvéleménye alapjan kullancs-encephalitis  fert6zés veszélyének kitett
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teriileten jar munkavégzéssel:
° azon munkavallalék korét, akik részére a kockazatbecslés alapjan a kullancs-
encephalitis elleni véddoltést fel kell ajénlani

3.1.2.3.3. Oktatas, képzés, nyilatkozat

° Szervezeti egység vezetGje gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalék elégséges
és megfelel6 képzést kapjanak oktatds keretében (sziikség esetén
munkavédelmi vezeté bevonasaval)

a bioldgiai tényez6 egészséget fenyegetd kockazatardl,

az expozicid megel6zését szolgélé intézkedésekrdl,

a kullancs csipés kockézatanak csokkentési médozatairdl.

A bioldgiai tényez6k expoziciéjabdl szarmazé kockazat veszélyének kitett
munkavallald esetében a szervezeti egység vezetSje biztositja az Ujfelvételes
munkavallalék — oktatdsét a bioldgiai kockdzatrél, annak megel6zési
lehetGségeirdl.

A munkavallalé:

° Az Ujfelvételes, illetve athelyezett munkavallalé a bioldgiai kockazat veszélyeirdl,
a megel6z6 intézkedésekrdl, illetve a védGoltasrél, annak szlikségességérd|
kapott, dokumentalt oktatds alapjén koteles irasbeli nyilatkozatot tenni az aktiv
immunizalas (védloltas) elfogadasardl, illetve megtagadasarél. Ezt a DG
12.2.4.1 sz. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kételes megtenni.

° Az irasbeli nyilatkozatot egy példanyban kell kitdlteni, ezt a munkalgyi
szaktertilet kdteles meg6rizni.

° A foglalkozas-egészségligyi orvos tajékoztatja munkavallalét a véddoltas
elmaradasanak kévetkezményeirdl.

o A tajékoztatds megtorténtét a munkavéllalé egészségiigyi torzslapjan rogziti.

Ezt a munkavallald aldirasaval igazolja.

3.2. Szakképesitésre, kotelezé szakmai gyakoriati idére vonatkozé rendelkezések

3.2.1. Fokozottan veszélyes munkakérben csak megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallalét lehet alkalmazni.

3.2.1.1. Mindazon munkakorok, tevékenységek szakképesitéshez kotottek, melyeket
jogszabaly, Uzemeltetési dokumentumok felkésziiltségi szinthez kotottek. (Az Orszagos
Képzési Jegyzéket jelenleg a 37/2003. (XIL 27.) OM rendelet tartalmazza melyet
modositott az 1/2006. (11.17.) OM rendelet és a 118/2008. (v.8.) Kormany rendelet.)

3.2.1.2. Uj munkavallalé felvétele esetén az lizemegység vezetje, valamint a munkaligyi
szakterllet koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a felvételre jelentkez6 személy
rendelkezik-e a betélteni kivant munkakér ellétésahoz sziikséges szakképesitéssel.

3.2.1.3. A kozvetlenll munkat kiadé vezet§ csak olyan munkaval bizhatja meg a
munkavallalét, melyre — egészségiigyi alkalmassaga mellett — az esetleg sziikséges
szakmai képzettséggel is rendelkezik (pl. robbanémotoros flirész, targonca).

3.2.1.4. A tevekenységtdl, a helyi sajatossagoktdl fiiggben a szervezeti egység vezetSije
betanulasi id6t allapithat meg. Ebben az esetben a munkavallalé gyakorlattal
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rendelkez6 munkatars felligyelete mellett sajatitja el a sziikséges szakmai gyakorlatot.
Feligyelet nélkiil csak akkor dolgozhat, ha bizonyitja, hogy a sziikséges ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik.

3.2.2. Munkavédelmi szakképzettségre vonatkozé rendelkezések

Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 2. szédm( mellékletében meghatarozott
tevékenységet folytatd és veszélyességi osztdlyba sorolt munkaltaté a mellékletben
megallapitott munkavallaldi létszdmhoz és képesitési feltételekhez igazoddan koteles a
munkavédelmi tevékenységhez elfirt létszamot és idét biztositani, és legalabb az eldirt
idotartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé elegendd,
de legalabb az eldirt Iétszému szakembert foglalkoztatni.

IV. Munkavédelmi oktatas

4.1. Altalanos eléirasok

Az Gjonnan belép6 munkavéllalékat a munka megkezdése el6tt eldzetes, a
kés6bbiekben a munka jellegének megfelels gyakorisaggal ismétl6dé munkavédelmi és
munkaegészségligyi oktatasban kell részesiteni.

Az oktatasok elméleti és — a fizikai munkakorben dolgozéknak — gyakorlati részbgl
alinak. Biztositani kell az altalénos, valamint a munkahely, a munkakor és a beosztas
szerint szikséges munkavédelmi ismeretek elsajatitasat. Fel kell késziteni a dolgozokat
a veszélyhelyzetben, illetve a rendkiviili helyzetben tanGsitandd magatartasra is. Az
oktatasokat napldban kell rogziteni.

4.2. A munkavédelmi oktatas szabalyai

4.2.1. Elozetes munkavédelmi oktatas

A munkavégzés megkezdése elétt elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni
minden olyan dolgozét, aki;

— munkaviszonyt létesit a Kft.-vel;

— aki hat hénapot meghaladé tavollét utdn Gjbdl munkaba Iép;

— aki a Kft.-n belll munkakort vagy munkahelyet valtoztat, és az j munkakér vagy
munkahely veszélyességében vagy jellegében eltér az el6zétdl:

— munkaeszkoz atalakitasakor vagy (ij munkaeszkéz lizembe helyezésekor;

- Uj technoldgia bevezetésekor.

Uj munkavallaléként kell kezelni, bar nem létesit munkaviszonyt a céggel:
— a kihelyezett ipari tanuldkat,
— a gyakorlatra kihelyezett tanuldkat.

A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalét 6naliéan nem lehet foglalkoztatni,
Az el6zetes elméleti oktatast a teriileti igazgatdsdg, kozponti munkavallaléinak a
munkavédelmi vezetS, megbizott tartja. Az oktatds megtartésa érdekében a munkatigyi
szakterliletnek értesitenie kell a munkavédelmi (legaldbb kozépfoki munkavédelmi
képesitéssel rendelkez6) szakembert minden Gj kézponti felvételes dolgozordl. A
munkavallalé koteles a kijelolt oktatasi id6pontban az oktatason részt venni.
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Szlikség esetén az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast a féépités-vezets, vagy
az dltala megbizott személy is elvégezheti a munkavédelmi szakember Altal készitett
tematika alapjan.

4.2.2. Ismétlodé munkavédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatds gyakorlati tevékenységhez kapcsolédd részét fizikai
munkakorokben és az egyéb — termeléshez kozvetlendil (épitésvezetdség) kapcsoldds —
munkakorben: )

Evenként,

kozponti miiszaki, épitésvezet8ségi miiszaki, egyéb miiszaki, stb. termelésiranyité
munkakorben

Evenként,
a termeléshez nem kapcsolddé adminisztrativ munkavallaldkat:
Evenként
meg Kkell ismételni az ismeretek szinten tartasa és fel(jitasa érdekében.
Az ismétl6dd oktatasok megtorténtéért a teriiletek vezetsi a felelGsek.

Pétldlagos oktatast kell tartani az oktatésrdl valamilyen ok miatt tavollevik részére a
megjelenésre eredetileg eldirt idSpontot kdvets 15 napon beliil, illetve hosszabb tavollét
esetén a munkéba allast kévetéen 3 napon beliil. Azt a dolgozdt, aki sajat hibajabdl,
figyelmeztetés ellenére sem vesz részt az oktatason, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Nem megfelel6 irasbeli teszteredmény esetén
Azonnali hatallyal

4.2.3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkiviili oktatast kell tartani:

° ha a bekovetkezett munkabaleset kivizsgaldsa oktatési hianyossagot tért fel;

° stlyos munkabalesetet kivetden a tanulsagok ismertetésére;
ha a kils6 vagy belsd ellenérzés oktatési, illetve stilyos targyi, személyi,
szervezési hianyossagokat tart fel,

° nagyfesziltségli tavvezetékek veszélyzénajéban  torténd munkavégzés
megkezdése el6tt.
. folyé felett &tiveld hid (kozmihid) kiils6 munkainak megkezdése elétt.

Rendkivili munkavédelmi oktatast az tigyvezetd igazgatd, munkavédelmi vezetd, teriileti
igazgatok, féépitésvezetdk rendelhetnek el

4.3. Munkavédelmi oktatas rendje

4.3.1. Az oktatas lebonyolitasa
Az oktatasokat munkaidében kell lebonyolitani. Az idpontrél a munkavallalékat idgben
kell értesiteni, ismertetve az oktatés tipusét, helyét, id6pontjat. Az oktatas id6tartamat a
leadand6 ismeretanyag és a gyakoroltatds fiiggvényében mindig az oktatott dolgozdk
elsajatitasi készségének figyelembevételével kell meghatarozni. Az oktatés alapvetGen az
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ismeretek szébeli kozlésével, illetve bemutatassal torténik. Esetenként lehetGséget kell
teremteni a korszerli technikai eszkdzéknek a munkavédelmi oktatisban térténd
felhasznalasara (film, vided stb.). Amennyiben a munkavallalé nem hajlando, illetve nem
képes a munkavédelmi kdvetelményeket elsajatitani, a dolgozét az adott munkakérben
alkalmazni nem lehet.

4.3.2. Az oktatas tematikaja
A munkavédelmi oktatasok tartalmi kévetelményeit a szakma alapvetd szabdlyainak
figyelembevételével kell megéllapitani.

4.3.2.1, EIméleti és gyakorlati tematika
Elméleti tematika:
e MvSZ

e vonatkozo biztonsagi szabélyzatok

* munkahelyre, tevékenységre vonatkozé el8irdsok (technolégiai dokumentacidk)

» munkavallalok kotelezettségei, jogai, kiilénds tekintettel a munkabalesetek
bejelentésére

e villamos berendezések kezelése, karbantartisa

e anyagmozgatasi szabalyok

e  biztonsagi berendezések

° egyeéni és kollektiv védbeszkozok

¢ munkaval kapcsolatos kézlekedésbiztonsagi szabalyok

e rendkivili  helyzetben  tanlsitanddé  magatarts, mentés,  menekiilés,

elsGsegélynyuijtas
e munkaval kapcsolatos egészségiigyi el6irdsok
Gyakorlati tematika:
munkafolyamat
kezelendd munkaeszkoz miikodése, veszélyei
munkaeszkdz hasznélata
munkakornyezet veszélyei
e egyéni védGeszkdzok hasznélata
ElsGsegélynydijtas oktatasa:
Kézdton, Gt menti teriileten dolgozdk jelentds bioldgiai kockazatnak lehetnek kitéve,
ezért az oktatdsokon kiemelt figyelmet kell forditani — a helyi sajatossagoktdl fiiggben —
a kullancs,darazs, veszett allatok altal okozott veszélyekre.

e o o o

4.3.3. Beszamoltatas

Az oktatast végzének meg kell gy6z8dnie arrél, hogy a dolgozd az oktatott anyagot
elsajatitotta, és azt a gyakorlatban alkalmazni tudja. Ennek megtorténtét az oktatasi
napldban rdgziteni kell. A szémonkérés az oktatott anyag jellegétd| flggben szébeli,
gyakorlati vagy irasbeli lehet. Tovdbbé minden esetben az elméleti oktatast az adott
munkakorhoz kapcsolddd teszt kitoltésével kell lezarni, amelyet a munkavédelmi és
tlzvédelmi vezetd, illetve a munkavédelmi és tiizvédelmi megbizottak értékelnek és nem
megfeleld eredmény esetén az érintett munkavallalGt ismétiddé oktatasban részesitik
azonnali hatallyal.

4.3.4. Az oktatasok bizonylatolasa

Az oktatdsok bizonylatoldsa a munkavédelmi oktatasi naploban torténik, mely
tartalmazza az oktatast végz6 és az oktatottak aldirdsat, az oktatas tematikajat. Az
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oktatasi naplét nyilvantartésba kell venni, és a naplé oldalait sorszammal kell ell4tni. A
napldt 5 évig meg kell Grizni.

e

V. Egyéni véddeszkoz, véddital, borvéds készitmén
tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

5.1. Az egyéni véddeszkoz juttatas szabalyai

5.1.1. Azokban a munkakérokben, vagy azon tevékenységek végzése esetén, ahol miiszaki,
illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés nem valésithatd meg maradéktalanul, a kockazatok egészséget nem
veszélyeztetd mértékire csokkentése érdekében koteles a munkaltats a munkavallaldkat
a kockazatokkal szemben védelmet nyditd véddeszkozokkel ellatni, azok
rendeltetésszer(i hasznalatat megkovetelni.

5.1.2. Az egyéni védbeszkozok juttatdsdnak — a becsiilt kockazatok alapjan elkészitett
munkakoronkeénti, tevékenységenkénti — jegyzékét a hozzarendelt védSeszkdzok
feltlintetésével a DG.12-2-2 dokumentum tartalmazza. A mellékletben nem szabalyozott
eseti szlikseges védOeszkozok engedélyezését a munkavédelmi vezetd szaktanicsa
alapjan a terlileti vezet§ engedélyezi.

5.1.2.2. A folyamatos védelem biztositdisa érdekében a karbantartasra (tisztitasra),
felllvizsgalatra keriil6 védéeszkéz helyett cseredarabot vagy a kivonas idejének
megfeleld mennyiségli valtast kell kiadni.

5.1.2.3. Ugyanazon artalom esetén védelmet ny(ijtd védGeszkoz esetében kettds ellatast
kerdilni kell, ezért vagy csak munkakérre, vagy csak artalom ellen adhatd ki juttatas.

5.1.3. A védBeszkéz-juttatas rendjének mddositasara, a munkavédelmi vezets javaslatara — a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat és a munkavédelmi képviselék bevonasival — az
Ugyvezetd igazgatok jogosultak.

5.1.3.1. Amennyiben a munkavallalé egészségének vagy testi épségének védelme szlikségessé
teszi a DG.12-2-2 szamu dokumentumban nem szerepld védéeszkozok beszerzését,
akkor az eljaras azonos az 5.1.3. pontban rogzitettel. A kockézatértékelés, illetve az
egyéni véddeszkoz meghatdrozésa utdn a munkavédelmi megbizott) kezdeményezi a
beszerzést bonyolité szervezet felé a soron kiviili vasarlds intézését.

5.1.3.2. Uj értalom jelentkezése esetén a szervezeti egység vezetOjének, illetve a
munkavedelmi vezetdnek, tovabbé a bevezetésre kerdilg technoldgia kidolgozdjanak a
bevezetés elétt kezdeményeznie kell a kockdzatbecslés elvégzését.

5.1.4. Az egyéni védGeszkozt tulajdonba &t nem mend — ingyenes — juttatasként kell
biztositani,(annak &tvételét Egyéni Védéeszkoz Atadas-Atvételi dokumentumon kell
rogziteni lasd , DG 12-2-2.1 szém( nyomtatvany) karbantartds, tisztitas, javitas vagy
csere Utjan kell gondoskodni a véd8eszkéz megfelel miiszaki és higiénés allapotaral.

5.1.5. A védGeszkoz személyes hasznélatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Ha a munkavégzés
kérilményei kévetkeztében valamely véddeszkozt tobb személy hasznal, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat bevondséval, egyedi kockézatbecslés elvégzését koévetben,
intézkedést kell tenni annak biztositésara, hogy ez ne jelentsen higiénés vagy
egészségligyi kockazatot a hasznéldk szaméra.

5.1.5.1. A szervezeti egység vezetSje a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott

munkavallaldkkal azonos egyéni védGeszkdzt kételes biztositani:

° a szervezett tarsadalmi munkat végzok,
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. a szervezett szakmai tovabbképzésben résztvevik,
° a szaktanfolyamok hallgatéi és szakoktatdi, a gyakorlati képzésen részt vevs
szakmunkas, kozép- és felséfoki tanuldk, a sziinidei munkéat végzo didkok,
° a kisegit6 (alkalmi) munkat végzok,
° az étiranyitasban, kikiildetésben munkat végzék,
° az ellendrzesen, vagy szervezett |atogatason résztvevék, valamint
° a nyugdijasként foglalkoztatott munkavallalék szamara.

5.1.6. A védBeszkdz védelmi képességének megitélése a kotelezd rendszeres felllvizsgalatok
kozti id6szakban

o szemelyi hasznalatra kiadott véd8eszkoz esetén a hasznalé munkavallalé és a
kozvetlen munkahelyi vezets,

o tarolt, tartalékolt védbeszkéz esetén a taroldssal megbizott munkavallalé
feladata.

Ha a véddkeépességet a feleléstk egyértelmiien nem tudjak meghatarozni, ki kell kérniiik
a munkavédelmi vezetd véleményét.

5.1.6.1. A munkavallalét az atvett védBeszkozzel elszamolasi kotelezettség terheli. Ha az

egyéni védGeszkoz a munkavéllalé hibdjabdl — neki felréhaté médon — valik
hasznalhatatlanna, akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd — 0j védbeszkoz
kiadasaval egyidejlileg — kartéritési eljarast kezdeményezhet a munkavalialéval
szemben.

Az egyéni védGeszkbz természetes elhasznéléddsanak igazoldsa, a bekovetkezett
védelmi képesség csokkenés megitélése a munkavallalé kdzvetlen vezetGjének a
feladata.

5.1.6.2. A hibas védbeszkoz dokumentdlt id6beni pétldsa a munkavallalét foglalkoztatd
szervezeti egység vezetdjének, illetve megbizottjdnak a feladata.

5.1.7. A munkahelyi vezet6 az el6irt véddeszkéz hasznélatit a munkavallalétdl kételes
megkovetelni. Azt a munkavallalét, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt
figyelmeztetés ellenére, sajat hibajabdl nem hasznélja, kézvetlen vezetbje vagy
ellendrzést végzé személy koteles a munkavégzéstdl eltiltani. Az eltiltas tényét
jegyz6konyv felvételével dokumentalni kell

5.1.7.1. A munkahelyi vezetd koteles eldzetesen tajékoztatni a munkavallalét az &t érhets
kockazatok jellegérdl és mértékérdl, szilkség esetén gyakorlati képzést tart a
védGeszkoz hasznalatdnak megismertetése érdekében. A véddeszkéz rendelkezésre
bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelv(i felhasznéléi utasitast is kételes biztositani. A
tajékoztatds és gyakorlati képzés megtorténtét irasban kell dokumentalni, a

munkavallaléval ald kel iratni és oktatdsi naplén kel rogziteni a tematika
megjeldlésével.

5.2. Az egyéni véddeszkoz megrendelése, beszerzése és nyilvantartasa

5.2.1. A szervezeti egység koteles egy évre el6re megtervezni a varhaté egyéni védGeszkéz
szliksegletet, a karbantartasi, fellilvizsgalati koltségeket is beleértve.

5.2.3. Az egyeni védBeszkdzok munkavédelmi megfeleléségét a forgalmazé altal biztositott
megfelelGségi nyilatkozattal, tipusbizonyitvannyal kell igazolni, megkévetelve a vizsgalati
jel meglétét, valamint a kezelési, karbantartasi utasftést. Fentiek biztositasa a beszerzést
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végzo feladata. Jelenleg a munkavédelmi vezetd végzi a beszerzést.
5.2.4. A beszerz0 a védGeszkoz ellatés biztositasa érdekében koteles:

* a megrendelés, szdllitas, készletezés, selejtezés rendjét Ggy kialakitani, hogy az a
munkavégzés folytonossagat biztositsa, és folyamatéban attekinthets legyen.

e a forgalmazott védSeszkozokr6l katalégust késziteni, illetve a véd8eszkézok
felhasznaldi informaciét, az EK (Eurdpai Kozosség) megfeleléségi nyilatkozatot,
valamint a 2-3. kategéridban tartozé egyéni védbeszkézoknél az EK
tipusbizonyitvanyt hozzaférhetdvé tenni.

* figyelemmel kisérni a véddeszkézok EK tipusbizonyitvany érvényességi idejét.

° a szervezeti egységek részér6l felmeriilt mindségi kifogds esetén a gyarto,
forgalmazo felé eljarni

5.2.5. A személyi haszndlatra kiadott védSeszkézok azonositdsra alkalmas &tvételét és
hasznalatara vonatkozd oktatast a munkavéllalé alairasaval oktatési napléban igazolja. A
dokumentum eredeti példanyat a foglalkoztaté szervezeti egység a munkavallalé adott
munkakorben torténd alkalmazésaig kételes megdrizni

5.2.6. A személyi hasznalatra kiadott, valamint tartalékként (csere, vagy eseti hasznalat
céljabdl) tarolt véddeszkézok azonositasra alkalmas nyilvantartdsanak vezetése a
megrendelést, tarolast végzo szervezeti egység feladata.

5.2.7. Az egyéni védGeszkozok kozil a képernyd elétti éleslatast biztositd szemiveg juttatasa
az 50/1999. ( XI.3. ) EUM rendelet szerint torténik. A Kft. két évente 70 000 -~ Ft
osszegl téritést biztosit a szdmla Gsszegébdl a munkavallalé részére. A kifizetés feltétele
a foglalkozas egészségligyi szakorvos véleménye, a Magyar Vakond Kft. nevére kidllitott
szamla és a rendeletben fenndllg feltételek megléte.

A hatarozott idejli szerzGdéssel rendelkez8 munkavéllalék esetében az Ugyvezetd dont
egyéni  elbiralds alapjan.

Az Uj belépdk esetében a latasromldst a kovetkezé ( 1 év mliva ) orvosi vizsgalaton
lehet megallapitani, mivel a belépéskori orvosi vizsgalat tekinthets az alapnak.

5.3. Az egyéni védéeszk6z6k karbantartasa, tarolasa

5.3.1. A szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni az egyéni védéeszkizok folyamatos
karbantartasardl (tisztitas, mosas, javitas, fertStlenités).

5.3.1.1. A munkahelyi vezetd a napi munka végeztével koteles megkivetelni a személyi
hasznalatra kiadott, elszennyezédétt egyéni védéeszkozok karbantartasat, tisztitasat a
hasznalé munkavallalétél elvarhatd szintig.

5.3.1.2. Amennyiben az egyéni védGeszkoz napi karbantartdsa — a felhasznléi Gtmutatd
szerint — tisztitészert vagy eszkozt igényel, ennek biztositisa a szervezeti egység
feladata.

5.3.1.3. A munkavallalé kételes bejelenteni a részére kiadott egyéni véddeszkozok napi
hasznalata sorén keletkezett hibakat kozvetlen vezet6jének, aki a meghibasodott,
illetve a nem megfeleld védelmi képességli véddeszkoz cseréje irant kiteles intézkedni.

5.3.2. A karbantartasra, javitésra, tisztitdsra visszavett védéruhak (pl. bitumenes, savas)
taroldsat a tiszta munka- és védéruhatdl elkiilonitve kell végezni.

5.3.3. A szervezeti egység vezetbje az (jabb felhasznaldsra (mas személy részére torténé
kiadasra) visszavett védéoltozet tisztitasard|, fertGtlenitésérdl kételes gondoskodni.

5.4. A véddeszkozok feliilvizsgalata
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5.4.1. A munkavallalé az altala hasznélt véddeszkdzok alkalmassagarol — a rendelkezésre 4116
lehet8ségek mértékéig — felhasznalas elétt koteles meggy6zodni.

5.4.2. A felhasznald szervezeti egység vezetSje a munkavédelmi vezetd kozremikodésével
koteles gondoskodni a munkavédelmi szabdlyzatban, felhasznaldi Utmutatéban,
szabvanyokban, kezelési és karbantartdsi utasitasokban, technoldgiai el&irdsokban
meghatarozott biztonsagi feliilvizsgalatok (pl.: munkadvek hdzdprébéja) idébeni
végrehajtasardl, a sziikséges miiszeres mérések, hitelesitések elvégzésérd|.

5.4.3. A védbeszkézok fellilvizsgélatakor a fellilvizsgal6tél azonositasra alkalmas kimutatast,
felllvizsgalati jegyz6konyvet kell megkodvetelni, azt a védSeszkoz selejtezéséig meg kell
Orizni.

5.4.4. A munkavallal6tol visszavett, tovabbi haszndlatra alkalmatian védBeszkozok selejtezését
a vonatkoz6 munkaltatdi szabélyozas figyelembevételével kell végezni.

5.5. Védoital ellatas

5.5.1. A Kft. koltségvetési szempontbdl kételes egy évre el6re megtervezni a véddital-,
melegitGital ellatast

5.5.2. A szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni a munkavégzés helyszinén megfeleld
mennyiségl és min6ség(i friss ivévizrél. Amennyiben a munkahelyen ipari vizszolgéltatés
van, a csapokat ,ivoviz”, illetve ,nem ivéviz” felirattal kell elldtni.

5.5.3. Ha a munkahelyi klima a zérttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a folyadékveszteséget 14-16 °C hémérsékletii széda vagy asvanyvizzel kell
potolni.

5.5.3.1. Telephelyen kivill végzett fizikai igénybevételt igényls munkavégzés — ha a vezetékes
ivoviz elldtds nem biztositott — esetén a folyadékveszteség pétidséra megfeleld
mennyiségl &svanyvizet vagy vizet kell biztositani.

5.5.4. A szervezeti egység vezetGje — a klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése
céljabdl — a hideg évszakokban a szabadban foglalkoztatott munkavallaldk részére,
naponként és személyenként, +50 OC hémérsékletli, izesitett teat kell megfeleld
mennyiségben biztositani. A kételezettség akkor all fenn, ha a vérhatd napi
kézéphdmérséklet a +4 °C-ot, illetve a zarttéri munkahelyeken a +10 °C-ot a munkaidé
tobb mint 50 %-dban nem éri el. Cukorbetegek részére megfelelé édesitbszert kell
biztositani.

5.5.5. A tea izesitéséhez cukrot, illetve megfeleld édesitészert kell biztositani. A tea
cukortartalma az ital 4 sulyszézaléka lehet.

5.5.6. A véddital (melegitdital) ellétésra jogosité munkakéroket, valamint a biztositas maédjat, a
munkahelyek munkavédelmi szintjének minimalis szintjérdl sz6l6 4/2002. (I1.8.) SzCsM-
EUM egylttes rendelet figyelembe vételével - a munkavédelmi vezeto
kézremikodésével, az érdekképviseleti szervezet egyetértésével — a szervezeti egység
vezetGje hatarozza meg.

5.5.7. A szervezeti egyseg vezet(je kdteles biztositani az ellatashoz sziikséges anyagok (tea,
édesitszer, dsvanyviz stb.) beszerzését és az elfogyasztashoz sziikséges eszkozoket, a
tarold és ivéedények kozegészségiigyi kovetelmenyeire vonatkozd elSirdsok megtartasa
mellett.

5.5.8. A szervezeti egységek — eltéré megéllapodas hidnyaban - a sajat munkavallaldikkal
azonos munkat végz8, més jogviszony keretében (pl. tanuldk, tarsadalmi munkat
végzOk, mas szervezetektdl kirendeltek, kézmunkat végzok stb.) foglalkoztatott
munkavallaldkat is kételesek védditallal ellétni.

5.6. Borvédo készitmény juttatasa
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5.6.1. A szervezeti egység vezetSje koteles gondoskodni arrél, hogy azokban a
munkakdrokben, amelyekben a munkavéllalét a munkéjaval Osszefliggésben bérartalom
veszélye fenyegeti b6rvédd készitménnyel legyenek elldtva. Bérvéds készitmény helyett
pénzbeli megvaltds nem adhato.

5.6.2. A munkaltaté — eltér6 megéllapodas hidnyaban — a sajat munkavallaldikkal azonos
munkat végzé, mas jogviszony keretében (pl. tanuldk, tarsadalmi munkat végzok, mas
szervezetektdl kirendeltek stb.) foglalkoztatott munkavallalékat is kételesek borvédé
készitménnyel ellatni.

5.6.3. Amennyiben bérmely munkavallaléndl felmerilne a végzett tevékenységével
kapcsolatba hozhaté borértalom kialakuldsa, a foglalkozas-egészségligyi orvos
szakvéleményét kell kérni.

5.6.5. A bOrvéds készitményt az &rtalom jellegét figyelembe véve, a termék haszndlati
utasitasaban elGirtaknak megfelelGen kell hasznalni.

5.6.6. Azokon a munkahelyeken, ahol b&rvéds készitményt vagy ipari kéztisztitdszert
hasznalnak, biztositani kell a munkahely kézelében meleg vizes kézmosasi és kéztorlési
(szaritasi) lehetGséget.

5.6.7. A szervezeti egységek dltal megrendelt, az OMFI (Orszagos Munkahigiénis- és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet) &ltal mindsitett brvédé készitmények beszerzése az
erre megbizott beszerz6 feladata.

5.6.8. A munkavallalok részére a kiadott brvédd készitményeket név szerint nyilvantartani és
az atvételt aldirassal igazoltatni kell.

5.7. Tisztalkodasi eszk6zok és szerek juttatasa, a tisztalkodas szabalyai

5.7.1. Valamennyi munkavallald részére biztosftani kell a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbdl sziikséges tisztalkodé szereket, valamint a tisztalkodas lehetGségét .

5.7.2. A szervezeti egység vezetdje a fokozott szennyezGdéssel jaré munkakdrskben
foglalkoztatott munkavallaldk részére tisztalkodasi szert (szappan, kézmososzer) koteles
biztositani.

A juttatasra jogosité munkakérbket, a tisztilkodasi eszkozoket és szereket a
munkavédelmi vezetG javaslata alapjan az tigyvezets igazgatd hatdrozza meg.

5.7.3. Barmilyen ok miatt 1 hénapnal hosszabb tavollét esetén csak ujbéli munkakezdéskor
lehet a tisztalkod eszkozok felvételezése, vagy juttatasa.

5.7.4. Kuls6 munkateriileten, ahol nincs tisztalkodasra alkalmas vizvételi lehet8ség
gondoskodni kell a Iétszamnak megfeleld vizmennyiség taroléedényben torténd viz
biztositasaral.

VI. Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

6.1. Altalanos magatartasi szabalyok

6.1.1. Vezetbkre vonatkozd fontosabb magatartasi szabalyok

6.1.1.1. Szervezeti egységek vezetGi kdtelesek:
~ gondoskodni arrdl, hogy az iranyitésa alatt folyé munkéhoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek biztositottak legyenek;
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Uj technoldgia bevezetése elétt kells idében megtargyalni a munkavallalokkal,
illetve  keépviselSikkel a véltozdsok egészségre és biztonsagra kihat$
kovetkezményeit;

veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia lizemeltetését — az
MvSZ VII. fejezetének, valamint a munkakéri lefrasnak megfeleléen — irasban
elrendelni;

gondoskodni arrdl, hogy az idészakos biztonsagi és ellenérzé vizsgalatokat
elvégezzék, és a megallapitott hidnyossagokat dokumentltan kijavitsak;

a munkat kézvetlentl iranyitd, valamint a beosztott munkavallalék tevékenységét
— munkavédelmi szempontbdl — ellendrizni, értékelni: valamint

sulyos munkabaleset esetén a baleset kivizsgalasaban részt venni.

6.1.1.2. A munkat kozvetlendil irdnyité vezeték kotelesek:

gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa alatt folyd munkahoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek (pl. megfeleld ismeretekkel rendelkezg,
egészségligyileg alkalmas sziikséges létszam, a munka- és védbeszkézok, az
eldirt védaital, b8rvédd készitmény, valamint tisztalkodasi szerek és eszkozok, a
regeneralddashoz sziikséges id§ stb.) biztositottak legyenek:

a hidegnek, illetve melegnek (vonatkozd eléirasok alapjan) mindstilé munkahely
esetén drankénti pihenGidét kell biztositani,

gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés, valamint a munka kozbeni magatartas szabdlyait
elsajatitsak, betartsdk és a munkabalesetek és foglalkozési megbetegedések
megelGzésében tevékenyen részt vegyenek;

a munkavégzést a veszély elharitsaig leéllitani és a szilkséges intézkedéseket
megtenni, ha a munkakorilmények olyanok, hogy azok béarki életét, testi
épségét, vagy egészségét kozvetlen veszélyeztetik;

baleset, sériilés, rosszullét, lizemzavar, rendkiviili esemeény esetén a szikséges
intézkedéseket megtenni és jelentési kotelezettségének eleget tenni;

az alkoholellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani és betartdsat
ellendrizni;

ittas személynek a munkahely terilletére térténd beengedését vagy ott
foglalkoztatasat megtiltani. (Az ittas személyt a munkahelyrdl, illetve annak
terliletérdl biztonsdgos mddon haladéktalanul el kell tavolitani és tavozasarol
meggy6z6dni);

a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartést (fegyelmezetlenség, jaték
stb.), amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

6.1.1.3. A munkavallalékra vonatkozé fontosabb magatartési szabalyok:

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkavégzéshez szilkséges feltételeket
(az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges felszereléseket,
munka- €s védOeszkozoket, ismereteket, begyakorlsi idot, védéital és
tisztalkodasi szereket stb.).

A dolgozd csak olyan munkat végezhet, amelyhez a megfelelé képzettséggel,
képességekkel, a sziikséges munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, a munka
elvégzésére felettesétdl utasitast, engedélyt kapott.

Az el6irt és rendelkezésére bocsétott munka- és védBeszkézoket, felszereléseket
stb. kételes rendeltetésiiknek megfelelden hasznalni, szakszer(i tisztitasukrdl és
el6irt napi karbantartasrél gondoskodni.

——— — — o
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A véddruha vagy munkaruha zsebeiben, derékszijaban éles, hegyes, sz(irg,
vagodszerszémot, hordani tilos.

A munkavallalé megtagadhatja a rabizott munka elvégzését, ha annak
végrehajtésa testi épségét vagy egeészségét  kozvetleniil és  silyosan
veszélyezteti, kdteles viszont megtagadni az olyan munkat, melynek végzésével
masok testi épségét kozvetlentil és silyosan veszélyeztetné.

Munkahelyén kételes a munkavéllald munkaveégzésre alkalmas 4llapotban,
pihenten, alkohol, kabitészer és a munkabiztonsagot karosan befolyésolé
gyogyszer hatasatél mentesen (azaz szellemi és fizikai képességeinek teljes
birtokaban) megjelenni és ott kizardlag a rébizott feladatot végezni,

A dolgozé egészségligyi panaszait, és azon gydgyszerek fogyasztasat,
amelyeknek a kezelési Utmutatéja gépjérmiivezetés, magasban végzett munka,
szédiilés vagy mas hasonlé kockazatra figyelmeztet, koteles kozvetlen
munkahelyi vezet6je tudomaséara hozni. A munka kézben esetleges rosszullétét
azonnal koteles felettesének jelenteni.

Munkaidé alatt a kijelolt munkahelyen kételes tartézkodni és minden olyan
magatartast (fegyelmezetlenség, jéték stb.) kerilni, amely a biztonségos és
egészséges munkavégzést akadalyozza.

A munkavallalé kdteles a munkakérével kapcsolatos szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajatitani (az el6irt munkavédelmi oktatasokon részt venni) és
azokat munkdja soran alkalmazni.

Kiteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast,
rendellenességet, valamint a rendelkezésére bocsatott munka- és védbeszkozok
meghibasodasat kdzvetlen vezetdjének jelenteni, illetve a kézvetlen fenyeget6
baleseti veszélyhelyzetet a téle elvarhatéd médon megsziintetni.

Forgd, mozgd géprészek, villamos berendezések kdzelében csak testhez simuld
ruha viselhetd és a hosszii hajat — nemre vald tekintet nélkiil — fel kell kétni és
le kell fedni.

Szdllités, rakodds kézben, forgé-mozgd géprészek kozelében, villamos
berendezések kezelésekor gy(iri, karkéts, nyaklanc és fllonfiiggd viselése tilos.
Ahol a munkavégzés céligra a munkéltatd megfelels védelmi képesség(i
munkaruhazatot €s lébbelit biztositott, a munkavallald azt kételes a
munkaveégzés soran viselni.

A munkavégzés soran a végzett munka jellegéhez igazodd, kell6 biztonsagot
nyUjtd Iabbelit kell viselni (pl. fapapucs, téisarkd papucs irodai munkanal sem
viselhetd).

A munkavallalé kételes a munkakéréhez eldirt (orvosi, stb.) vizsgalatokon részt
venni.

A munkaterileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani.

A nem dohanyzék egészségének védelme érdekében dohanyozni csak az arra
kijeldlt helyen szabad. Gépkocsiban tartézkodas kézben dohanyozni tilos!

A munkaveégzeés soran a munkavallalé koteles munkatarsaival Osszehangoltan
egylttm(ikddni és munkajat gy végezni, hogy magatartaséval masok munkajat
ne zavarja, testi €pségét, egészségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne
idézzen el6.

Elektromos javitast, karbantartast csak villanyszerelé végezhet, kivéve a normal
foglalaty izzé cseréje.

Azon a telepen, ahol gépjarmli kozlekedés van, a kozlekedési rendet
szabalyozni kell. Meg kell hatirozni a telepen beliili forgalmi rendet, a
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legnagyobb sebességet. Az eldirdsok betartasaért a szervezeti egység vezetdje
a felelGs.

Munkaiddben telefonkésziiléket csak sziikség szerint szabad hasznalni,
szérakozas, zenehallgatas més egyéb magéanéleti célra tilos

Munkaid6ben szérakoztatd elektronikai eszkézéket hasznalni tilos

6.2. Személyi, szervezési intézkedések a miiszaki megoldas nem kell
hatékonysaganak esetén
6.2.1. Azokon a munkahelyeken, illetve munkafolyamatoknal, ahol a munkavallaldk életét,
egészségét, testi épségét veszély fenyegeti, egyediil munkat végezni nem szabad.
6.2.2. A szervezeti egység vezetdjének — tobbek kozott — az aldbbi szervezési intézkedéseket
kell tennie:

Azokban a munkakorokben, ahol a munka jellege sziikségessé teszi, pl. fokozott
vagy megosztott figyelmet igénylé (képernyGs munkahelyek, monoton, egyoldali
terheléssel jar, kényszertesthelyzetben térténd stb.) munkak, a munkavégzésnél
gondoskodni kell a munkavéllalok személyi valtasardl és mas munkafeltételek
kozotti foglalkoztatasardl.

Azon munkakorékben, amelyekben a munkat végzok — a védéeszkézok hasznalata
ellenére munkahelyi artalomnak (zaj, vibracio, klimaviszonyok stb.) vannak kitéve,
az artalom megsziintetéséig meghatarozott idkozonként a munkavégzést meg kell
szakitani és a regeneralédashoz, illetve a felfrissiiléshez szlikséges ideig sziinetet
kell tartani. A szlinetet artalomtdl mentes helyen kell eltéiteni.

Kijelolt dohanyzd helyet vagy helyiséget kell biztosftani a nem dohanyzok
egészségének védelme érdekében valamennyi munkahelyen, illetve ott, ahol a
munkavégzés biztonsaga ezt megkoveteli.

A munka jellegétdl, a tevékenység veszélyességétsl fiiggéen, sziikség esetén
figyelmeztetd tablakat kell elhelyezni.

Tobbmiiszakos vagy megszakités nélkili munkarendben torténd munkavégzés
esetén a szervezet vezet6jének gondoskodni kell a délutani és éjszakai mliszakok
rendszeres ellenrzésérél, heti pihenSnapon és munkasziineti napon a
szlréprobaszeri ellendrzésrdl.

Veszélyes tevékenység végzése soran (foldalatti, magasban végzett munka stb.)
gondoskodni  kell a munkavégzés G6sszehangoldsardl, iranyitasarél  és
ellendrzésérdl, a sziikséges feliigyeletrdl.

A meg nem oszthaté nagyobb sily( targyak, anyagok mozgatdsdhoz — emeld
berendezés hianyaban — a munkat irdnyité vezetd, az anyagmozgatasi normak
figyelembevételével, kételes a sziikséges Iétszamot, munka- és védBeszkdzoket
biztositani.

Ha valamely munka egyidej(i elvégzésére kett vagy tobb személy kap utasitast,
azok egyikét a munka iranyitaséval kell megbizni. A megbizott személynek arra a
munkéra a munka jellegétdl fiiggben szakképzettnek és munkavédelmi
szempontbdl kioktatottnak kell lenni. A megbizast a munkacsoport tagjaival kozolni
kell.

6.3. Mas szervezet altal végzett munkak koordinalasanak munkavédelmi

kovetelményei
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6.3.1. A szabalyzat szempontjabdl méas (idegen) szervezet munkavallaldinak mindsiilnek az
idegen cégek, véllalkozésok munkavallaléi és az egyéni vallalkozok.

6.3.2. A Kft. miikodési teriletén (Iétesitményeiben, gépein, berendezésein stb.), ahol kiils&
szervezet munkavallaléi dolgoznak, a munkavégzés elékészitését és lebonyolitdst —
munkabiztonsagi szempontbdl — dssze kell hangolni.

A helyi korllményekre vonatkozé el8irasokat (helyi munkavédelmet érintd utasitas,
technol6giai dokumentumok stb.) a munkat végzé kiilsé szervezetnek dokumentaltan &t
kell adni.

6.3.3. A helyi sajatossagoktdl fiiggben szabélyozni kell az idegenek belépését a véllalkozés
terliletére, azaz ki kell zarni az illetéktelenek bejutdsat és biztositani, hogy a kiils6
vallalkozok csak indokolt ideig tartézkodjanak a cegnél. Azokat a munkateriileteket, ahol
a veszélyek és drtalmak fokozottan jelentkeznek, a kiilsd személyek (jarokeldk,
latogatdk, szolgéltatast igénybe vevdk stb.) és az oda be nem osztott munkavallalék eldl
el kell zarni, vagy a belépési tilalmat Iathaté médon meg kell jeldlni.

6.4. Munkavédelmi elGirasok latogatok szamara

6.4.1. Latogatok (Uigyfelek, didkok stb.) a Kft. m{ikodési teriiletén csak a vonatkozé biztonsagi
rendelkezések figyelembevételével tartézkodhatnak.

6.4.2. Az engedélyezésre jogosult vezetd koteles mérlegelni, hogy a latogatés lebonyolitasa
milyen munkavédelmi kockdzatot jelent, nem okoz-e tdlzott megterhelést a fogadd
szervezetnél.

6.4.3. A kisér6 feladata a ltogatdk figyelmét felhivni a vonatkozd munkavédelmi el8irdsokra,
baleseti veszélyforrasokra.

6.4.4. Amennyiben a latogatas olyan teriileten torténik, ahol egyéni védbeszkdz haszndlata
kételezd, ezek biztositasardl és a hasznélat ellendrzésérél az engedélyt kiadd, illetve a
latogatott egység vezetdje kételes gondoskodni.

6.4.5. Az engedélyt kiadd koteles gondoskodni a megfelels felkészliltségli — csoport esetén

megfeleld szam( kisér6rél. Az egyidejiileg beengedhetd ldtogatok szémét a kockazat

figgvényében elGzetesen meg kell hatarozni. A latogatésra nem alkalmas személytd|

(mozgaskorlatozott, gydgyszer, alkohol hatasa alatt allé stb.) a latogatést meg kell tagadni.

6.5. Az elsésegélynydjtas biztositasanak rendje

6.5.1. Minden munkahelyen, minden brigaddban két 3 kiképzett els6segélynyuitét kell
biztositani. Az egységek vezetSi kotelesek folyamatosan fellilvizsgalni ezen el8iras
betartasét, sziikség esetén a képzési igényt jelezni kell a munkaligyi szakteriiletnek.

6.5.2. Azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes tevékenységet végeznek, minden
munkavallalonak ismernie kell a vonatkozd elsOsegély nylijtasi eldirdsokat, errél a
munkahelyi vezeté koételes gondoskodni. Kiemelt figyelmet kell forditani — a helyi
sajatossagoktdl fliggen - a kullancs- és darazscsipés, kutyaharapds szakszer(i
ellatasara.

6.5.3. A munkahelyeken elsGsegélynyjtds célidra &llandéan készenlétben kell tartani az
elsGsegélynylijto felszereléseket, meghatarozott mennyiségben és mindségben.
A telepitett munkahelyeken elsGsegélyny(ijtd helyet kell ~biztositani, melyet
"ELSOSEGELY” tablaval vagy felirattal kell jeldIni, feltiintetve a képzett elsGsegélyny(ijtok
neveit.
Telephelyen kiviil Iétszamtdl fiiggé nagysagli mentédobozt kell biztositani.

6.5.4. Minden olyan munkahelyen, ahol mard anyag szallitasa, térolasa, felhasznaldsa torténik,
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kdnnyen hozzaférhetd helyen szemdoblitét, kozombosits-szert kell készenlétben tartani. A
k6z6mbositd folyadékot tartalmazé (vegeken maradanddan fel kell tiintetni tartalmukat,
valamint azt, hogy mit k6zémbdsitenek és a hasznalati médot. A kézémbésits folyadék
fajtajat a foglalkozés-egészségiigyi szolgélat hatérozza meg.

6.5.5. Aramiités, gazomlés vagy gazszivargas, a fej belitésével jard elesés vagy leesés esetén,
mard, tovabba ismeretlen vegyi anyaggal tortént sériilés, baleset esetén, az orvosi
vizsgalaton valé haladéktalan megjelenés biztositasa a kozvetlen munkahelyi vezet§,
ennek hianyaban a munkatars kételessége.

6.5.6. A kullancs-csipéssel kapcsolatos feladatokat a III. fejezet, illetve 3.1.2. pontban
kertilnek szabdlyozasra.

VII. Munkavédelmi eljarasok rendije

7.1. Létesités, iizembe helyezés, hasznalatbavétel
7.1.1. Altalanos szabalyok

7.1.1.1. A Kft. teriiletén csak olyan létesités valdsithaté meg, és kizarélag olyan munkaeszkéz
helyezhet6 lzembe, illetve hasznélatba, amely megfelel a vonatkozé munkavédelmi
jogszabalyoknak és szabvanyoknak, és a fennalld tudomanyos és technikai szinvonal
mellett biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit. Uj létesitmény, munkahely Iétesitésénél, meglévék felijitasanal (bdvités,
atalakités) a munkavédelemmel 8sszefiiggd eldirasok megtartdsa a |étesitésben
kozrem(kodé beruhdzénak vagy megrendelének, terveznek, kivitelezének,
lzemeltetdnek egyarant kotelessége.

7.1.1.2. Valamennyi létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia miikodtetése el6tt
meg kell vizsgalni, hogy az a vonatkozd jogszabaly szerint veszélyes vagy nem
veszélyes (Mvt. 87. § 11. pont).
Amennyiben veszélyes, akkor munkavédelmi {izembe helyezés szliikséges. A nem
veszélyes munkaeszkoz esetén, ha annak biztonsaga fiigg a szerelés korlilményeitdl,
akkor ellendrzé fellilvizsgalati (tovabbiakban hasznalatba vételi) eljarast kell lefolytatni
a vonatkozé hatalyos jogszabdly figyelembevételével.

7.1.2. Létesités

7.1.2.1. Munkavédelmi szempontok érvényesitése

7.1.2.1.1. A beruhazas Kkiviteli tervdokumentécidjdban a tervezének részletesen ki kell
dolgoznia és ki kell elégitenie — esetleg a megoldasi lehet6ségek tébb valtozatanak
kidolgozésaval, elemzésével és értékelésével — a munkavédelmi kovetelményeket. A
létesitésért felel6s projektvezetd feladata ismertetni a létesitésben részt vevo
tervezdk, kivitelezok részére a szilkséges munkavédelmi kovetelményeket. Az épitési
munkahelyek munkavédelmi kévetelményeirél sz6l6 mindenkori hatdlyos rendelet
szerint a tervezd munkavédelmi képzettséggel rendelkezé koordindtort kételes
alkalmazni annak érdekében, hogy a kiviteli terv, illetve az ennek részét képez6
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biztonsagi és egészségvédelmi terv tartalmazza a sziikséges munkavédelmi
eldirasokat az épitkezéseken dolgozok és az épitkezés kornyezetében 1évok
biztonsaga érdekében.

Ha a tervszolgaltatas szakaszosan torténik, tovabba ha a terveket kiilén szakagi
tervezék készitik, akkor a tervdokumentécid egyes részeihez is kell munkavédelmi
tervfejezetet késziteni. A kivitelezd kotelessége, hogy a beruhdzast — a jovahagyott
tervdokumentacidnak megfeleléen — megvaldsitsa. Ennek érdekében a beruhazdénak
a kivitelez6t — ha ismert — mar az el6készités (tervezés) idészakaban be kell vonnia,

hogy érvényesithesse - kivitelezési szempontbdl - a  munkavédelmi
kovetelményeket.

A munkavédelmi tervfejezetben — a beruhdzés jellegétsl, a tevékenység
veszélyességétdl fiiggben — kell a sziikséges kGvetelményeket részletesen

kidolgozni, ismertetve a vonatkozd munkavédelmi eldirdsokat, a keletkez6 artalmak
fajtajat, jellemzG adatait, a megsziintetésre, csékkentésre vélasztott megoldasokat,
azok indoklasat, és varhat6 eredményeket. A munkavédelmi tervfejezetet a tervezgi
nyilatkozat zaradékolja, amelynek tartalmazni kell a tervezésnél figyelembe vett
szabvanyok, szabalyzatok, rendeletek stb. tételes felsorolasat. A kiviteleznek a
beruhazas kivitelezési munkdinak befejezésekor (legkésébb az iizembe helyezési
eljaras megkezdéséig) irasban kell nyilatkoznia a létesités legdlis allapotardl.

Ezeket az eldit okmanyok (mérési jegyz6konyvek, gépek, berendezések
munkavédelmi  megfeleldségét igazolé okmanyok stb.) bemutatdséval és
csatoldsaval kell bizonyitani.

7.1.2.1.4.A kivitelezé csak akkor kezdheti el tevékenységét, ha rendelkezésre 3l a biztonsagi

és egészségvédelmi terv és biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort biztak meg.
A fbvallalkozénak a tervezdvel, a beruhdzéval és a kivitelezével egyitt kell
miikodnie.

A koordinatornak e feltételeket ellendrizni kell, hidnyossagok esetén tajékoztatni kell
az illetékes vezetét, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

7.1.3. Veszélyes, technoldgia, munkahely, munkaeszkoz feliilvizsgalata, iizembe

helyezése

7.1.3.1. Veszélyes, létesitmény, technoldgia lizembe helyezése

L1340

f1.3.1.2.

Veszélyes, Iétesitmény, technoldgia lizembe helyezését a teriileti igazgato, rendeli el
irasban.

Az lzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat, mely
munkabiztonsagi  és munka-egészségiigyi szaktevekenységnek minGsil. A
munkavédelmi vezet6 az elézetes vizsgalatahoz hozzacsatolja a Iétesitést végzok
(tervezd, kivitelez8), valamint szilkség szerint a Kft. szakteriileti vezetGinek
nyilatkozatait, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését bizonyit6 mérési
eredményeket, megfeleléségi tandsitasokat, a szlikséges hatésagi engedélyeket. A
helyszini vizsgélatok, és a dokumentumok alapjén dént az lizembe helyezésré| az
elrendelG.

7.1.3.2. Veszélyes gép, munkaeszkdz iizembe helyezése

1.1.3.2:1.

Veszélyes gép, munkaeszkdz (izembe helyezésének kezdeményezését és
bonyolitasat az illetékes teriileti igazgatd végzi. Feltétele a munkavédelmi
szempontl el6zetes vizsgélat, melyet a munkavédelmi vezet§ a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos sziikség szerinti bevondsaval végez. Az elGzetes
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vizsgdlathoz csatolja a munkaeszkéz megfelelGségét bizonyitd tanlsitast, mérési

eredményeket (pl. érintésvédelem, vilagitas), a sziikséges hatdsagi engedélyeket.
7.1.3.2.2. Az el6zetes vizsgélaton vizsgélni kell a gépi munkaeszkdz, valamint a

munkakdrnyezet, tovabba a személyi feltételek meglétét is.
7.1.3.2.3. Az izembe helyezési engedélyt a teriileti igazgatd adja meg.
7.1.3.2.4. A veszélyes lizem(i gép lizembehelyezését legalabb 5 évre lehet kiadni ezt kévetéen
teljeskorlien fellil kell vizsgaini. Fontos figyelembe venni az érintésvédelmi méréseket, azokat
5 éven belill is kotelezen legaldbb 3 évenként el kell végeztetni. Amennyiben a veszélyes
uzem( gép, munkaeszkéz elektromos berendezésnek is mindsiil a szlikség szerinti éves illetve
ezen tuli idSszakos vizsgalatokat is el kell végezni. Amennyiben a gép, munkaeszkéz allapota
megfelel6 a dokumentumokat sziikség szerint az Uzembehelyezési dokumentéciéhoz kell
csatolni. Nem megfeleléség esetén az lizembehelyezést vissza kell vonni és a javitast kévetSen
Ujra ki kell adni. Az idékézbeni dokumentumok megfelel6ségét a munkavédelmi vezetdnek is
kételezGen be kell mutatni.

7.1.4. Nem veszélyes munkaeszkézék hasznalatba vétele, (iizembe helyezése)

7.1.4.1. A nem veszélyes munkaeszkdzoket, hasznalatba vételi eljdrds utdn (a teriileti
igazgatd, teriileti fégépész bonyolitja és engedélyezi) lehet csak lizemeltetni.

7.1.4.2. A felllvizsgélatot az (zemeltetd munkaltaté altal frasban megbizott személy végzi
(min. 5 év).

7.1.4.3. Az id6szakos ellen6rz6 fellilvizsgélat elvégzéséért a teriileti fégépész felelds.

7.2. Technologiai utasitasok

7.2.1. A Kft. teriiletén Gj technoldgidt technoldgiai utasitis nélkiil bevezetni, gépet,
berendezést hasznalati utasitas nélkiil lizemeltetni nem szabad.

7.2.2. A technol6giai dokumentumok munkavédelmi vonatkozast tartalmi kévetelményei a
mindenkor hatdlyos el6irasoknak tegyenek eleget.

7.2.3. Nem kell technoldgiai utasitast (illetve annak munkavédelmi el6irasait) elkésziteni olyan
alapvetd munkafolyamatokra, amelyeknél az adott szakmara vagy szakteriiletre
vonatkozd ismeretek a munkavallaloktdl egyértelmiien elvarhatdk.

7.2.4. A technoldgiai utasitést felil kell vizsgélni, és szlikség szerint mddositani kell:

* ha a technolégia munkavédelmi kériilményeit tartalmazé szabvany valtozik;

e ha Uj anyag, gép, berendezés, illetve eszkdz Kerill bevezetésre és a
munkavallaléknal, illetve kérnyezetben veszélyeztetés fennall;

¢ minden olyan rendkiviili esemény bekovetkezésekor, amelynek oka az utasitds
hianyossagara vezethetd vissza.

7.2.5. A technoldgiai dokumentumok kidolgozésaért a fépités vezetdk feleldsek. Az elkészitett
utasitésokat kiadés el6tt véleményeztetni kell a munkavédelmi vezetdvel.
7.2.6. A technoldgiai utasitdsokat — ha lehetséges — a gép, berendezés kézelében, az érdekelt

"

munkavallalék részére kénnyen hozzaférhets, jol lathatd helyen és médon kell tarolni.

7.3. A munkahelyeken végzendé miiszeres és higiénés vizsgalatok rendje, az
egészségi artalom megel6zése
7.3.1. A munkahelyeken végzendé mliszeres vizsgalatoknak féleg az egészségre karositdan
hat6 anyagok és kériilmények kibocsatasi értékeinek megdllapitasara kell kiterjednie.
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7.3.2. Miszeres méréssel kell meggy6z6dni:

e a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl; az
elektromos vezetékek, kabelek szigetelésének megfelel6ségérdl;

e amegvilagitas, zaj és klimatikus eldirasok teljesitésérdl, valamint

e azokrdl a kdrnyezeti hatasokrél, amelyek a Iétesitmény, gép, berendezés haszndlata,
illetve (izemeltetése sorén az egészségre karositdan hatnak, vagy kornyezeti
artalomként jelentkezhetnek és szemrevételezés vagy érzékelés Utjan nem, vagy
csak bizonytalanul lehet az értékeket (kévetelményeket) megallapitani.

7.3.3. Munkavédelmi mliszeres vizsgélatokat csak az arra jogosult végezhet. A vizsgélatok
megrendelése a munkavédelmi vezet§ koézrem(ikodésével torténik. A Kft. altal
foglalkoztatott, megfeleld képzettséggel és miiszerekkel rendelkezé szakemberek is
végezhetnek tajékoztato jellegli méréseket.

7.3.4. Mszeres vizsgdlatot, illetve higiénés vizsgélatot kell végezni még az alabbi esetekben:
 egészségi artalomra utald panasz esetén;

* szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, &rtalom fennallasa esetén;

e az (Uzem-egészségligyi szolgdlat vezetbije (foglalkozas-egészségiigyi  orvosa)
felhivasara; )

o azilletékes hatésag (Kormanyhivatalok, ANTSZ stb.) intézkedésére.

7.3.5. A miiszeres méréseket, illetve vizsgalatokat a vonatkozd szabvanyok, jogszabdlyok
el6irasai alapjan kell elvégezni, és a vizsgélat eredményét jegyz6konyvben kell régziteni.

7.36. Uj létesités esetén a folyamat befejezs részeként az Uzembe helyezés, illetve
hasznalatba vétel elétt miiszeres mérésekkel kell meggyézédni a kiilénbézs zaj,
megvilagitas, klima paraméterek megfelelGségérél.

7.4. Kockazatfelmérés és - értékelés

7.4.1. A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztets kockazatokat, kiilénds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat €r§ terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitésara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a
munkakérilmények javulasat, és ezek az intézkedések beépiilnek valamennyi iranyitasi
szinten végzett tevékenységbe.

7.4.2. A munkavédelmi kockézatfelmérés végrehajtasaért, ( Mvt. 54.8 (3) ) a munkavédelmi
vezetd felelds, aki szilkség szerint a tevékenységbe bevon belsd, illetve kiilsé
szakembereket  (pl.:  foglalkozés-egészségiigyi szolgélat, ~iizemeltetési-beruhazasi
szakembert).

7.4.3. A kockazatértékelés eredményének dokumentalasanak ki kell elégitenie az Mvt. 54. §
(5) bekezdésben foglaltakat. A dokumentumok egy példanyat a munkavédelmi vezeto,
egy példanyat a f6épités vezetd &rzi meg. (Lehetdség szerint szamitégépes haldzaton is
hozzaférhet6vé kell tenni.)

7.4.4. Soron Kkivil kell elvégezni a kockézatértékelést, ha a kockdzatok lényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhatd Gsszefiiggésbe.
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DG.12-5-1

7.5. Munkavédelmi ellenérzések rendje

7.5.1. Ellendrzés célja:

meggyGzbdni arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzés feltételei kielégitésre keriiltek-e, illetve a munkakorilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek;

a munkabiztonsagot érintd hidnyossagok feltdrdsa és a szilkséges intézkedések
megtétele az észlelt hidnyossagok megsziintetése érdekében.

7.5.2. A munkavédelmi ellen6rzés formdja lehet:

vezetdi szemle

szervezeti egységek vezetinek rendszeres munkavédelmi ellenérzése
munkavédelmi szaktertilet ellendrzése (munkavédelmi vezeti, megbizotti szemle)
alkoholfogyasztas ellendrzése

id6szakos biztonségi és id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat

7.5.2.1. VezetGi szemle

Az illetékes teriileti igazgatd, illetve féépités-vezetd altal a munkahelyen ltalanos
munkavédelmi szemlét tarthat, melyen részt vesznek:

munkavédelmi vezetd, munkavédelmi megbizott

ellendrzott szervezeti egység vezetSje (munkahely vezetéie)

sziikség szerint tovabbi szakemberek (emel6gép iigyintéz6, kiils§ szakértd stb.) A
szemlére meghivast kap az illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgalat is.

A szemle eldkészitéséért, nyilvantartasaért, dokumentalasaért, az ellendrzési
szempontrendszer kidolgozasaért, utéellendrzésért a munkavédelmi vezet§ felelds.

7.5.2.1.1. A munkavédelmi szemlérél jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell

az alabbiakat:

a szemle pontos helyét és idGpontjat;

a szemlén résztvevok nevét, beosztésat;

az el6z0, azonos szintli szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésére tett
intézkedések megtorténtét, illetve sziikség szerint jabb hatériddket, felelésoket;

a szemle sorén feltart hidnyossagokat;

a hianyossagok megsziintetésére hozott sziikséges intézkedéseket, hatéridét;

a feladatok végrehajtasaért felelGsok nevét, beosztasat;

egyéb szilikséges megallapitasokat;

a szemle vezetGjének és a munkavédelmi vezetd, megbizott alairasat.

Gondoskodni kell a szemle el8készitését, dokumentalasat végzonek arrdl, hogy a
szemlérdl késziilt jegyzOkdnyvek megfelelé példanyban késziiljenek, és azokat az
érdekeltek megkapjak.

A munkavedelmi szemle jegyzOkényvet az iratkezelés szabalyainak megfelelGen kell
megorizni.

"or o

7.5.2.2. Szervezeti egységek vezetGinek ( f&épitésvezetd ) rendszeres munkavédelmi

ellendrzése.

7.5.2.3. Kozvetlen munkahelyi vezetdé a munkakezdéskor koteles meggydzédni a

munkavallalék munkaképes allapotérdl, a tevékenységhez szilkséges munkaeszkdzok,
védofelszerelések megfeleldségérdl és szabalyos hasznélatardl. A munkafolyamatba
épitett ellendrzés valamennyi szakmai vezet§ folyamatos feladatdt képezi. Ennek
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soran az ellen6rzést végz6 koteles meggy6zSdni arrdl, hogy:

e az alkalmazott technolégiai elGirasok kozétt szerepelnek a munkabiztonsagi
elbirasok;

e amunkavallalok ismerik és betartjék a technoldgiai utasitasban foglaltakat, illetve
a tevékenység biztonsagos végzésére vonatkozé elbirdsokat;

e a munkavallalék rendelkeznek a végzett munkahoz sziikséges létszammal,
munka- és védbeszkozokkel, azokat rendeltetésszerien és rendszeresen

hasznaljak, megkaptak a sziikséges utasitasokat.

7.5.2.4. Munkaveédelmi szakteriilet ellenérzése
A munkavédelmi vezet6 a terilleti igazgaté illetve f6épités vezets megbizasabdl
alkalomszer{ien koteles ellenGrzést tartani vagy az ald rendelt megbizottakkal
elvégeztetni.
A munkavédelmi vezetS, megbizott az dltala feltart hidnyossagrol szbban, sziikség
esetén irasban tajékoztatia kozvetlen munkahelyi vezet6ijét, illetve a szervezeti
egység vezetGjét.
7.5.2.6. Az munkahelyi alkoholfogyasztas ellendrzésének rendje
7.5.2.6.1. A munkahelyi vezetd koteles megtiltani a hataskorébe utalt teriileten a telephelyre,
munkahelyre torténd alkohol tartalmu italok bevitelét és fogyasztasat. Az Epitkezés
terlletein, jelen szabalyzatban nevesitett jogszabélyok rendelkezései alapjan a
fovallalkozé megfeleld vizsgalattal jogosult, illetve kételes rendszeresen ellengrizni
az alvéllalkozd, munkavallalé munkara képes allapotat, nevezetesen azt, hogy a
munkavallalok megtartjék-e az alkoholos befolydstdl mentességre, illetve az
alkoholtilalomra vonatkozd rendelkezéseket. A févéllalkozonal, munkaidén kiviili
idépontban szervezett innepi rendezvényeken torténd alkoholfogyasztas miatt — ha
ez kétséget kizaréan a munkéltatd tudomésaval torténik — felelésségre vonds nem
alkalmazhaté. A szeszesital fogyasztédsanak tilalmara vonatkozd szabalyok
megtartasanak ellendrzése céljabdl a févallalkozd alkoholvizsglat elvégzésére
kételezheti a munkavallalét. A munkavéllald egyiittmiikodési kételezettsége folytan
koteles magat az ellendrzésnek alavetni.
Ennek érdekében gondoskodnia kell:
o a tilalom betartdsénak rendszeres ellendrzésérdl,
e a tilalom ellen vétok felelGsségre vondsardl.
Alkoholszondas vizsgélatot (ellendrzést) kell tartani:
e id8szakonként szlrdprébaszerlien a veszélyes tevékenységnél (megeldz6
jelleggel);
* ha munkakezdéskor vagy munkavégzés kozben a vezet§ lathatd ittassagot észlel;
e munkabaleseteknél, ha véleimezhet6 az alkoholfogyasztés, kivéve, ha ezt a
sérlilés természete, a baleset kdriilményei nem teszik lehetévé.

7.5.2.6.2. Alkoholszondas vizsgélat végzésére (ellenbrzésre) jogosultak-illetékességiiknek
megfelelden:
munkahelyi vezetok, alkalomszer(ien
munkavédelmi vezetd, munkavédelmi megbizott,
rendészeti vezetd, rendészeti megbizott

7.5.2.6.3. Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzés el6irasai:
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Az ellenbrzés soran a vizsgalatot végzbknek koriiltekintSen, lehetbleg tand
jelenlétében kell eljarni, keriilve az emberi méltdsag megsértését.

Ha a munkavéllald az alkoholszondas vizsgélat elvégését megtagadja, ezt
onmagaban is gy kell tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna. Az ittassag-
vizsgalat tényét — negativ eredmény esetén is — rogziteni kell az ittassag-
vizsgalati napldban.

Ha az alkoholszondas ellendrzés pozitiv eredménnyel jart, vagy az ellendrzés
végrehajtasat a munkavallalé megtagadta, a tovabbi munkatdl az ellenérzést
végzd koteles eltiltani, a teleprdl biztonsdgosan eltavolitani és vele szemben
felelGsségre vonast kezdeményezni.

Pozitiv eredmény(i alkoholszondés vizsgalat esetén — amennyiben a dolgozé
vitatja annak eredmeényét — kérésére véralkohol vizsgdlatot kell végeztetni.
(Pozitiv eredmény esetén ennek kéltségét a dolgozénak kell viselnie.) Az eltiltast
illetéen azonban ennek halaszté hatélya nincs.

A vérvételt az alkoholos dllapot észlelését kévetden lehetdleg azonnal, de
legkésObb 1 éran belil meg kell valésitani. A vizsgalatot a vonatkozé rendelet
szerint kell végezni.

az alkoholszondas vizsgélat alapjén a mért érték 0,00 %0-et meghaladé
eredményt mutat, és a munkavéllalé alkoholos allapotét jegyzékényvben
elismerte, vagy

a veralkohol vizsgalat eredménye 0,00 %0-et meghaladd értéke igazolt.

A véralkohol-vizsgdlat eredményérdl kimutathatéan, dokumentaltan az
alvallalkoz6 és févallalkozé kételes egymast kolcsdndsen tajékoztatni.
Alkoholszondas vizsgalat pozitiv_eredménye esetén, értesitend§ személyek az
alabbiak:

Helyszini vezetd, Project vezetd, Erintett munkavallalét foglalkoztatd alvéllalkozd
vezetGje, BE Koordinator, Igazgatdsag elndke

7.5.2.7. 1d8szakos fellilvizsgalat (id6szakos biztonsagi és ellenérzé feliilvizsgalat)

7.5.2.7.1. Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat
7.5.2.7.1.1. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat ald kell vonni a veszélyes munkaeszkdzoket,

illetve technoldgiat:

a) az 5/1993. (XIIL. 26.) MUM rendelet 1. mellékletében szereplé munkaeszkozoket;

b) azon munkaeszkdzoket, amelyeknek gyértésa, lizembe helyezése hatésagi engedélyhez
kotott, vagy felllvizsgalatét jogszabdly, szabvany, vagy lizemeltetési dokumentacié
elGirja:

hatésagi felligyelet ala tartozé (pl. kazén, gépjarmdi, felvond stb.),

egyéb biztonsagi fellilvizsgélat ald tartozd (pl. &livany, létra stb.)
munkaeszkozoket; egyéni védbeszkézoket (pl. biztonsagi heveder, légzésvédd);
tovabba mindazon munkaeszkozoket, melyek az Mvt. 87. § 11. pontja
értelmében veszélyesnek mindstilnek.

7.5.2.7.1.2. A felillvizsgalatot Otévenként kell elvégezni, ha jogszabaly, szabvany vagy

tlizemeltetési dokumentacié mas idészakot nem ir eld.
A felllvizsgalatrél készilt dokumentdcidnak mind tartalmi, mind formai
szempontbdl meg kell felelni az érvényes jogszabdlyok &ltal tdmasztott
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782113,

1.5.2.4.:2.

kovetelményeknek.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 személy vagy kiilon jogszabélyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technolégia
vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az eszkdz, technoldgia azonosité adatait, a
fellilvizsgalat id6pontjat, a fellilvizsgald (szerv, vagy személy) megnevezését,
illetve a feliilvizsgalat eredményét.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatrl késziilt dokumentacid (pl.: érintésvédelmi
jegyz6-kényv) egy példanyét a hasznald szervezeti egységeknél is el kell helyezni.
A telephelyen kivil (zemeltetett veszélyes munkaeszkozoket (gépeket) az
ellendrzést kovetden jelzéssel kell ellatni, mely bizonyitia az idGszakos ellendrzés
megtorténtét.

A létesitmények, munkaeszkozok, egyéni védBeszkozok feliilvizsgalatanak varhatd
kéltségeit be kell tervezni, erre a Kft.-nak a pénziigyi fedezetet biztositani kel

Soron kivilli felilvizsgalatot kell elrendelnie a teriileti igazgaténak, illetve foépités
vezetbnek, ha a technoldgia, gép, berendezés rendeltetésszer(i hasznlata ellenére
miiszaki okokbdl munkabaleset kévetkezett be. A felilvizsgalatba sziikség szerint
be kell vonni kiils6 szakértét.

Kézi szerszamok ellen6rzésének rendje

A szervezeti egység vezetSje kdteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez

szikséges kézi szerszamok, munkaeszkozok mindenkor olyan mennyiségben és

minGségben é&lljanak a munkavéllalé rendelkezésére, ami a biztonségos
munkavégzéshez sziikséges.

A munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsétott kézi szerszdmok &llapotat a

munkavégzés el6tt megvizsgalni, azokat rendeltetésszer(ien hasznaini. Hibas,

sériilt szerszdammal munkat végezni tilos! :

A kézi szerszamok raktari ellendrzése

e A hasznalatra alkalmatlan szerszamokat — megjelélve — elkiilonitve kell tarolni
a haszndlhatd szerszamoktdl.

e A szerszam kiadassal megbizott munkavallalé a kiadas és a visszavétel eltt
kételes a Kkézi szerszdm épségér6l és megfeleld mliszaki &llapotardl
szemrevételezéssel meggy6zddni,

o Vezetékes védelemmel rendelkezd villamos m{ikodésii kézi szerszam esetében
a kiadast és visszavételt végz6 a véddvezetd folytonossagardl
szemrevételezéssel kételes meggy6z6dni. Toldott, sériilt kabelkopenyd, laza
dugaszolé villas kézi szerszam hasznélata tilos.

e A munkahelyi vezetének gondoskodnia kell a munkavéllalé részére allandé
hasznalatra kiadott kézi szerszamok &llapotanak idészakos feliilvizsgélatard .

e A villamos miikodésli kézi szerszamok villamos szakember &ltal torténd
fellilvizsgalatat évente kell elvégezni és errdl nyilvantartast vezetni.

7.5.2.7.3. Aramvéds kapcsolok miikodési prébaja és dokumentalasa

M(ikodési prébat kell végezni:

- aram-véddkapcsolon és a korabban létesitett fesziiltség-véddkapcsolén héromhavonta;
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- ideiglenesen telepitett munkahely esetén az dram-védékapcsoldn és korabban Iétesitett
feszliltség-védOkapcsolon a telepitéskor és azt kovetéen havonta.

Az ellendrzéseket az erre a feladatra kinevezett személynek kell elvégezni és az ellendrzések
eredményét dokumentalni kell.

VIII. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak altalanos
szabalyai, munkabaleset kartéritésének rendje

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

8.1.1. Munkabalesetek bejelentése

8.1.1.1. A sérillt, illetbleg a balesetet észlel6 személy kételes a legkisebb munkahelyi sériilést,
rosszullétet a kozvetlen vezet8jének haladéktalanul bejelenteni. Sériilt kozvetlen
vezetGjének kotelessége:
e intézkedni a sériilt egészségligyi elldtésara;
e gondoskodni a helyszin valtozatlanul hagyésardl, illetve megdrzésérdl vagy annak

rogzitésérol;

o értesiteni a munkavédelmi vezetét;
e az esetet a munkabaleseti nyilvantartasba (napldba) bejegyezni.

8.1.1.2. Az a kérlilmény, hogy a sériilt vagy munkatarsa a balesetet azonnal nem jelentette,
még nem zarja ki a baleset munkabaleseti jellegét. Ezt azonban a sériiltnek hitelt
érdemlden igazolni kell. Vités esetben a baleset munkabaleseti eredetét irasban el
lehet utasitani, melyben k6zoIni kell a jogorvoslat lehetségét.

8.1.1.3. Sllyos (azonnali bejelentésre kotelezett) a munkabaleset, ha:

a) a sériilt halalat, magzata vagy Ujsziiléttje haldlét, 6nélld életvezetését gatlé maradandé

kdrosodasat (Haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétd| szamitott egy

éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel sszefiiggésben életét vesztette.);

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,

illetve jelentds karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

a) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését

(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetbleg elmezavart okozott.

8.1.1.4. Sulyos munkabaleset esetén a jelentést haladéktalanul meg kell tennie, munkaidén
kiviil vagy munkasziineti napon is.

34




D

Azonositd szam:

DG.12-5-1

Munkavédelem és ti{izvédelem

a

ROUP MUNKAVEDELMI SZABALYZAT Oldal 35/ 38

8.1.1.5. A terlilet vezetGje, illetve helyettese — tavollétiikben az a vezet8, aki a balesetrd|

értestilt — azonnal értesiti:

Munkavédelmi vezet6t

teriileti igazgatat, illetve fGépités vezetst

majd a Munkavédelmi vezeto altal értesitik

helyileg illetékes Munkabiztonséagi és Munkaiigyi FeliigyelSséget
terliletileg illetékes renddrkapitanysagot

—Mdszaki Biztonségi Felligyeletet (illetékesség esetén)
A sllyos balesetet telefonon, irdsban vagy személyesen a rendelkezésre all¢ adatok
kozlésével kell bejelenteni.

8.1.1.6. A munkabalesetet (a munkanap kieséssel nem jérét is) haladéktalanul ki kell vizsgéini,

és nyilvantartasba venni.

8.1.2. A munkabalesetek kivizsgalasa

8.1.2.1. A munkavédelmi vezet6 (kilon szabdlyzas esetén a teriileti munkavédelmi megbizott

a varhatéan munkanapkieséssel nem jaré munkabaleseteknél) kételes minden
eldrelathatéan munkaképtelenséget okozd munkabalesetet a vonatkozé rendelet
szerint, a szakterilet iranyitasat végz6 nem kozvetlen vezetbvel, késedelem nélkiil
megkezdeni - fliggetlenll az esetleges renddrségi és szakhatésagi vizsgélattdl. A
helyszinen a sériiltet — amennyiben az lehetséges — a kozvetlen vezett, a szemtantkat
meg kell hallgatni, és részletes jegyzékonyvet kell arrél felvenni. E dokumentaciét a
munkabaleseti nyilvantartasban szerepl6 sorszammal kell ellatni.

A szervezeti egység vezetGje idegen szervezet teriiletén végzett munkak soran tortént
munkabalesetrdl — a vizsgalatba vald részvétel céljabdl — az idegen szervezet vezetojét
is koteles értesiteni.

A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy tanuld, illetve hallgato
gyakorlati, vagy szlinidSben torténd foglalkoztatésa alatt vagy azzal osszefiiggésben
bekdvetkezett munkabalesetrdl az illetékes nevelési, oktatdsi intézet igazgatéja is
értesitést kapjon.

A baleset kivizsgalasaba sziikség esetén be kell vonni szakértét. A sériilt kozvetlen
vezetdjét csak tanuként lehet a vizsgélatba bevonni. A munkabaleset kivizsgaldsanak
szempontjait az 5/1993. (XIL. 26.) MUM rendelet

3. szamU melléklete tartalmazza.

A legalabb egy nap munkaképtelenséget okozéd munkabalesetekrél munkabaleseti
jegyzokonyvet kell felvenni.

8.1.2.2. A munkavédelmi vezeto koteles a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhot

kévetd hdnap 8. napjaig megkdildeni a jegyz6konyvet:

o a sérliltnek, haldla esetén kozvetlen hozzétartozdjanak;

° a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrdl az illetékes Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyeldségnek;

° magyarorszagi székhely(l munkaltaté magyar munkavallalja kiilfoldi kiklildetése,
kiilszolgalata alatt bekdvetkezett baleset esetén az illetékes Feliigyel6ségnek;

° tarsadalombiztositési  kifizet6helynek, ennek  hidnydban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (2 pld.)
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° munkalgyi csoportnak
8.1.2.3. A munkabaleset bekdvetkezése esetén a teriiletileg illetékes miivezetd kiteles a
sériilt munkavallaléval szemben véralkohol vizsgalatot kezdeményezni a baleset
bekdvetkezésének id6pontjat kovetéen maximum egy 6ran beliil. Amennyiben a sériiltet a
mentdszolgalat viszi az ellaté helyre gy a miivezetd kételes az intézményt felkérni vérminta

levételére és annak alkoholvizsgéalatét kezdeményezni.

8.1.3. A munkabalesetek nyilvantartasa

Minden szervezeti egységnél a munkavédelmi vezetd &ltal hitelesitett és szdmozott
lapokbdl alld munkabaleseti nyilvantartds van rendszeresitve, melybe valamennyi
munkabalesetet — munkavégzéssel Gsszefiiggh, munkakiesést nem okozé kisebb
sériiléseket is — be kell vezetni.

A munkabaleseti nyilvantartas dsszesitését a munkavédelmi vezet végzi. Amennyiben a
munkaltatd a baleset munkabaleseti eredetét (azaz a szervezett munkavégzés
feltételeinek meglétét) vitatja, hatdrozatban kell alldst foglalnia az elutasitds okait
illetGen.

Ebben hivatkozni kell a sérilt A&llitdsaval ellentétes tan(vallomésokra, orvosi
szakvéleményre €s egyéb bizonyitékokra. Az alldsfoglalds egy példanyat az iratkezelési
szabalyok szerint legalabb 3 évig meg kell &rizni. Egy példanyt a sériiltnek a
bejelentéstdl szamitott 15 napon belil meg kell kildeni. A munkabalesetekkel
kapcsolatos el6irasokat minden évben ismertetni kell az ismétiédé munkavédelmi
oktatasoknal.

A sérillést nem okozd eseményeket, azaz a kvézi baleseteket is (pl. géptorés, vegyi
anyag kiomlése, tliz, robbands stb.) ki kell kivizsgalni, és megel6z8 intézkedést kell
tenni.

8.2. Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, nyilvantartasa

8.2.2. A bejelentésre vonatkozé eldirdsok és szabélyok betartdsa — a vonatkozd rendeletek
figyelembevételével — a foglakozés-egészségiigyi szolgalat vezetGjének a feladata.

8.2.3. A rendeletben elSirt hatésagi kivizsgalastdl fiiggetleniil, de annak megallapitasait
felhasznalva minden foglakozasi betegséget és fokozott expoziciés esetet ki kell
vizsgalni. A vizsgdlat soran fel kell tarni az egészségromlés okait, meg kell hatdrozni a
kérel6zményeket és javaslatot kell tenni a megel6z8 intézkedésekre.

Ezt a belsd vizsgélatot a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat vezetSje vezeti. A bizottsag

tovabbi tagjai:

e munkavédelmi vezet

e munkavédelmi megbizott

e épités vezetd

o fGépités vezetl (vagy a szervezeti egység vezetje, vagy az éltala kijeldlt személy) A
bizottsdg munkajaban részt vehet a munkavédelmi képvisels. A vizsgalat
megallapitasait jegyzokonyvben kell régziteni. A bejelentés méasolatat és a hozza
kapcsolddd anyagokat foglakozés-egészségiigyi szolgalat vezetSje a bejelentéssel
egyidejlileg atadja a munkavédelmi vezetének, aki tajékoztatja a foépités vezetst.
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IX. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

9.1. Munkavallalokkal folytatott tanacskozas

9.1.1. A munkavallalok kozvetlenil vagy — amennyiben a munkavédelmi képviselévalasztas
eredményes volt — munkavédelmi képvisel6 (k) Gtjdn jogosultak a munkaltatokkal
tanacskozast folytatni az egészséges és  biztonsdgos munkakorilményekrdl,
munkafeltételekrdl, az Mvt. 70. §-ban meghatérozott munkaltatéi kotelezettségekrdl.

A tandcskozas — a helyi adottsagoknak és lehet6ségeknek megfeleléen — kiterjed a
munkabiztonsagi, tovabba a foglalkozés-egészségiigyi szaktevékenység ellétéira, a
munkahelyen a kidritési, tlizvédelmi, kémiai biztonsagi, katasztréfavédelmi feladatokat
ellatokra, az els6segélynyUijtasra kijeldlt személyekre.

A munkavédelmi tartalml informacidkat hozzaférhetévé kell tenni a kiilénbszs
munkaltatdk alkalmazésaban &llé munkavallaldkra is ott, ahol a munkavégzést éssze kell
hangolni. Ezért a munkat iranyité szervezeti egység vezetdie a felelds.

A tanacskozas formajat a szervezeti egység vezetje — a munkavallalok képviselGjével
egyeztetve — dllapitja meg (pl. munkaértekezlet, helyszini bejaras).

9.1.2. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a tanacskozason a munkaltatd kizardlag olyan
személlyel képviseltetheti magat, aki munkavédelmi kérdésekben intézkedési jogkérrel
bir. A konzultacion valamennyi érdekelt részvételét biztositani kell.

9.2. Képvisel6 valasztas

9.2.1. Munkavédelmi képvisel6 valasztas

9.2.1.1. Munkavédelmi képviselGvalasztas feltételei

9.2.1.1.1. A munkavédelmi képvisel6vélasztést kezdeményezhetik a munkavallalék, a
munkahelyen miikodé Uzemi tandcsok és/vagy a képviselettel rendelkez
szakszervezetek.

Amennyiben ilyen kezdeményezés nincs, a munkaltatd nevében a munkavédelmet
iranyito tertileti vezet® irdsban felhivia a figyelmet e torvényi kotelezettségre.
9.2.1.1.2. A munkavallalék — egyeztetve a munkaltato altal erre kijelolt személlyel — kialakitjak

a valasztasi korzeteket, meghatarozzék a vélasztas koriilményeit, idépontjat stb.,

9.2.1.2. Munkavédelmi képviselS valasztas szabélyai

9.2.1.2.1. A vélasztas soran a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXIL. torvénynek (Mt.)
az Uzemi tanacs tagjai, illetve az (izemi megbizott vélasztdséra vonatkozd
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

9.2.1.2.2. Nem valaszthaté munkavédelmi képviselgvé — az Mvt. 70/A. § (2) bekezdésében
rogzitetteken kivill — az, aki munkaltatéi jogot gyakorol, illetve a munkaltatd
vezetSjének kozeli hozzatartozéja, tovabba, aki a vélasztési bizottsag tagja, valamint
az, aki a munkaltaténal munkaviszony keretében ftevékenységként munkavédelmi
(munkabiztonsagi, foglalkozés-egészségiigyi) feladatokat lat el.

9.2.1.2.3. Egy valasztési bizottsdgban hdrom tagot kell felkérni, tobb kérzetben miikédé
bizottsagba pedig legalabb annyit, hogy minden kérzet képviselve legyen.

9.2.1.2.4. Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon belll meg kell ismételni.
Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet. A megismételt valasztast akkor
kell érvényesnek tekinteni, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada
részt vett. Ebben az esetben a képvisel6 megvalasztdsa csak két évre szdl. Ha a
megismételt valasztas is érvénytelen, jabb képviselé valasztast egy év mdiva kell
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tartani.

X. Hatalyba léptetd rendelkezés

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat a megjelenés napjan Iép hatélyba.

Az MvSZ példanyait a Magyar Vakond Kft. vezeté beosztasti munkavallaldi részére ki kell
adni, és valamennyi munkavallalé széméra hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

Tiszakécske, 2024. 04.01.
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II. Kiadas

Valtozas kévetés

A megadott kiadas alatt az a kovetkez6 valtozasok keriiltek bevezetésre:

Kiadas Valtozas indoka Kezdeményezte  Erintett oldalak Ervénybe I1ép

I Szabélyozas valtozas MEBIR felelés teljes dokumentum  2023.01.04-t6l

II. Azonosito valtozas Faragd Gabor Teljes dokumentum 2024.04.01.-t6|
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1. Teriileti hataly:

A KIR rendszer hasznalatanak alkalmazésa kiterjed a Duna Csoport valamennyi
munkaterdletére és munkahelyére, beleértve a kiilsé munkahelyeket is.

2. Személyi hataly:
A rendszer hasznalata kiterjed a munkavédelmi és tiizvédelmi csoport minden tagjara.

3. Rendszer hasznalatanak célja:

4. Regisztracio, belépés

5. Kezddlap — Adatok

6. Uj vizsgalat

7. Rogzitett vizsgalatok sziirése
8. Feliilvizsgalat

9. Jegyzdkényv exportalasa excelbe, jegyzokonyv Aatalakitasa pdf
formatumma - kikiildés

10. Munkagépek vizsgalati dokumentacidinak rogzitése, sziirése

11. Létesitményekhez tartozé dokumentumok régzitése, sziirése
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