[image: NFSZ logó]

KÉRELEM
álláskeresési ellátás – álláskeresési járadék/nyugdíj előtti álláskeresési segély - megállapításához
Kérelem mellékletét képező Útmutató segíti a kitöltést. 
Kérjük, hogy kézi kitöltés esetén, olvasható, nyomtatott nagybetűkkel töltse ki a kérelmet.

Tisztelt ügyfelünk! Amennyiben a kérelem benyújtásakor a foglalkoztatási osztály Önt álláskeresőként még nem tartja nyilván, úgy kérjük a „Kérelem álláskeresőként (pályakezdő álláskeresőként) történő nyilvántartásba vételhez” c. dokumentumot is szíveskedjen kitölteni. 
I. Kérelmező adatai (Kitöltése kötelező) 
	Kérelmező:

	Neve:
	

	Születési neve:
	

	Anyja neve:
	

	Születési helye:
	

	Születési ideje:
	

	TAJ száma:
	

	Adóazonosító jele:
	

	
	
	

	Állandó lakóhelye:
	

	Tartózkodási helye:
	

	Értesítési (levelezési) címe:
	

	Telefonszáma (vezetékes,mobil):
	+36 

	

	Cselekvőképtelen, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy esetében a törvényes képviselő adatai:

	Törvényes képviselő neve:
	

	Születési neve:
	

	Születési helye:
	

	Születési ideje:
	

	Lakóhelye:
	

	Értesítési címe:
	



II.  Elektronikus kapcsolattartásra vonatkozó információ (Kitöltése kötelező)
	Elektronikus levélcímem:
	@

	Ügyfélkapu/KÜNY-tárhely regisztrációval rendelkezem:
	igen 
	nem 

	Hozzájárulok az ügyfélkapun keresztül történő kapcsolattartáshoz:
	igen 
	nem 



III. Kérelmezett ellátás típusa (Kitöltése kötelező)
	 álláskeresési járadék
	 nyugdíj előtti álláskeresési segély


IV. Kérelmező nyilatkozatai (Kitöltése kötelező)

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 25. § (1) bekezdése – nyugdíj előtti álláskeresési segély estén 30. § (1) bekezdése – alapján álláskeresési ellátás megállapítását kérelmezem.
Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy

	1. Az álláskeresési ellátással kapcsolatos jogszabályi tájékoztatást megkaptam
	 igen
	 nem

	2. Bírósági végzéssel letiltható tartási kötelezettségem van
	 igen
	 nem

	3. A kérelem benyújtását megelőző három évben az alábbi ellátásra nem jogosító jogviszony/ok/ban álltam:
	

	· keresőképtelen beteg voltam
	 igen
	 nem

	· beteg gyermek ápolására táppénzt igénybe vettem
	 igen
	 nem

	· terhességi-gyermekágyi segélyben/csecsemőgondozási díjban, a gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben/ gyermekgondozást segítő ellátásban, örökbefogadói díjban részesültem
	 igen
	 nem

	· jogerős határozattal megállapított megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban, átmeneti járadékban; ill. bányászok egészségkárosodási járadékában részesültem
	 igen
	 nem

	· letartóztatásban voltam, szabadságvesztés, elzárás büntetésemet töltöttem
	 igen
	 nem

	· ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában, gyermeknevelési támogatásban részesültem
	 igen
	 nem

	· nappali tagozaton tanulmányokat folytattam
	 igen
	 nem

	4. Az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezem
	 igen
	 nem

	5. Korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban, átmeneti bányászjáradékban részesülök
	 igen
	 nem

	6. Gazdasági tevékenységem végzése alatt más lakóhelyet fenntartottam a tevékenység helye szerinti tagállamban
	 igen
	 nem

	7. A számomra kifizetésre kerülő álláskeresési ellátásból az alábbi kedvezmények figyelembevételével kérem az adóelőleg levonását

	· a négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezményét igénybe veszem1
	 igen
	 nem

	· a súlyosan fogyatékos magánszemélyeknek járó személyi kedvezményt igénybe veszem4
	 igen
	 nem

	· az első házasok kedvezményét igénybe veszem2,3
	 igen
	 nem

	· a családi kedvezményt igénybe veszem1,2
	 igen
	 nem

	· a 30 év alatti anyák kedvezményét igénybe veszem1
	 igen
	 nem

	8.A számomra kifizetésre kerülő álláskeresési ellátásból a 25 év alatti fiatalok kedvezményének mellőzését kérem5
	

	……………………………………forintot meghaladó összegre a kedvezmény érvényesítésének mellőzését kérem5
	

	9. Megállapított ellátásomat átutalási betétszámlára kérem utalni és kijelentem, hogy a közölt számlaszám felett rendelkezési jogom van.
	 igen
	 nem

	pénzintézet neve:	
átutalási betétszámla száma (bankszámlaszám):	



1Kedvezményre jogosító gyermek(ek) adatai (A sorok igény szerint bővíthetők)
	Gyermek neve
	Születési helye, ideje:
	Anyja neve:
	TAJ száma:
	Adóazonosító jele:
	Lakcíme:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Kedvezményre jogosító örökbefogadott gyermek(ek) adatai (A sorok igény szerint bővíthetők)
	Gyermek neve
	Születési helye, ideje:
	Anyja neve:
	TAJ száma:
	Adóazonosító jele:
	Lakcíme:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Kedvezményre jogosító magzat(ok) esetében a várandósság 91. napjának betöltése:……………….
2Házastárs, élettárs adatai
	Házastárs, élettárs neve:
	Születési helye, ideje:
	Anyja neve:
	TAJ száma:
	Adóazonosító jele:
	Lakcíme:

	
	
	
	
	
	



3Amennyiben az első házasok kedvezményét szeretné érvényesíteni, úgy a házasságkötés időpontját igazoló anyakönyvi kivonatot szükséges mellékelnie.
4 Amennyiben a személyi adókedvezményt szeretné érvényesíteni, úgy a Szja. tv. 29/E § (4) bekezdése szerinti igazolást/határozatot szükséges mellékelnie.
5A 25 év alatti fiatalok kedvezménye automatikusan jár, amennyiben a kedvezmény érvényesítésének mellőzését kéri, úgy tegye meg nyilatkozatát a kedvezmény részben vagy egészben történő mellőzéséről.


	
V.  Mellékletek (A kitöltési útmutatóban szereplő dokumentumok megnevezését kérjük feltüntetni. A sorok igény szerint bővíthetők.)

Ezen kérelemhez az alább felsorolt iratokat mutatom be, illetve mellékelem másolatban. 



	Személyazonosításhoz szükséges irat másolata ( személyazonosító igazolvány, érvényes kártya típusú gépjárművezetői engedély, érvényes útlevél) 
	X

	Nem eu-s állampolgár esetében érvényes bevándorlási, letelepedési engedély, menekültként vagy oltalmazottként való elismerést igazoló okirat, magyarországi tartózkodásra jogosító egyéb irat
	X

	Lakcímet igazoló hatósági igazolvány másolata (érvényes lakcímkártya)
	X

	Társadalombiztosítási azonosító jelet igazoló hatósági igazolvány másolata (TAJ kártya)
	X

	Adó kártya
	X

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Van-e olyan jogviszonya, amelyről semmilyen dokumentumot nem tudott mellékelni?

	 igen
	 nem




Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatok és adatok a valóságnak megfelelnek, továbbá a kérelemhez mellékelt dokumentumok az eredetivel mindenben megegyeznek. A nyilatkozatban foglaltakkal kapcsolatos változást, - melyek az álláskeresési ellátásra való jogosultságom feltételeit érintő lényeges tények, körülmények – a tudomásszerzéstől számított 15 napon belül az ellátást megállapító foglalkoztatási osztálynak bejelentem.


	Kelt:
	Aláírás:

	Írja be a keltezés helyét és dátumát vagy az "Elektronikus hitelesítés szerint" szöveget és elektronikusan hitelesítse a dokumentumot
	Ügyfél/törvényes képviselő (gondnok)
Írja alá saját kezűleg vagy írja be az "Elektronikus hitelesíts szerint" szöveget és elektronikusan hitelesítse a dokumentumot


KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ 
a Kérelem álláskeresési ellátás – álláskeresési járadék/nyugdíj előtti álláskeresési segély - megállapításához

A kérelmet kitöltést és aláírást követően elektronikus úton az e-papír szolgáltatás (https://epapir.gov.hu/) használatával küldje meg a lakó-/tartózkodási helye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási osztályhoz.
Az e-papír szolgáltatásban - ügyfélkapu azonosítást követően belépve- a kérelem beküldéséhez- az alábbi adatokat kell megadnia:
	Témacsoport: 
	Kormányhivatali ügyek

	Ügytípus: 
	Foglalkoztatási támogatások, közfoglalkoztatás, egyéb állami foglalkoztatási feladatok

	Címzett: 
	illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási osztály

	Levél tárgya: 
	Kérelem álláskeresési ellátás megállapításához


Kérjük, hogy elektronikus ügyintézés során a kérelmet a SZÜF Magyarország.hu Hitelesítés szolgáltatás (https://mo.hu/szuf_avdh_feltoltes) használatával írja alá.
A hitelesítéshez a kérelem fájlt húzza vagy töltse fel a szolgáltatásba, hitelesítse pdf. vagy asic. formátumba, fogadja el az általános szerződési feltételt és kattintson a Feltöltés gombra. KAÜ azonosítást követően hitelesített dokumentumot (.asice kiterjesztésű fájlt) töltse le és azt küldje el elektronikus úton – az e-Papír szolgáltatás használatával- a foglalkoztatási osztálynak.
Kérelmét kitöltést és aláírást követően személyesen is benyújthatja a lakó-/tartózkodási helye szerint illetékes foglalkoztatási osztályon, illetve bármely kormányablakban (https://kormanyablak.hu/hu/kormanyablakok).
A foglalkoztatási osztály elérhetőségéről és nyitvatartási idejéről a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portálján elérhető szervezetkereső alkalmazás (https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) használatával tájékozódhat.

I. szakaszhoz

Az adatokat minden esetben az érvényes okmányokon szereplő módon tüntesse fel!

Címadatok
A személyi adat- és lakcímnyilvántartásba bejelentett és érvényes lakcímet igazoló hatósági igazolványon szereplő adatokat adja meg annak érdekében, hogy a választása szerint illetékes foglalkoztatási osztály tudjon eljárni az ügyében.

Tartózkodási helyként
· a reintegrációs őrizetben lévő személy a tartózkodási helyeként megjelölt ingatlan címét, 
· a menekültként, oltalmazottként elismert személy a tartózkodási hely vagy szálláshely címét,
· a hajléktalan személy a befogadó hajléktalanszálló címét, ideiglenes szálláshellyel sem rendelkező hajléktalan azt a települést, ahol szokásosan megtalálható (amit a személyi adat- és lakcímnyilvántartásba bejelentettek)
adja meg.

Az értesítési címként azt a címet kell megadni, ahová a hivatalos leveleket valamint az álláskeresési ellátás kézbesítését kéri. Eltérhet az állandó lakóhely és a tartózkodási hely címtől.
Törvényes képviselő adatai
Az Flt. szerint a cselekvőképtelen vagy a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy az együttműködési kötelezettségét törvényes képviselője útján teljesíti.
 Törvényes képviselő: a szülő, a gyám, a gondnok. A gyám, gondnok képviseleti jogosultságát köteles igazolni. 
Amennyiben a törvényes képviselői minősége igazolásához a bíróság ítélete, a gyámhatóság határozata a rendelkezésére áll, azt "Az eredetivel mindenben megegyezik" nyilatkozatával papíralapú másolatban vagy elektronikus (szkennelt, vagy telefonnal készített fénykép) formában a kérelméhez mellékelni szíveskedjen. 
Abban az esetben, ha cselekvőképtelenségével, vagy cselekvőképességében - a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban - részleges korlátozásával kapcsolatban, vagy a törvényes képviselő személyében változás következik be, azt a foglalkoztatási osztály felé jelezni kell a változást követő 15 napon belül. 

II. szakaszhoz

Az Flt. szerint az elektronikus kapcsolattartást vállaló ügyfélként a foglalkoztatási osztállyal való együttműködése keretében vállalja, hogy elektronikus kapcsolattartás során az Elektronikus keresőtevékenység (kereső tevékenység bejelentése) alkalmazás (https://eugyintezes.munka.hu/) által
· a jelentkezési kötelezettségének - a foglalkoztatási osztály által meghatározott időpontban- eleget tesz,
· a körülményeiben bekövetkezett változást (kereső tevékenység, gyermek ápolása, gondozása céljából igénybe vett Tb. ellátás, nappali tagozatos oktatásban való részvétel, megváltozott munkaképességűek ellátására való jogosultságszerzés, előzetes letartóztatás, elzárás, szabadságvesztés, önkéntes katonai szolgálat tényleges teljesítése, rövid idejű kereső tevékenység megszűnése stb.) a tudomásszerzéstől számított 15 napon belül bejelenti, és tudomásul veszi, hogy ezen kötelezettsége a nyilvántartás szünetelése alatt is fennáll,
· a foglalkoztatási osztálytól az Ön által megadott e-mail címre érkezett elektronikus leveleket fogadja és az azokban foglaltaknak eleget tesz.
Amennyiben ügyfélkapu regisztrációval rendelkezik és hozzájárul az ügyfélkapu/KÜNY-tárhelyen keresztüli kapcsolattartáshoz, akkor az általános célú elektronikus kéreleműrlap (e-Papír) szolgáltatás igénybevételével – formanyomtatványok használatával- is intézheti az álláskeresési ellátáshoz kapcsolódó eljárási cselekményeket. A nyomtatványok a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portáján (Elektronikus ügyintézés aloldalon) valamint a Kormányhivatalok központi portálján (Tájékoztatás álláskeresőknek) is elérhetők.
Az álláskeresési ellátást kérő személy a foglalkoztatási osztálytól az általa megadott email címre vagy ügyfékapu/KÜNY-tárhelyére érkezett elektronikus levelet köteles fogadni és az abban foglaltaknak eleget tenni.
III. 
IV. [bookmark: _GoBack]szakaszhoz

1.ponthoz 
Az álláskeresési járadékkal kapcsolatos tájékoztató elérhető a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portálján (https://nfsz.munka.hu/ Álláskeresőknek/Ellátások/Álláskeresési Járadék)

A nyugdíj előtti álláskeresési segéllyel kapcsolatos tájékoztató elérhető a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portálján (https://nfsz.munka.hu/ Álláskeresőknek/Ellátások/Nyugdíj előtti álláskeresési segély)



2.ponthoz 
A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény (továbbiakban: Vht.) 72. § a) pontja alapján tartásdíj követelése fejében az álláskeresők ellátásaiból (álláskeresési járadékból és nyugdíj előtti álláskeresési segélyből) legfeljebb 33%-ot lehet levonni. A Vht. 78. § (1)-(2) bekezdése alapján a munkáltató köteles az adós részére a munkaviszony megszűnésekor olyan igazolást kiállítani, amely feltünteti, hogy a munkabérből milyen tartozásokat, milyen határozat vagy jogszabály alapján, kinek a részére kell levonni. Továbbá igazolást kell adni arról is, hogy a munkavállalónak tartozása nincs.

3.ponthoz 
Az álláskeresési járadék esetében vizsgált 3 éves jogosultsági időtartam meghosszabbodik a következő időtartamokkal vagy azok egy részével, ha ezen időtartamok alatt munkaviszony nem állt fenn, vagy az álláskereső jogosultsági időnek minősülő vállalkozói tevékenységet nem folytatott:
· keresőképtelen betegség,
· beteg gyermek ápolására igénybe vett táppénzes állomány,
· terhességi-gyermekágyi segély/csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély/ gyermekgondozást segítő ellátás, örökbefogadói díj,
· megváltozott munkaképességű személyek ellátásai,  a rokkantsági és a baleseti rokkantsági nyugdíj, a rendszeres szociális járadék, az átmeneti járadék, továbbá a bányászok egészségkárosodási járadékának folyósítása,
· a letartóztatás, a szabadságvesztés, valamint az elzárás,
· az ápolási díj, gyermekek otthongondozási díja, és a gyermeknevelési támogatás folyósítása,
· nappali tagozaton folytatott tanulmányok folytatásának időtartama.
A felsorolt időtartamokat az adott ellátást folyósító szerv vagy az intézmény – ahol az időtartamot az eltöltötte – által kiadott igazolással bizonyíthatja. Amennyiben nem áll rendelkezésre az igazolás, azt a foglalkoztatási osztály hivatalból szerzi be.
4.ponthoz 
Az öregségi nyugdíjkorhatár kizárólag a személyre irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt jelenti, és a társadalombiztosítási jogszabályok által korábban biztosított korkedvezmény, illetve az új szabályok szerinti korhatár előtti ellátás figyelembevételére a segély megállapításánál nincs lehetőség.
5.ponthoz 
· A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvény szerinti korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, és
· Az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény szerinti  táncművészeti életjáradékban, és
· A bányászatról szóló 1993. évi XLVIII. törvény szerinti átmeneti bányászjáradékban
részesülő álláskeresők részére nyugdíj előtti álláskeresési segély nem állapítható meg. 
7-8.ponthoz 
A személyi jövedelemadóról 1995. évi CXVII. törvény alapján a négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezményét, a 25 év alatti fiatalok kedvezményét, a 30 év alatti anyák kedvezményét, a súlyosan fogyatékos magánszemélyeknek járó személyi kedvezményt,az első házasok kedvezményét, a családi kedvezményt érvényesítő magánszemély az összevont adóalapját (ideértve az álláskeresési járadékot is) az adott kedvezményekkel csökkenti.
Az SZJA adóalap kedvezményekről szóló 73. információs füzet megtalálható a NAV központi portálján. 
(https://nav.gov.hu/ )

IV. szakaszhoz

Jogosultsági időt/ a jogosultsági időt meghosszabbító időtartamokat a kérelme mellé csatolva az alábbi dokumentummal tudja igazolni.

Munkaviszony/ Megbízási jogviszony/nevelőszülői jogviszony esetén

	Kötelező

	Igazolólap az álláskeresési járadék és álláskeresési segély megállapításához

	
	Tartozásigazolás (= Adatlap a bírósági végzés által meghatározott tartási kötelezettségekről)
Amennyiben az igazoláson gyermektartási díj fizetési kötelezettsége fel van tüntetve, úgy csatolni szükséges a tartásdíj fizetésére kötelező bírósági határozatot/ bírósági letiltó végzést/végrehajtói letiltó végzést

	
	Munkáltatói igazolás munkaviszony megszűnésekor

	Opcionális
	Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról (TB kiskönyv),

	
	Adatlap a munkáltatótól (társas vállalkozástól) származó jövedelemről, az adó és az adóelőleg levonásáról, a figyelembe vett családi kedvezmény összegéről, a munkaviszony (tagsági jogviszony) megszűnésekor

	
	Havi munkabér elszámolás

	
	Munkáltatói igazolás társadalombiztosítási kötelezettségek levonásáról és befizetéséről



Az egyszerűsített foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony esetén
Egyszerűsített munkaszerződés vagy munkáltatói igazolás az egyszerűsített foglalkoztatásról
A munkáltatónak olyan bizonylatot kell kiállítania és a kifizetéskor átadnia az egyszerűsített foglalkoztatott magánszemélynek, amiből kitűnik a munkavállaló bevételének teljes összege és jogcíme. A munkaviszony igazolható továbbá az Efotv. mellékleteként megtalálható, egyszerűsített munkaszerződéssel is.

Az egyéni és társas vállalkozói jogviszony, valamint mezőgazdasági őstermelői tevékenység esetén
Nemzeti Adó- és Vámhivatal egyéni és társas vállalkozói tevékenység igazolása
Az Flt. 36/B. §-a értelmében a NAV az ellátásra való jogosultság igazolása céljából kérelemre igazolást ad ki az egyéni és társas vállalkozó, valamint a Tbj. 87. §-a szerinti járulékfizetés esetén a külföldi vállalkozás által foglalkoztatott természetes személy részére a  társadalombiztosítási járulék alapjáról és a járulék befizetéséről, megjelölve a járulékfizetési kötelezettség alól mentes időszakokat is.

Amennyiben az  álláskeresési járadék esetében vizsgált 3 éves jogosultsági időtartam alatt
· keresőképtelen beteg volt,
· beteg gyermek ápolására igénybe vett táppénzes állományban volt,
· terhességi-gyermekágyi segélyben/csecsemőgondozási díjban, gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben/ gyermekgondozást segítő ellátásban, örökbefogadói díjban részesült
· a megváltozott munkaképességű személyek ellátásait,  a rokkantsági és a baleseti rokkantsági nyugdíjat, a rendszeres szociális járadékot, az átmeneti járadékot, továbbá a bányászok egészségkárosodási járadékát folyósították,
· letartóztatásban volt,  a szabadságvesztés valamint az elzárás büntetését töltötte,
· ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában, és a gyermeknevelési támogatásban részesült,
· nappali tagozaton folytatott tanulmányokat
a felsorolt időtartamokat az adott ellátást folyósító szerv vagy az intézmény – ahol az időtartamot az eltöltötte – által kiadott igazolással/határozattal bizonyíthatja. Amennyiben nem áll rendelkezésre az igazolás/határozat, azt a foglalkoztatási osztály hivatalból szerzi be.
Nyugdíj előtti álláskeresési segély kérelmezése esetén
· elismert szolgálati időről szóló HATÁROZAT, ha rendelkezésre áll.
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