KÉRELEM
álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartamra járó juttatás jogszabályban meghatározott mértékű kifizetése iránt
Kérelem mellékletét képező Útmutató segíti a kitöltést. 
Kérjük, hogy kézi kitöltés esetén, olvasható, nyomtatott nagybetűkkel töltse ki a kérelmet

I. Kérelmező adatai (Kitöltése kötelező) 
	Kérelmező:

	Neve:
	

	Születési neve:
	

	Anyja neve:
	

	Születési helye:
	

	Születési ideje:
	

	TAJ száma:
	

	Adóazonosító jele:
	

	
	
	

	Állandó lakóhelye:
	

	Tartózkodási helye:
	

	Értesítési (levelezési) címe:
	

	Telefonszáma (vezetékes,mobil):
	+36 



	Cselekvőképtelen, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy esetében a törvényes képviselő adatai:

	Törvényes képviselő neve:
	

	Születési neve:
	

	Születési helye:
	

	Születési ideje:
	

	Lakóhelye:
	

	Értesítési címe:
	



II. Elektronikus ügyintézésre vonatkozó információ (Kitöltése kötelező)
	Elektronikus levélcímem:
	@

	Ügyfélkapu/KÜNY-tárhely regisztrációval rendelkezem: 
	igen 
	nem 

	Hozzájárulok az ügyfélkapun keresztül történő kapcsolattartáshoz:
	igen 
	nem 




III. Kérelemező nyilatkozatai (Kitöltése kötelező)

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 27. § (8)-(9a) bekezdése alapján az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartamra járó juttatás jogszabályban meghatározott mértékű kifizetését kérelmezem.
Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy

	1. Határozatlan időtartamú munkaviszonyt létesítettem
	 igen
	 nem

	2. Napi négy órát eléró munkaviszonyt létesítettem
	 igen
	 nem

	3.Ugyanazzal a munkaadóval létesítettem munkaviszonyt, amellyel az álláskeresési járadék megállapítását megelőzően utoljára munkaviszonyban álltam.
	 igen
	 nem

	4. Lakó-vagy tartózkodási helyemen létesítettem munkaviszonyt
	 igen
	 nem

	5. Megállapított ellátásomat átutalási betétszámlára kérem utalni és kijelentem, hogy a közölt számlaszám felett rendelkezési jogom van.
	 igen
	 nem

	pénzintézet neve:………………………………………………………………………………	
átutalási betétszámla száma (bankszámlaszám):………………………………………………	



Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatok és adatok  a valóságnak megfelelnek, továbbá a kérelemhez mellékelt dokumentumok az eredetivel mindenben megyegyeznek
IV. Kötelező mellékletek 

· Munkáltatói igazolás,
· Munkaszerződés másolata

	Kelt:
	Aláírás:

	Írja be a keltezés helyét és dátumát vagy az "Elektronikus hitelesítés szerint" szöveget és elektronikusan hitelesítse a dokumentumot
	Ügyfél/törvényes képviselő (gondnok)
Írja alá saját kezűleg vagy írja be az "Elektronikus hitelesíts szerint" szöveget és elektronikusan hitelesítse a dokumentumot
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Melléklet – Munkáltatói igazolás álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartamra járó juttatás jogszabályban meghatározott mértékű kifizetése iránti kérelem benyújtásához

Ügyfél neve:
Születési neve:	
Anyja neve:
Születési helye, ideje:	
TAJ száma:	 

	Foglalkoztató neve, címe és adószáma
	Foglalkoztatás
	Szerződés típusa[footnoteRef:2] [2:  Részmunkaidős vagy teljes munkaidős, részmunkaidő esetén kérjük zárójelben beírni a napi munkaidőt] 

	Aláírás[footnoteRef:3] [3:  Foglalkoztató cégszerű aláírása	] 

	Kitöltés dátuma[footnoteRef:4] [4:  A kitöltés a kérelem benyújtásának jogszabályban előírt időtartamán belül történjen] 


	
	kezdete
	vége[footnoteRef:5] [5:  Ha a foglalkoztatás jelenleg is folyamatban van, kérjük a mezőt a „Folyamatban van” szöveggel kitölteni] 

	jellege[footnoteRef:6] [6:  Határozott vagy határozatlan (a kifizetés alapja csak határozatlan időre kötött munkaviszony lehet)
] 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ 
álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartamra járó juttatás jogszabályban meghatározott mértékű kifizetése iránt

A kérelmet kitöltést és aláírást követően elektronikus úton az e-papír szolgáltatás (https://epapir.gov.hu/) használatával küldje meg a lakó-/tartózkodási helye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási osztályhoz.
Az e-papír szolgáltatásban - ügyfélkapu azonosítást követően belépve- a kérelem beküldéséhez- az alábbi adatokat kell megadnia:
	Témacsoport: 
	Kormányhivatali ügyek

	Ügytípus: 
	Foglalkoztatási támogatások, közfoglalkoztatás, egyéb állami foglalkoztatási feladatok

	Címzett: 
	illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási osztály

	Levél tárgya: 
	Kérelem fennmaradó juttatás iránt


Kérjük, hogy elektronikus ügyintézés során a kérelmet a SZÜF Magyarország.hu Hitelesítés szolgáltatás (https://mo.hu/szuf_avdh_feltoltes) használatával írja alá.
A hitelesítéshez a kérelem fájlt húzza vagy töltse fel a szolgáltatásba, hitelesítse pdf. vagy asic. formátumba, fogadja el az általános szerződési feltételt és kattintson a Feltöltés gombra. KAÜ azonosítást követően hitelesített dokumentumot (.asice kiterjesztésű fájlt) töltse le és azt küldje el elektronikus úton – az e-Papír szolgáltatás használatával- a foglalkoztatási osztálynak.
Kérelmet kitöltést és aláírást követően személyesen is benyújthatja a lakó-/tartózkodási helye szerint illetékes foglalkoztatási osztályon, illetve bármely kormányablakban (https://kormanyablak.hu/hu/kormanyablakok).
A foglalkoztatási osztály elérhetőségéről és nyitvatartási idejéről a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portálján elérhető szervezetkereső alkalmazás (https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) használatával tájékozódhat.

I. szakaszhoz

Az adatokat minden esetben az érvényes okmányokon szereplő módon tüntesse fel!

Címadatok
A személyi adat- és lakcímnyilvántartásba bejelentett és érvényes lakcímet igazoló hatósági igazolványon szereplő adatokat adja meg annak érdekében, hogy a választása szerint illetékes foglalkoztatási osztály tudjon eljárni az ügyében.

Tartózkodási helyként
· a reintegrációs őrizetben lévő személy a tartózkodási helyeként megjelölt ingatlan címét, 
· a menekültként, oltalmazottként elismert személy a tartózkodási hely vagy szálláshely címét,
· a hajléktalan személy a befogadó hajléktalanszálló címét, ideiglenes szálláshellyel sem rendelkező hajléktalan azt a települést, ahol szokásosan megtalálható (amit a személyi adat- és lakcímnyilvántartásba bejelentettek)
adja meg.

Az értesítési címként azt a címet kell megadni, ahová a hivatalos leveleket valamint a fennmaradó juttatás kézbesítését kéri. Eltérhet az állandó lakóhely és a tartózkodási hely címtől.
Törvényes képviselő adatai
Az Flt. szerint a cselekvőképtelen vagy a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy az együttműködési kötelezettségét törvényes képviselője útján teljesíti.
 Törvényes képviselő: a szülő, a gyám, a gondnok. A gyám, gondnok képviseleti jogosultságát köteles igazolni. 
Amennyiben a törvényes képviselői minősége igazolásához a bíróság ítélete, a gyámhatóság határozata a rendelkezésére áll, azt "Az eredetivel mindenben megegyezik" nyilatkozatával papíralapú másolatban vagy elektronikus (szkennelt, vagy telefonnal készített fénykép) formában a kérelméhez mellékelni szíveskedjen. 
Abban az esetben, ha cselekvőképtelenségével, vagy cselekvőképességében - a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban - részleges korlátozásával kapcsolatban, vagy a törvényes képviselő személyében változás következik be, azt a foglalkoztatási osztály felé jelezni kell a változást követő 15 napon belül. 
II. szakaszhoz

Az Flt. szerint az elektronikus kapcsolattartást vállaló ügyfélként a foglalkoztatási osztállyal való együttműködése keretében vállalja, hogy elektronikus kapcsolattartás során az Elektronikus keresőtevékenység (kereső tevékenység bejelentése) alkalmazás (https://eugyintezes.munka.hu/) által
· a jelentkezési kötelezettségének - a foglalkoztatási osztály által meghatározott időpontban- eleget tesz,
· a körülményeiben bekövetkezett változást (kereső tevékenység, gyermek ápolása, gondozása céljából igénybe vett Tb. ellátás, nappali tagozatos oktatásban való részvétel, megváltozott munkaképességűek ellátására való jogosultságszerzés, előzetes letartóztatás, elzárás, szabadságvesztés, önkéntes katonai szolgálat tényleges teljesítése, rövid idejű kereső tevékenység megszűnése stb.) a tudomásszerzéstől számított 15 napon belül bejelenti, és tudomásul veszi, hogy ezen kötelezettsége a nyilvántartás szünetelése alatt is fennáll,
· a foglalkoztatási osztálytól az Ön által megadott e-mail címre érkezett elektronikus leveleket fogadja és az azokban foglaltaknak eleget tesz.
Amennyiben ügyfélkapu regisztrációval rendelkezik és hozzájárul az ügyfélkapu/KÜNY-tárhelyen keresztüli kapcsolattartáshoz, akkor az általános célú elektronikus kéreleműrlap (e-Papír) szolgáltatás igénybevételével – formanyomtatványok használatával- is intézheti a fennmaradó juttatáshoz kapcsolódó eljárási cselekményeket. A nyomtatványok a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat központi portálján (Elektronikus ügyintézés aloldalon) valamint a Kormányhivatalok központi portálján (Tájékoztatás álláskeresőknek) is elérhetők.
III. szakaszhoz
Abban az esetben, ha az álláskeresési járadékban részesülő álláskereső a járadék folyósítási idejének kimerítését megelőzően határozatlan időtartamú legalább napi négy óra munkaidejű munkaviszonyt létesít, akkor kérelmére a folyósítási időből még fennmaradó időtartamra járó juttatás 80 százalékát egy összegben ki kell fizetni.

A fentiek nem alkalmazhatók, ha az álláskereső az álláskeresési járadék folyósítása alatt ugyanazzal a munkaadóval létesít munkaviszonyt, amellyel az álláskeresési járadék megállapítását megelőzően utoljára munkaviszonyban állt, illetve ha az álláskereső külföldön létesít munkaviszonyt. Ha az álláskereső részére a fennmaradó juttatás összege kifizetésre került, úgy kell tekinteni, hogy az álláskereső az álláskeresési járadék folyósítási idejét kimerítette, vagyis a jogosultsági időt felhasználta, későbbi ellátás igénylése esetén ez a jogosultsági idő már nem vehető figyelembe.

A kifizetés feltételei a munkavégzés helyétől függően
A.   Lakó-vagy tartózkodási helyen történő munkavégzés esetén 
· a kérelmet kizárólag az álláskeresési járadék (megállapító határozatban megjelölt) folyósítási idejének lejártát követő 30 napon belül lehet benyújtani, 
· a kérelmezőnek a járadék megszüntetésétől a (fennmaradó) kérelem benyújtásának napjáig folyamatosan munkaviszonyban kell állnia,
· a kérelemhez csatolni kell a munkáltatói igazolást, amelyben a munkaadó a munkaviszony folyamatos fennállását igazolja, továbbá a munkaszerződés másolatát,
· a juttatást a kérelem benyújtásától számított két hónapon belül kell kifizetni.

B.   Lakó-vagy tartózkodási hely és a munkavégzési hely közötti ingázás, valamint változó munkavégzési hely esetén 
· a kérelmet a kereső tevékenységre vonatkozó bejelentési kötelezettséggel egy időben a munkaszerződés másolatával együtt vagy az A.) pontban megjelölt időintervallumon belül, és feltételek mellett nyújthatja be,
· a juttatást a kérelem benyújtását követő legközelebbi számfejtés alkalmával kell kifizetni.
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