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LAKÁSTÁMOGATÁSI FELADATKÖRBEN LEFOLYTATOTT   

2025. ÉVI HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS  

 

 

A fővárosi és megyei kormányhivatalokról valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 

568/2022. (XII.23.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 28. § (1) bekezdése szerinti 

hatósági ellenőrzésekhez kapcsolódóan, a Pénzügyminiszter – mint a (Kormány tagjainak feladat- 

és hatásköréről szóló 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 148. §-a szerint) lakáscélú állami 

támogatásokkal kapcsolatos szakmai területek szakmai irányítója – által meghatározott és 2024. 

október 07-én közzétett Országos Hatósági Ellenőrzési Terv III. fejezetének „2. LAKÁSCÉLÚ 

ÁLLAMI TÁMOGATÁSOK ELLENŐRZÉSI FELADATAI” pontjában foglaltak alapján a 

Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Családtámogatási Osztály lakástámogatási szakterülete által lefolytatott ellenőrzés eredményéről 

az alábbi jelentést adom.  

 

 

A hatósági ellenőrzési jogkör jogalapját meghatározó ágazati jogszabályok: 

 

- az új lakások építéséhez, vásárlásához kapcsolódó lakáscélú támogatásról szóló 

16/2016.(II.10.) Korm. rendelet (továbbiakban: Újcsokr.) 41. § (2) bekezdése, 

- a használt lakás vásárlásához, bővítéséhez igényelhető családi otthonteremtési kedvez-

ményről szóló 17/2016.(II. 10.) Korm. rendelet (továbbiakban: Hcsokr.) 33. § (2) bekez-

dése, 

- a családok otthonteremtését támogató kedvezményes CSOK Plusz hitelprogramról szóló 

518/2023.(XI.30.) Korm. rendelet (továbbiakban: CsokPluszr.) 30. § (2) bekezdése, 

- a kistelepüléseken nyújtható otthonteremtési támogatásokról szóló 302/2023.(VII.11.) 

Korm. rendelet (továbbiakban: Facsokr.) 33.§ (2) bekezdése. 

A hatósági ellenőrzés tárgya, célja, ellenőrizendő időszak:  

 

Tárgya: A családi otthonteremtési kedvezmény, családok otthonteremtését szolgáló támogatások 

igénybevétele jogszerűségének vizsgálata. 

 

Célja: az Újcsokr. 17. §-a, a Hcsokr. 14. §. (3) bekezdés b) pontja, a CsokPluszr. 3.§ (2) 

bekezdése, valamint a Facsokr. 3.§ (2) bekezdése szerinti ügyfél nyilatkozatok tartalmi 

megfelelőségének vizsgálata a lakástámogatási informatikai szakrendszer (LakHat), valamint a 

hatósági és bírósági eljárások kapcsolódó adataival.  

 

Ellenőrzendő időszak: 2024. január 1. – 2024. december 31. 

  

Hatósági ellenőrzés típusa: célellenőrzés 

 

Ellenőrzés eszköze: adatok egyeztetése 



 

 

 

 

A támogatások folyósításában közreműködő hitelintézetek által megküldött adatok alapján került 

sor adategyeztetés módszerével a 2024. január 01. - 2024. december 31. között családi 

otthonteremtési kedvezmény (beleértve a kamattámogatást, illetve adó-visszatérítési támogatást 

is) igénybevételére vonatkozóan támogatási szerződést kötött személyek adatainak, a támogatott 

ingatlanok adatainak, továbbá a LakHat informatikai adatbázisban rögzített, 2019.01.01. és 

2024.12.31. közötti időszakban keletkezett, visszafizetési kötelezettséget elrendelő határozatok 

adatainak tételes ellenőrzésére.  

A hatóság a rendelkezésére álló adatok között egy személy esetében talált a hatósági ellenőrzés 

lefolytatására és jogosulatlanul igénybe vett támogatás kamattal növelt összegének 

visszakövetelésére alapul szolgáló egyezőséget. Ebben az ügyben a hatósági ellenőrzés 

megindítása megtörtént. 

 

 

NYUGDÍJBIZTOSÍTÁSI FELADATKÖRBEN LEFOLYTATOTT   

2025. ÉVI HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS  

 

Ellenőrzések száma 

 

A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv illetékességi területén a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 

Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztályán belül a Nyilvántartási és Ellenőrzési 

Osztály látta el ezen feladatokat 2025. évben.  

Az ellenőrzési terv vármegyei szinten tartalmazza a lezárásra vonatkozó adatokat. Az ellenőrzési 

típusok tervezett arányszámainak meghatározása a bázisadatok és meghatározott kiemelt feladat 

figyelembevételével történt. 

2025. évben összesen 2558 hatósági ellenőrzés került lezárásra. A 2025. évre vonatkozó terv és 

tényadatok az Magyar Államkincstár által rendszeresített ELLENŐRI program adatainak 

összesítésével kerültek meghatározásra, annak alakulása: 

  

  Terv Tény Előző év 

 

Nyugdíjügy 2100 2353 2241 

Adategyeztetési ügy (Tny. 96/B-96/E §)  400        205  347 

 

Összesen: 2500    2558 2588 

  

A lezárt ügyek ügytípusonkénti tételes bontása: 

 

 

Ügytípus/tevékenység   Tárgyév(db) Előző év (db) 

 

Adategyeztetés 205  347 

Bérellenőrzés 110  104 

Béradatok ellenőrzése/bérkigyűjtés 1861  1837 

Szolgálati idő vizsgálata 213  140 

Korkedvezményre jogosító idő vizsgálata 59  30 

Tanúmeghallgatás 21  14 



 

 

 

 

Környezettanulmány 10  11 

Együttélés vizsgálata 31  46 

Ügy áttétele 48  59 

 

Ügyirat összesen: 2558  2588 

 

Ellenőrzések eredménye 

 

A 2558 ügyből 2134 ügy (előző év: 2084) lezárása rendben megtörtént, míg 424 ügy (előző év: 

504) esetén az ellenőrzés meghiúsult.  

 

Megállapított jogsértések típusai 

 

Az ellenőrzések során jogsértés nem került megállapításra, jogszerű állapot helyreállítására 

kötelező végzés nem került kiadásra.  

 

Következtetések 

 

Tárgyévi hatósági feladatunkat a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek területi szakellenőrzési 

feladatainak ellátásához, valamint a nyugdíjbiztosítás hatósági nyilvántartásával összefüggő 

adatkezeléshez a Miniszterelnökség Családpolitikáért Felelős Helyettes Államtitkára által 2021. 

június 22-én kiadott 2/2021. számú Eljárásrendben foglaltak alapján láttuk el. 

 

A nyugdíjellenőrzési szakterület az ellenőrzéseit a helyi és más nyugdíjbiztosítási igazgatási 

szerv szervezeti egységei, Magyar Államkincstár, illetve egyéb jogszabályokban meghatározott 

szervek megkeresésére végzi, ezért az ilyen típusú ellenőrzések – jellegükből adódóan - előre 

nem tervezhetők, de kötelezően végrehajtandók. 

 

Az Eljárásrend 10. pontjában foglaltak alapján az ellenőrzési szakterület elsődlegesen a 

nyugellátási, valamint nyilvántartási és adatszolgáltatási ügyekben megkeresés alapján jár el; 

továbbá vizsgálatot folytat minden olyan ügyben, amelyben az adategyeztetési, bizonyítási eljárás 

részeként a hatóság döntéseinek meghozatala érdekében a közreműködése szükséges.  

Az ellenőrzési szakterületen a megkeresésre indult és a döntés felülvizsgálatával érintett 

eljárásokban az ellenőri eljárás lefolytatása elsőbbséget élvez. 

 

A nem tervezhető (kötelező) ellenőrzéseken belül a nyugdíjügyek tekintetében a 2025. évi 

tervezés a 2023. évi statisztikai adatok, valamint elsődlegesen a 2024. évi tényadatok 

figyelembevételével történt, azzal számolva, hogy a megkeresések száma a 2024. évi tendenciát 

követi. 

 

Tervezett ellenőrzés meghatározása során az alábbiakra kell figyelemmel lenni: 

 

1. A nem tervezhető ellenőrzések számának alakulására, hiszen a terv teljesítését lényegesen 

befolyásolhatja a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a 

továbbiakban: Tny.) 96/B-96/E §-ainak rendelkezése alapján hivatalból, vagy kérelemre 

induló eljárások száma, melyek az ellenőrzés által szintén nem tervezhetők, viszont priori-

tást jelentő eljárásokat eredményeznek.  



 

 

 

 

2. A munkaerő kapacitására.  

 

Az ELLENŐRI program adatainak összesítésével készült 2025. évi tényadatok - az Eljárásrend 

6.1.1. pontjában foglaltakkal párhuzamosan – a tárgyéven belül egy biztosítottra, ugyanannál a 

foglalkoztatónál több ízben történő ellenőrzéseket is egy ügyként kezeli. 2025. év során 38 

ügyben két esetben, 2 ügyben pedig három esetben történt ugyanazon foglalkoztatónál ellenőrzés. 

Ennek figyelembe vételével a 2025. évi összes ellenőrzések tényszáma: 2600 (előző év: 2653)  

 

A nyugdíj- és az adategyeztetési ügyekhez kapcsolódó ellenőrzések tekintetében a nyugdíjügyek 

esetében továbbra is jelentős növekedés, az adategyeztetési ügyekben jelentős csökkenés 

mutatkozik.  

 

A nyugdíjügyek esetében: 

- a tervhez képest 16,0% (előző év: 22,0%) emelkedés, 

- az előző évhez képest 8,7% (előző év: 23,3%) emelkedés, 

 

Az adategyeztetési ügyek esetében:  

- a tervhez képest 42,0 % (előző év: 25,4%) csökkenés, 

- az előző évhez képest 33,1% (előző év: 40,2%) csökkenés.  

 

A meghiúsult ellenőrzések aránya az előző évhez képest ( 2024. év: 18,9%, 2025. év: 16,30%) 

13,7%-al csökkent, amely nagyon jó eredménynek tekintendő, hiszen a foglalkoztatók munka- és 

bériratainak iratőrzési ideje 2018.12.23-tól kezdődően szabályozott (Tny. 99/A. §).  

Ugyanakkor az évek múlásával a vizsgálandó évek száma egyenes arányban nő, ezzel szemben 

fordított arányban a foglalkoztatói iratanyagok utólagos ellenőrizhetősége csökken (iratanyagok 

teljes mértékben megsemmisülnek, vagy a résziratokból a tényállás minden kétséget kizáróan 

nem állapítható meg).  

A bázisévhez és a tervhez képest is a tárgyévben kevesebb adategyeztetési ügy indult.  

A tervezésnél figyelembevételre került, hogy a Tny. 96/C § (1) bekezdése módosult, viszont a 

kérelemre induló eljárások száma előre nem tervezhető.  

 

A vizsgált nyilvántartások számánál - az előző évek kismértékű csökkenési tendenciája 

megfordult (2022. év: 8214, 2023. év: 8142, 2024. év: 8016, 2025. év: 8120), az előző évhez 

képest 1,2%-os mértékű növekedés mutatkozik.  

A nyilvántartás szerinti lezárt ügyek átlagos bonyolultsági mutatója (vizsgált nyilvántartások és 

évek mutatói és lezárt ügyek hányadosa) a 2024. évi adathoz közeli értéket mutat (2024. évi: 

16,6%, 2025. évi: 16,3%).  

Az ellenőrzések koncentrált és hatékony tervezése, végrehajtása összességében a kieső idő nélkül 

rendelkezésére álló 25 naptári napon belül átlagosan 8,3 munkanap alatti ügyek elintézését, 

lezárását eredményezte.  

A 2025. évi tervben tervezett ellenőrzés nem szerepelt. 

A terv célja összességében megvalósult, mivel a tervhez képest 3,8%-al több ügyirat került 

határidőn belül, rendben elintézésre, amellyel kapcsolatban panasz, észrevétel nem érkezett. 

Ezzel összefüggésben a vizsgált nyilvántartások számának növekedése mellett a meghiúsult 

ellenőrzések száma is csökkent.  



 

 

 

 

EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI FELADATKÖRBEN LEFOLYTATOTT   

2025. ÉVI HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS  

 

A kormányhivatal ellenőrzések lefolytatására vonatkozó hatáskörét a kötelező egészségbiztosítás 

ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) 81. § (1) bekezdése 

tartalmazza, szintén a hatáskört szabályozza az egészségbiztosítási szervekről szóló 386/2016. 

(XII. 2.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdés c) pontja. 

 

Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban: Ákr.) 7. § 

(1) bekezdése alapján a hatóság az eljárása során az e törvény hatálya alá tartozó közigazgatási 

hatósági ügyben és a hatósági ellenőrzés során e törvény rendelkezéseit alkalmazza. Az Ákr. VI. 

fejezetében a hatósági ellenőrzésekre vonatkozó szabályok kerültek rögzítésre. A 98. § szerint a 

hatósági ellenőrzésekre e törvény hatósági eljárásra vonatkozó rendelkezéseit az e fejezetben 

foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.  

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek a baleset üzemiségére, baleseti táppénzre és az 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira vonatkozó kérelmek elbírálásakor elsőfokú hatóságként 

járnak el, ezért az ellenőrzésük során az Ákr. 121. § (1) - (4) bekezdéseit is alkalmaznunk kell.  

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek esetében a hatósági döntéseik tekintetében, felügyeleti 

ellenőrzést végzünk. 

 

A Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Egészségbiztosítási Osztályán – az egész vármegyére kiterjedően - az ellenőrzési szakterületen 2 

fővel látjuk el az egészségbiztosítási pénzellátásokkal kapcsolatos ellenőrzéseket a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyeken és egyéb foglalkoztatóknál, valamint a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyek által az Ebtv. 79/B. §-a szerint, a személyre szabott 

ügyintézési felületen (SZÜF) keresztül benyújtott adatszolgáltatás/elszámolás feldolgozását is 

végezzük. 

 

A 2025. évre tervezett 26 ellenőrzésből 4 ellenőrzés lefolytatására nem került sor melynek oka, 

hogy 11, az ellenőrzési tervben nem szereplő ellenőrzést kellett elvégeznünk, továbbá eseti 

jelleggel történt besegítés az osztály egyszeri segély szakterületének feladatellátásába. 

 

A kifizetőhelyek kiválasztásakor alapvető szempont volt, hogy az elévülési időn (5 éven) belül 

legalább egy alkalommal átfogó ellenőrzést kell tartani. A kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatók közül azok kerültek kiválasztásra, ahol nagyobb számban fordult elő 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátás folyósítása, illetve magasabb volt a biztosítottak létszáma.  

 

Az ellenőrzések során elsősorban a 2025. évi ellenőrzési tervben szereplő szempontokat, 

vizsgálandó témákat vettük figyelembe. 

Átfogó ellenőrzést 14 társadalombiztosítási kifizetőhelynél és 6 kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatónál végeztünk, melynek során teljes körű felülvizsgálatra került az 

egészségbiztosítással kapcsolatos feladatellátás.  

Célellenőrzést társadalombiztosítási kifizetőhelyen 4, kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatónál 5 esetben folytattunk le, mely ellenőrzési eljárásokat más szakterület (pénzbeli 

ellátási) vagy vármegyei/fővárosi kormányhivatal megkeresése alapján indítottunk.  



 

 

 

 

Utóellenőrzést 1 kifizetőhelyen végeztünk. 

Záró ellenőrzés megtartása kötelező a társadalombiztosítási kifizetőhely megszűnése esetén, 

melyre 2025. évben 3 esetben került sor. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésénél tett tapasztalatok 

 

Az átfogó ellenőrzések során a jogszabályok betartásán és annak gyakorlatban történő 

alkalmazásán túl kiemelten vizsgáltuk a következőket: 

 

A kifizetőhelyi nyomtatványok kiállítását és vezetését.  

 

Pénzügyi és számviteli előírások, valamint az elszámolási kötelezettség betartását. 

A biztosítási kötelezettség elbírálását, a nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség 

teljesítését.  

A biztosítottak részére a biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatos, a társadalombiztosítás 

ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. 

évi LXXX. törvény (a továbbiakban: régi Tbj.)  44. § (5) bekezdése szerinti, illetve a 2020.07.01-

től hatályos, a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről 

szóló 2019. évi CXXII. törvény (továbbiakban: új Tbj.) 66. § (4) bekezdése szerinti, Nemzeti 

Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) felé történő bejelentés adatairól és időpontjáról az 

igazolás kiadását. 

Az esetleges jogalap nélküli kifizetés, vagy pótutalás megállapításával kapcsolatos gyakorlatot. 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek részére kiadott „Tájékoztatóban” előírt feladatok 

teljesítését. 

2021.07.01-jétől a csecsemőgondozási díj mértékének 70%-ról 100%-ra történő emelésével 

kapcsolatos szabályok alkalmazását. 

A táppénzzel, gyermekápolási táppénzzel kapcsolatos 2023.07.01-jétől és 2024. január 01-jétől 

hatályos jogszabály alkalmazását. 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek által folyósított ellátások elszámolását 2023.07.01-jétől 

bevezetett adatszolgáltatás határidőben történő teljesítését és a közölt adatok helyességét. 

A kifizetőhelyek által lefolytatott hatósági eljárásokat: az Ákr.-ben foglaltak alkalmazását a 

hatósági döntések és az ügyintézési határidők betartása tekintetében. 

 

Megállapításaink: 

Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira (táppénz, csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási 

díj) és a baleseti táppénzre való jogosultságot, valamint az ellátások időtartamát, mértékét és 

összegét többségében helyesen állapították meg a kifizetőhelyek. 

Eljárásaink során 271 tételt vizsgáltunk, amelyből 20 esetben (a vizsgált tételek közel 8%-ában) 

állapítottunk meg olyan eltérést, amellyel kapcsolatban további intézkedés vált szükségessé.  

 

A feltárt hibák okai:  

- a folyamatos biztosítási idő, számítási időszak téves megállapítása és ebből adódóan az 

ellátások alapjául szolgáló jövedelem téves összegben történő figyelembevétele,  

- a táppénz mértékének téves megállapítása,  

- az ellátásra való jogosultsági napok számának téves megállapítása, 

- a csecsemőgondozási díj esetében az ellátás összegének téves megállapítása, 



 

 

 

 

- baleseti táppénz esetén a számítási időszak téves megállapítása és ebből adódóan az ellátások 

alapjául szolgáló jövedelem téves összegben történő figyelembevétele, 

- egyidejűleg fennálló több biztosítási jogviszony esetén a kifizetőhelyen fennálló munkaviszony 

alapján a baleseti táppénz folyósítása nem a jogszabályban előírt keresőképtelenséget igazoló 

orvosi igazolás alapján történt. 

- Az eltérések átlagos összege egy hibás tételre vonatkoztatva túlfizetés esetén 188.131.- Ft, míg 

a pótutalás esetén 77.943- Ft volt. Mind a jogalap nélküli kifizetés, mind a pótutalás az előző év 

adataihoz képest magasabb. 

Elvi hibát egy kifizetőhelyen tártunk fel, ahol az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak és a 

baleseti táppénz alapjául szolgáló számítási időszakban figyelembe vehető társadalombiztosítási 

járulékalapot képező jövedelmet nem a jogszabályban előírtak szerint került figyelembe vételre.  

 

A pénzügyi előírások betartásra kerültek.  

Általános megállapításunk, hogy a kifizetőhelyekhez benyújtott kérelmek a csecsemőgondozási 

díj, a gyermekgondozási díj és a táppénz tekintetében többségében az Ebtv.-ben, illetve az Ákr.-

ben előírt határidőben (az Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti sommás eljárásban) 

elbírálásra és az ellátások folyósításra kerültek. 

 

A baleset üzemiségének elbírálása és a baleseti táppénz folyósítása során több esetben tártunk fel 

hibás eljárást, mint például  

- A foglalkoztatótól kapott munkabaleseti jegyzőkönyvet a kifizetőhely nem érkeztette, ezért nem 

lehetett megállapítani az Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti határidő betartását. 

 

- Baleseti táppénzt fizetett ki annak ellenére, hogy a baleset üzemiségét elismerő határozat még 

nem került kiadásra.  

- Az Ebtv. 52/A. §-a szerinti eljárás esetén, amikor a baleseti táppénz összegébe a folyósított 

táppénz összegét be kellett számítani, a baleseti táppénz és a beszámított táppénz összegéről nem 

hoztak határozatot, eltérően a Vhr. 39. §-ában foglalt előírásoktól.  

 

A nyilvántartási és bejelentési kötelezettség ellenőrzése során megállapítottuk, hogy a 

kifizetőhelyek határidőben eleget tettek a jelentési kötelezettségüknek, és a kötelezően előírt 

nyilvántartásokat is vezették.  

 

- A legtöbb kifizetőhelyen megállapítottuk, hogy a foglalkoztató a biztosítottak részére a 

biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatosan régi Tbj. 44. § (5) bekezdése szerinti, illetve 2020. 

július 1-jétől az új Tbj. 66. § (4) bekezdése szerinti igazolást kiadja a NAV felé történő bejelentés 

tényéről, adatairól és időpontjáról, a jogviszony kezdetekor és annak megszűnésekor is. 

- Néhány helyen tapasztaltuk, hogy a kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók a beérkezett orvosi 

igazolások átvételét nem igazolták hitelt érdemlő módon.  

 

Az "Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról" elnevezésű 

okmányt a foglalkoztatók többsége a jogszabály előírásainak megfelelően kezelte. 

 

Több esetben előfordult, hogy a kifizetőhely a döntését határidőben meghozta, azonban a döntés 

közlése iránt határidőben nem intézkedett. 

 



 

 

 

 

A feltárt hibás eljárások esetén 11 kifizetőhelyet köteleztünk végzésben a szabálytalanság 

megszüntetésére és a továbbiakban a jogszabályi előírások betartására. 

Általánosságban megállapítottuk, hogy a kifizetőhelyek az ellátások számfejtéséhez számítógépes 

programmal, az ügyintézők pedig a szükséges szakmai képesítéssel és gyakorlattal rendelkeznek. 

Az ellenőrzött társadalombiztosítási kifizetőhelyek tekintetében a kifizetőhely működéséhez a 

személyi és tárgyi feltételek fennálltak. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésével kapcsolatos 

tapasztalatok 

 

 Az átfogó ellenőrzések során kiemelten vizsgáltuk a következőket:  

A biztosítottak részére a biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatos, régi Tbj. 44. § (5) bekezdése 

szerinti, illetve 2020. június 30-át követően létesített és megszűnt jogviszonyok esetén az új Tbj. 

66. § (4) bekezdése szerinti, NAV felé történő bejelentés adatairól és időpontjáról az igazolás 

kiadását. 

Ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének az igazolását. 

A foglalkoztatóhoz benyújtott kérelmeknek az ellátás megállapítására és folyósítására illetékes 

szervhez történő továbbítását (a kérelem továbbítása határidőben történt-e meg). 

Megállapításaink: 

Eljárásaink során 36 db Foglalkoztatói igazolást, illetve Igénybejelentést vizsgáltunk, mely során 

nem találtunk hibás adatszolgáltatást.  

 

A foglalkoztatók a biztosítási kötelezettséget helyesen bírálták el. A NAV felé történő bejelentés 

adatairól és időpontjáról az igazolást többségében kiadták a biztosítottaknak. 

 

A foglalkoztatók többségében hitelt érdemlő módon igazolták az egészségbiztosítás pénzbeli 

ellátásai, a baleseti táppénz iránti kérelmek, orvosi igazolások kérelmezőtől történő átvételét, 

beérkezését. A kérelmek kormányhivatal felé továbbításának vizsgálata során megállapítottuk, 

hogy a foglalkoztatók több esetben nem tartották be a jogszabályban előírt határidőt. 

 

Vizsgáltuk továbbá az Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási 

ellátásokról elnevezésű nyomtatvány vezetését és kezelését. A foglalkoztatók – néhány kivétellel 

–  a jogszabály előírásai szerint jártak el. 

 

Valamennyi ellenőrzött témakör tekintetében, hibák feltárása esetén, a helyes eljárás betartására – 

a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetés mellett – végzés kiadásával 3 foglalkoztatót 

köteleztünk.  

 

A célellenőrzések tapasztalatai: 

2025. év folyamán 5 foglalkoztatóra vonatkozóan és 4 kifizetőhelyen végeztünk célellenőrzést.  

2 foglalkoztatóknál a pénzbeli ellátási szakterület megkeresésére végeztünk hatósági ellenőrzést, 

mely során az Igénybejelentésen a táppénz kérelemhez közölt adatokat vizsgáltuk, kiemelten a 

biztosítás szünetelés tényleges időtartamát. Mindkét esetben megállapítottuk, hogy a 

foglalkoztató a biztosítás szünetelésének a tartamát tévesen állapította meg, illetve jelentette a 

NAV felé. 

 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Igazolvány+a+biztosítási+jogviszonyról+és+az+egészségbiztosítási+ellátásokról&ved=2ahUKEwin2sjIhp-SAxWY0QIHHd-uFnwQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Igazolvány+a+biztosítási+jogviszonyról+és+az+egészségbiztosítási+ellátásokról&ved=2ahUKEwin2sjIhp-SAxWY0QIHHd-uFnwQgK4QegQIARAC


 

 

 

 

2 foglalkoztatónál a kérelmezők bejelentése alapján végeztünk célellenőrzés, mely a benyújtott 

táppénzkérelmek egészségbiztosítási szervhez történő továbbításának elmulasztására irányult. 

Szintén célellenőrzést végeztünk a Nemzetgazdasági Minisztérium Munkaerőpiacért, 

Munkavédelemért és Foglalkoztatás-Felügyeletért Felelős Helyettes Államtitkárság megkeresése 

alapján külföldi munkavállalók kiküldetésre vonatkozó szabályok be nem tartásának vizsgálatára. 

Kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál közérdekű bejelentés alapján az ellátások 

kifizetőhely felé történő továbbítására, az ellátások összegének a megállapítására vonatkozóan 

végeztünk vizsgálatot.  

2025. évben végzett ellenőrzések tapasztalatai alapján összességében megállapítható, hogy a 

kifizetőhelyek a hatósági eljárásaik során, a hatósági döntések tartalma és határidőben történő 

meghozatala tekintetében sok esetben nem tartották be az Ákr.-ben, valamint az Ebtv.-ben 

foglaltakat, ezért a legtöbb ellenőrzött kifizetőhelynek kötelezést kellett kiadni a hatósági eljárási 

szabályok betartására vonatkozóan.  

 

Az előző évhez képest a társadalombiztosítási kifizetőhelyeken feltárt téves joggyakorlat és az 

abból adódó összegszerű eltérések legtöbb esetben abból adódtak, hogy a társadalombiztosítási 

kifizetőhely a pénzbeli ellátásokra való jogosultság megállapítása során annak ellenére hozott 

döntést, hogy a tényállást nem tisztázta, illetve nem járt el körültekintően. 

 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál a foglalkoztatói feladatok jogszabály szerinti 

betartására vonatkozóan megállapítható, hogy az ellenőrzött foglalkoztatók 50%-ánál volt 

szükség kötelező végzés kiadására (6 ellenőrzött foglalkoztató, 3 kötelező végzés).  

 

 

 

 

 

Salgótarján, 2026. január 29. 

 

 

 

                                                                                            Tariné Tóth Eszter 

                                                                                            főosztályvezető 
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