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A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok ellen6rzési terv készitési kotelezettségérdl a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrél sz6l6 568/2022
(XI1.22) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a rendelkezik.
A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellenbrzési
id6szakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit az iranyitasi jogkorébe tartozé
feladatok tekintetében a kormanyhivatalok altal lefolytatandd hatosagi ellenérzésekrél és gondoskodik
annak az altala vezetett minisztérium honlapjan torténé kozzétételérdl.
A (2) bekezdésben foglaltak szerint a kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszterek altal kiadott orszagos
hatésagi ellenérzési tervek alapjan késziti el az ellenbrzési tervét az ellenbrzési idészakot megel6z6 15.
napig.
Jelen tervkészités szempontjabdl az érintett szakmai irdnyité a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint
- a kozfoglalkoztatast érintéen - a Belliigyminisztérium.
Fenti jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak eleget téve a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalyanak (a tovabbiakban: Féosztaly
vagy FFMFO) a 2026. évi Munkaer8piaci, valamint Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Ellenérzési Terve elkészitésre kerult.

l. fejezet

Munkaerdpiaci ellenérzés

A Fbosztaly ellenérzési terve a Nemzetgazdasagi Minisztérium NGM/16600/2025 iktatészamu ,A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat munkaerdépiaci ellenérzésekre vonatkozé orszagos hatésagi ellenérzési terve
2026. évre” és a Belligyminisztérium Kézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsaga BM/30052/2025
iktatészamu ,A kézfoglalkoztatasi programok orszagos éves ellenbrzési terve 2026. évre” alapjan kerdlt
elkészitésre.

Az éves ellenbrzési tervet és annak megvalodsitasara a havi szintli itemezést kockazatelemzés alapjan
szlkséges elvégezni, amelyek teljestilését jarasi és varmegyei szinten folyamatosan szikséges vizsgailni.

Az ellen6rzés moédszere (tipusa, eszkoze)

Az ellenbrzések altalaban el6zetes kiértesités alapjan, egyeztetett idépontban térténnek, de ha az
ellendrzés hatékonysaga ugy kivanja, a jogellenes tevékenység bizonyitdsanak érdekében torténhetnek
elézetes bejelentés nélkal.

Az ellenérzés indulhat hivatalbdl, vagy kérelemre.

Atfogé ellenérzés, magaban foglalia a kijeldlt (igyfél 6sszes, a foglalkoztatashoz kapcsolédd
kotelezettségének vizsgalatat.

Téma ellenbrzés, meghatarozott téma, adott feladat elldtdsanak vizsgalata, egy idészakban tébb tgyfélnél
abbdl a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithato kovetkeztetéseket lehessen levonni
és ennek megfelel§ intézkedéseket lehessen tenni.

Célellen6rzés, meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatarozott tgyfajtak), vagy a szakmai
tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan torténé vizsgalata.

Utéellendrzés, az el6zbleg végrehajtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatdsanak vizsgalata.
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Soron kivuli ellen6rzés, el6zetes informacié alapjdn konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oleli fel az
Osszes ellendrzési targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A bejelentés, panasz valamennyi, a Féosztaly hataskdrébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés,
panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre utal, akkor az ellenérzésnek ki kell terjednie a
foglalkoztatashoz kapcsolddé kotelezettségek teljes vizsgalatara.

Az ellen6rzés modszere, eszkozei

- helyszini ellenérzés,
- adat és informéciogydjtés,
- dokumentumbekérés, iratellendrzés.

1. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapb6l és az Eurépai Uniés forrasbél
finanszirozott foglalkoztatasi tamogatasok ellendrzése

A foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. toérvény, a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl
sz0l6 2020. évi CXXXV. torvény, az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet, valamint a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol sz6éld 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet, a
munkaerépiaci mobilitast elésegité munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrdl szolé 23/2017.
(11.3.) Korm. rendelet hatarozza meg az ellenérzéseink jogalapjat.

A Fbosztaly ellendrzési terve a foglalkoztatasi szakterilet szakmai iranyité szerveinek a korabbi orszagos
ellendrzési terveiben megfogalmazott, a kiemelt szempontokat magaba foglalja.

Az ellendrzés célja

Az ellatasok és a munkaerdpiaci programok keretében megitélt pénziigyi tamogatasok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszeriliség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az alkalmazott
gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi el6irasoknak és a minéségi elvarasoknak.

Az ellendrzés targya

A passziv és aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz6k alkalmazasa soran az ellenérzés idépontjaig a forrasok

felhasznalasanak szabalyszeriisége, a kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok valésagtartalmanak

megfelel6ségének, az  ellatottak/tdmogatottak  vallalasai  teljestlésének  ellen6rzése a

hatérozatokban/végzésekben/hatésagi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen

- kozponti és tobb varmegyére kiterjedé6 munkaerépiaci programok

- varmegyei munkaer8piaci programok

- munkaerb-kolcsdnzés és a magan-munkakozvetitdi tevékenység feltételeinek fennallasa és a magan-
munkakdzvetitbi tevékenység folytatasaval kapcsolatos tevékenység

- csoportos létszamleépités bejelentése

- az Eurépai Unids forrasbdl megvaldsitott programok keretében a korméanyhivatalok/jarasi hivatalok
altal nyujtott foglalkoztatast elésegitd tamogatasok és munkaerépiaci szolgaltatasok

- munkaviszony megsziinésekor a munkaltatd altal kételez6en kiadandé munkaviszony igazolasok
kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések



- kozérdekl bejelentés, panasz kivizsgalasa
- soron kivuli, elére nem tervezett ellen6rzések.

Az ellendrzés idészaka

Alapvetéen a 2026. januar 1. napjatdl a vizsgalat id6épontjaig tarté idészak, de a tdébb évet érint6
tdmogatasok esetén (pl. t6kejuttatasos vallalkozéva valas tdmogatasa stb.) az ellenérizend6 idészakot
megel6z6 2-3 évet is magaban foglalja.

Az ellendrzés tervezése, litemezése

Az ellenérzd hatésag altal meghatarozott, heti temezés szerint zajlik az ellenérzés. Az ltemezésnél
figyelembe kell venni, hogy a programok tekintetében az ellendrzések a projektek elérehaladasaval
idéaranyosan — unids projektekben a Felhivasban megfogalmazott elvarasok figyelembe vételével -
torténjenek meg, a minimum ellendrzési darabszamra, illetve pénzlgyi kifizetésre vetitetten.
Varmegyénkben az éves ellenbrzési terv alapjan havi ellenérzési Gtemterv készll. Bejelentések alapjan
el6fordulhat soron kivili, elére nem tervezett ellenérzés.

A hatosagi ellenérzés eszkoze

adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvaldsulo ellenbrzés

helyszini ellenérzés

- tanu meghallgatas

- az ugyfél nyilatkoztatasa

- ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatdésagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a folyamatba
beépitett ellenérzé rendszerbél térténd tav-adatszolgaltatas utjan térténd ellendrzés.

Az ellendrzés kiemelt szempontjai

- Dbérjellegli tamogatdsok esetén a Hirdetményben tett nyilatkozatok, valamint a tamogatasban
részeslléknél a foglalkoztatasi jogszeriiség, kdtelezettség tényleges teljesitésének, valamint a pénzigyi
elszamolasok valésagtartalmanak ellendrzése (létszamtartasi és foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellendrzése);

- vallalkozéva valast elbsegitd tamogatés (t6kejuttatas esetén: eszkdzbeszerzés, annak nyilvantartasa,
kifizetés el6tti, kozbens®) ellenbrzése, vallalkozoéi tevékenység folytatasanak ellenérzése, egyéb keresé
tevékenység vizsgalata, valamint a fenntartasi idészak alatt a vallalkozéi tevékenység pénzugyi
mikodtetésének vizsgalata, egyéb keresétevékenység vizsgalata;

- a koézfoglalkoztatasbél a  versenyszférdba munkaerépiaci program  keretében  nyujtott
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak ellenérzése soran a foglalkoztatas megvaldsulasanak
ellen6rzése;

- nyari diakmunka program ellen6rzése esetében a foglalkoztatasi kotelezettség, a foglalkoztatas
jogszerliségének ellendrzése;

- menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasanak ellen6rzése esetében a foglalkoztatasi
kotelezettség ellendrzése;

- allaskeresési ellatasra valo jogosultsag ellendrzése;

- képzési tamogatasok / munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznélasanak ellenérzése —
allaskeresést 0sztonz6 juttatas szabalyossaga;

- jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerzé6désben foglalt kdtelezettségek teljesitésének ellenérzése;

- a munkaerdpiaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolddo kifizetések ellenérzése, a
szerz6désben foglalt kbtelezettségek teljesitésének ellendrzése;



- sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat el6segité tamogatas esetén a tamogatasban
részesll6knél a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

- mobilitasi tamogatas esetén (utazasi, lakhatasi ) a jogosultsagi feltételek ellenérzése;

- munkavédelmi szint emelését célz6 eszkdzOk beszerzése esetén a hatdésagi szerz8désben foglaltak
teljesulésének ellendrzése;

- munkaer6-kdlcsdnzés és a magan-munkakdézvetitdi tevékenység feltételei fennallasanak ellenérzése;

A kozponti és decentralizalt keretekbdl finanszirozott tamogatasok esetében, targyévben a
kotelezettségvallalas 6sszegét tekintve a minimum 5 %-ot eléré mértékd online, dokumentumalapu, vagy
helyszini ellendrzés lefolytatasara kell térekedni. Azokban az esetekben amikor nem tdamogatast nyujt az
allami foglalkoztatasi szerv (példaul: allaskeresési jaradék, munkaer6-kdlcsonzd, kozvetitd) ott
kockazatelemzés alapjan kell, hogy meghatarozasra kertljenek az ellen6rzési darabszamok, de minimalis
szamu munkaerdpiaci ellenérzés lefolytatasa minden ellatas, hatésagi ligykdr esetben sziikséges.

A GINOP Plusz 3.1.1, GINOP Plusz 4.1.1, GINOP Plusz 3.2.1, GINOP Plusz 3.2.5., EFOP Plusz 3.1.2.,

valamint a TOP Plusz 3.1.1-21 konstrukcidk keretében nyujtott tamogatasok felhasznalasanak

ellenérzése: A célcsoportnak biztositott tamogatasi eszko6zOk targyévben tervezett kifizetései
felhasznalasanak projekten bellli, a felhivasokkal 6ésszhangban helyszini és/vagy dokumentum alapu
ellenérzése legalabb a tamogatasok 5 %-ra kiterjedéen;

- ATOP_Plusz-3.1.1-21 felhivas 2.1.1 B. b) viii. pontja alapjan nem tamogatasi eszkdzénként, hanem a
tdmogatasi eszkdzok 6sszességét tekintve ir elé a célcsoport 5 %-ara vonatkozo helyszini ellenérzést.
Tehat az dsszes nyujtott tamogatas legalabb 5 %-at sziikséges ellendrizni fliggetlendl attél, hogy az
maganszemélynek vagy foglalkoztatonak nyujtott tamogatas.

- AGINOP Plusz 3.1.1., GINOP Plusz 4.1.1. Felhivasanak2.3.ed) pontjai alapjan valamennyi tdmogatasi
eszkdz esetében a kormanyhivataloknak biztositania kell a tamogatast igénybe vevé vallalkozasoknal
a tamogatas megfelel§ felhasznalasanak és nyilvantartasanak helyszini (adott tamogatasi eszkozre
kifizetett tdmogatas legalabb 5 %-anak erejéig) és dokumentum alapu ellenérzését a tdmogatas
igénybevétele és a tamogatashoz kapcsol6do tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idészakaban.

2. A kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szo6lo
2010. évi XLIIl. térvény, a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél sz6lé6 568/2022. (XII.23)
Korm.rendelet 28. §-ban foglaltakra figyelemmel, a Beligyminisztérium, mint a kbzfoglalkoztatasi feladat
szakmai iranyitdja meghatarozta a kézfoglalkoztatédsra vonatkozd 2026. évi orszagos hatdsagi ellenérzés
terveét.

Az ellendrzés a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
modositasardl széld 2011. évi CVI. térvény, a koézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl szolo
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a koézfoglalkoztatasi bér és a koézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol szolé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet szabalyainak helyes alkalmazasara, tovabba
Magyarorszag egyes teruletei k6zotti gazdasagi egyenlStlenség csdkkentése érdekében szikséges
fejlesztési programcsomagrol szoélé 1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat, valamint a ,Felzarkézé
telepulések” és gazdasagélénkitd program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl szélo
1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében inditott kdzfoglalkoztatasi programok
lebonyolitaséara iranyul.



Az ellendrzés célja

A kozfoglalkoztatéas eszkdzrendszerének kontrollja, amely kiemelten iranyul a kodzfoglalkoztatasi
programok hatosagi szerzédései keretében megitélt pénziigyi tamogatasok felhasznalasara, annak
szabalyszer(iségére, a foglalkoztatas helyi megvalosulasara és annak eredményességére, tovabba arra,
hogy a kozfoglalkoztatd altal alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogalkotdi szandéknak,
mennyiben segiti el6 a kdzfoglalkoztatas céljanak teljestlését.

Az ellen6rzés célja ezeken tul jogsértés feltarasa esetén a térvényes allapot helyreallitasa, tovabba azon
okok és anomaliak feltarasa, ami a jogsértéshez vezetett.

Az ellendrzés targya

Az ellen6rzés a kozfoglalkoztatas eszkdzrendszerének a kontrollja, amely a kérelmekben foglaltak
valésagtartalmara, a megkotott hatéosagi szerzédések, valamint a szerz6désekben és azok mellékleteiben
véllalt/eldirt kotelezettségek betartasara, teljesitésére, kiemelt figyelemmel a termékeldéllitds soran a
termékpalya kovethetéségére, a termékek felhasznalasara, a bevételek keletkezésére és
visszaforgatasara, valamint a programok zaré beszamoldira.

A kozfoglalkoztatas eszkdzrendszerének elemzése és ellendrzése, ezen belll a kozfoglalkoztatas
keretében beszerzett eszk6zok, a napi munka teljesitményének nyilvantartasa, az eszk6zok kiadasa —
visszavétele, az elvégzett munka mennyiségi és minéségi ellenbrzése, valamint a jelenlét ellenérzése.

Az ellen6rzés idoszaka

Az ellenbrzés altalanos idészaka a 2026. januar 1. és az ellenérzés napja kdzotti idészak. Ugyanakkor az
ellen6rzés id6északa az altalanos id6szaktdl eltéréen azon programok esetében, amelyek hatésagi
szerz6désében fenntartasi és/vagy mikodtetési, valamint tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség kertlt
eléirasra, ill. vallalasra, a kotelezettség keletkezésének kezd6 napja (ami akar a 2025. évet megel6zd
idészakban is keletkezhetett) és az ellenérzés napja kdzotti idészak, ennek megfeleléen a kotelezettség
teljesitésének vizsgalata esetén annak teljes idészakara is kiterjeszthetd.

A tamogatas felhasznalasnak utdlagos pénzigyi vizsgalata esetében a teljes pénziigyi elévilés idészaka.

Az ellendrzés tervezése

Az ellendrzés tervezése elbtt szilkséges az egyes tamogatastipusok és egyedi dontés alapjan inditott
programok vonatkozasaban szdmba venni valamennyi kockazati szempontot, kiemelten a beruhdzasok
folyamatos ellen6rzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat. Szikséges egyéb
programjellemzéket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a betakaritasi, betarolasi, értékesitési
id6szakok, a bevétel keletkezése és felhasznalasa, valamint a programok zaré beszamoldi benyujtasi és
tartalmi ellenérzése id6szakait egyarant, tovdbba a felzark6zé telepulések esetében a foglalkoztatas
tényleges megvaldsulasanak helyszini vizsgalatara.

Szamba kell venni a telepiléseken nyilvantartott és a koézulik foglalkoztatni tervezett allaskeresék
létszamat, Osszetételét, felmérni a végrehajtas erOsségeit, nehézségeit, veszélyeit és valamennyi
szempontot egylttesen figyelembe vevd kockazatelemzést késziteni.

Az ellendrzések litemezése

Az ellen8rzések idébeni Utemezésének tervezése soran tekintettel kell lenni az egyes programtipusok
jellemzdire, igazodni kell a tamogatasi elemek, kilondsen a koltség elélegek elszamolasanak idébeli
Utemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zar6 beszamold benyujtasi és annak tartalmi,
szukség szerint helyszini ellenbrzésére is.
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A kockazatelemzés alapjan sziilkséges az éves ellendrzési tervet és annak megvaldsitasara a havi
szint( Utemezést megtervezni, amelyek teljeslilését jarasi és megyei szinten folyamatosan vizsgalni kell.
Az ellen6rzésnek id8pontjanak ezek mellett igazodnia kell a tAmogatasok id6ébeli Utemezéséhez is.

Az ellendrzések mértéke

Az ellen6rzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozasaban legalabb a pénzlgyi
kotelezettség vallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb id6tartamu programok esetén legalabb a kotelezettség vallalas 20 %-at érint6 ellenbrzés
szlkséges.

Az orszagos- és orszagos mintaprogramok esetében a hatdsagi szerzddés szerinti Iétszam 20 %-at érintdé
ellen6rzés végrehajtasa az elvaras.

Az orszagos programok esetében kildénds figyelemmel kell lenni arra, hogy amig a kozfoglalkoztatd
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal a pénzugyi teljesitést is ellendrzi, addig a kézfoglalkoztatas
helye szerint illetékes kormanyhivatal csak a foglalkoztatas szabalyszerliségét ellenérzi.

Az ellen6rzés modszere

— helyszini ellendrzés (el6zetesen bejelentett, bejelentés nélkiili)

— adat- és informaciogydijtés,

— iratellenbrzés.
A Fo6osztdly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai a kézfoglalkoztatas tamogatas
vonatkozasaban cél-, és utdellenérzést végeznek.

Az ellenérzés szempontjai

A vizsgalat részei kuléndsen az alabbi teriletet érinti:

— atamogatas nyujtasara iranyulo el6zetes terv, kérelem megalapozottsaganak és az abban foglalt
adatok valodisaganak ellenérzése, kulonds figyelemmel a megel6z6 évben feltart hianyossagokat,
negativ tapasztalatokat mutatdé programokra

— a kozfoglalkoztatasi programok mikddtetése, ezen belll kiemelten:

o a hatésagi szerz6déskodtés és kotelezettség vallalas szabalyszerlisége,

o afoglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolddo, jogszabaly és hatésagi szerz6dés
altal el6irt adminisztracids feladatok szabalyszerli elvégzésének a kdzfoglalkoztatotol
torténd szamonkérése,

o a munkaterv szerinti munkavégzés kiemelt ellenérzése, a munkatervben szerepld
feladatok és a foglalkoztatott Iétszam 6sszhangja, valamint a tényleges munkavégzés
rendszeres ellendrzése,

o a civil szervezetek, sportkorok, karitativ segité szolgaltatast végzd kozfoglalkoztatok
esetében a feladatkdr 6sszhangja a tevékenységi korrel;

o a koltségvetés  altal  finanszirozott = munkakoérokben — torténé  alkalmazas
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o a garantalt kozfoglalkoztatasi bérrel besoroltak munkakéréhez szikséges, a jogszabaly
altal el8irt végzettség és szakképzettség kontrollja,

o az eszkOzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,

o a kozfoglalkoztatdsi program keretében beszerzett nagy értéki eszkdzok és a
kdzfoglalkoztatasban megvaldsitott termel6i kapacitasok hatdsagi szerzédésben elirt és
a koézfoglalkoztatd altal vallalt fenntartasi és miikddtetési kotelezettség teljesitésének
félévente torténd ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

o a vdllalt tovabb-foglalkoztatési kotelezettség teljesitésének félévente térténd vizsgélata a
kotelezettség teljes id6tartama alatt,

o atermelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/értékesitésik szabalyozottsaga,
jogszabalyi megfelelése
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o a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,
o a kozfoglalkoztatasi program zar6 beszamoldjanak iddbeni benyujtasa, annak
értékelhetdsége, tartalmi, szikség szerint helyszini ellenérzésére.
— ajogszabalyok, a hatésagi szerz6dés és/vagy az altalanos szerz6dési feltételek megsértése miatti
buntetd feljelentések, szankciok, birsagok alkalmazasanak gyakorlata,
— alefolytatott ellenérzések alapjan a szilkségessé valo hatdsagi intézkedések (kizaras, tamogatas
részbeni, vagy teljes 0Osszegli visszakOvetelése, kozigazgatasi birsag, buntetdeljaras
kezdeményezése) megtétele és ezek nyomon kdvetése.

3. A munkaerdpiaci ellenérzés tovabbi feladatai

Az ellen6rzések eredményessége érdekében cél az egyltimikodés tovabbfejlesztése a jarasi
foglalkoztatasi osztalyok szakmai feladatokat ellatd ugyintézdivel, illetve a F8&osztaly ellenbrzésen
egyluttm(ko6dé osztalyaival. Masrészt kiemelt feladat a hatdsagi ellenérzések megallapitasairdl, a
vizsgalatok eredményérdl vald tajékoztatas révén a kockazati tényezdk csdkkentése, valamint a Féosztaly
és a foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott tamogatasok felhasznalasanak, szabalyszer(iségének és
hatékonysaganak elésegitése, a helyes iranyl, egységes joggyakorlat kialakitasa.

Munkank soran kapcsolatot tartunk, egyeztetéseket folytatunk mas hatésagokkal (NAV Nograd Varmegyei
Ad6- és Vamigazgatésaga, NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Binligyi Igazgatésaga, Nograd
Varmegyei Rendér-fékapitanysag), tovabba sziikség esetén ezen szervek, hatésagok részére
adatszolgaltatast teljesitiink, tajékoztatast nyujtunk.

4. 2026. évre tervezett ellendrzések

A Féosztaly illetékességi tertletén a kulénféle forrasokbdl folydsitott tamogatasok felhasznalasat 3 6
munkaerépiaci ellenér vizsgalja.

A 2026. évi ellen6rzési tervezéslink soran az egyes tamogatasi eszkdzoknél kulonbdzé mértékben
meghatarozott %-os elvarasok teljesitése érdekében az ellenbrzési darabszamot megallapitottuk,
f6osztalyi szinten dsszesen 220 db célellendrzés végrehajtasat terveztik, mely a lek6tott, illetve kifizetett
Osszeg nagysagatol figgéen év kozben valtozhat, ezen felil terveztink 65 db kdzfoglalkoztatasi
ellenérzéssel a jarasi foglalkoztatasi osztalyok részeérél.

A GINOP Plusz 3.2.5. Munkakoérilmények fejlesztése eszkdzt a munkaerépiaci ellendrok és a Féosztaly
munkavédelmi és foglalkoztatas-feligyeleti ellen6rzést végz8 szervezeti egységének ellenérei kdzds,
dsszevont ellendrzéssel fogjak vizsgaini.

Tervezésink soran kiesd idéként csak a fizetett szabadsagokra esé napokat vettik figyelembe, mas kiesd
id6ével (betegség miatti tavollét, varatlan esemény bekdvetkezése) nem terveztink.

llyen események bekdvetkezése, tovabba a soron kivili ellenbérzések szamanak ndvekedése esetén az
egyes tamogatasi eszk6zokre meghatarozott ellenérzések szama, aranya valtozhat.

Tervezett
i ; ellenérzések Ellenérzések
Sorszam Megnevezés szadma tipusa
2026.
1. Kézfoglalkoztatas tamogatasa
1.1. Foglalkoztatasi, @ Munkalgyi és  Munkavédelm 20 cél
1.2. Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 65 cél

2. GINOP projektek

GINOP PLUSZ 3.1.1

2.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) 5 cel

Bértamogatas 38 cél




Lakhatasi tamogatas 1 cel
Utazasi tamogatas 3 cél
GINOP PLUSZ 4.1.1. projekt
Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) 4 cél
2.2. Bértamogatas 23 cél
Lakhatasi tamogatas 1 cél
Utazasi tamogatas 3 cél
Vallalkozéva valas tdamogatasa 6 cél
GINOP 3.2.1. projekt
2.3. Tamogatott vallalkozas (Képzés + egyéb 8 /|
tamogatas, amiket kapott pl. bértamogatas stb.) ce
GINOP Plusz 3.2.5. projekt
2.4,
Munkakoérilmények fejlesztése 5 cél
3. TOP projektek
TOP Plusz 3.1.1. projekt
Allaskeresést dsztdnz6 juttatas 2 cél
3.1 Bértamogatas 16 cél
Utazasi tamogatas 5 cél
4. EFOP projektek
EFOP Plusz 3.1.2. projekt
4.1.
Képzés 7 cél
5. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol (NFA) finanszirozott tamogatasok
4.1. Vallalkoz6va valas tamogatasa 30 cél
Sulyosan  hatranyos  helyzeti  munkavallalék
4.2. foglalkoztatasanak  tamogatasa (foglalkoztatott 12 cél
részére bérkiegészités)
43, Kdézfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba program 5 cél
(EHT)
4.4. Mobilitasi program (utazasi tAmogatas) 3 cél
4.5. Nyari didkmunka program 10 cél
4. Munkaeré kdlcsonzés és magan munkakozvetitéi tevékenység )
ellenérzése 1 cel
5. Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazolélapok 12 .
kitoltésének ellendrzése e
Foglalkoztatasi F6osztaly ellendrzése 6sszesen: 220 cél
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai ]
.. s . P . 65 cél
(kdzfoglalkoztatds tamogatés) ellendrzése 6sszesen:

A Foosztaly éves ellendrzési tervének havonkénti litemezése:

Januar:
1db
1 db GINOP PLUSZ 3.1.1.
1 db GINOP PLUSZ 3.2.1.
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1.
2db TOP PLUSZ 3.1.1.
2db

Kdézfoglalkoztatas tamogatés

Utazasi tamogatas

Tamogatott vallalkozas (képzés / bértdmogatas, stb.)
Utazasi tamogatas

Bértamogatas

Vallalkozova valas tamogatas (NFA)




Februar:

Marcius:

Aprilis:

Majus:
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5 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése
3 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa (NFA)

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

1db Kdézfoglalkoztatas tamogatas

1 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)

2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

1 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Lakhatasi tamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Utazasi tamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas

5 db Vallalkozéva vélas tdmogatas (NFA)

2 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tdmogatasa (NFA)

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

4 db Kozfoglalkoztatas tamogatas

1db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Lakhatasi tamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)

2db Sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallaldk foglalkoztatasanak tamogatasa (NFA)
3db Koézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (EHT)

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja

3db Koézfoglalkoztatas tamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Tamogatott vallalkozas (képzés / bértdmogatas, stb.)

4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas

4 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)

1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

2 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa (NFA)
2 db Kdézfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba program (NFA)

1 db Munkaer6 kolcstnzés és magan munkakdzvetitdi tevékenység

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hodnap utolsé munkanapja

2db Kdézfoglalkoztatas tamogatéas
6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés



Junius:

Julius:

Augusztus:
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4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Utazasi tamogatas
2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas
3 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
2 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasanak tdmogatasa (NFA)

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

2db Kozfoglalkoztatas tamogatas

6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas

3 db Vallalkozéva véalas tdmogatas (NFA)

1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése
2 db Utazasi tamogatas (NFA)

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

2db Kdézfoglalkoztatas tamogatas
4 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozdva valas tamogatasa

1db TOP PLUSZ 3.1.1. Képzés

2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas

1db EFOP PLUSZ 3.1.2. Képzés

3 db Vallalkozéva vélas tamogatés (NFA)

1 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa (NFA)
4 db Nyari diakmunka program

Felelds: munkaerd@piaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja

2db Koézfoglalkoztatas tamogatas

6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozdva valas tdmogatasa
1db EFOP PLUSZ 3.1.2. Képzés

6 db Nyari didakmunka program

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja

Szeptember:

1db Koézfoglalkoztatas tamogatas
6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tAmogatas
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3db TOP PLUSZ 3.1.1. Utikoltség  tamogatas
1 db EFOP PLUSZ 3.1.2. Képzés
2 db Vallalkozoéva valas tamogatas (NFA)
1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése
Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

Oktéber:
1db Kozfoglalkoztatas tamogatas
1 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)
2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
3 db GINOP PLUSZ 3.2.5. Munkakérilmények fejlesztése
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Képzés
1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
1db TOP PLUSZ 3.1.1. Képzés
2db TOP PLUSZ 3.1.1. Utikoltség tamogatas

2db EFOP PLUSZ 3.1.2. Képzés
1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazololapok kitdltésének ellenérzése

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

November:
1db Kozfoglalkoztatas tamogatas
2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaer8piaci alkalmazkodas (képzés)

4 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.2.5. Munkakérilmények fejlesztése
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Képzés

1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tdmogatas
2 db EFOP PLUSZ 3.1.2. Képzés

2 db Vallalkozova vélas tamogatés (NFA)

1 db Utazasi tamogatas (NFA)

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

December:
1 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
2 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja

Elére nem programozhaté ellendrzések:
- dontés el6készitést megel6z6 preventiv ellenbrzések
- belfoldi jogsegély keretében végzett ellendrzések
- panaszok, bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenbrzések
- tarshatésagok felkérésére k6zds vizsgalatban vald kdzremiikddés
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Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

- havi ellendrzési terv készitése.

- Ugyfelek ellenérzésrdl torténd kiértesitése.

- felkészilés az ellen6rzésekre, iratanyag begyiijtés, adatgydjtés, létszamtablak készitése.

- végzések kiildése, hianypotlasok feldolgozasa.

- ellenbrzési jegyz6kdnyvek tovabbitdsa az illetékes szervezeti egységek felé, szikség
esetén intézkedési javaslattétel.

- iktatas.

- adatszolgaltatas.

- kozfoglalkoztatds tamogatas targyban megyei szintl beszédmold készitése minden
hénapban az el6z6 havi ellenérzések szamardl, annak tapasztalatairél a
BelUgyminisztérium részére.

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Egyéb feladatok:
Felettes szervek megkeresésére beszamold készitése a soron Kkivili ellenérzések
tapasztalatairdl.

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Il. fejezet

Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi ellenérzés

A 2026. évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag szadmara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
és a munkaulgyi hatosag kijeldlésérél, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6
320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2) bekezdése alapjan a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok hatésagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérdl a fbévarosi és varmegyei
kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél sz6l6 568/2022. (X11.23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28 §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellendrzési
id6szakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit az iranyitasi jogkdrébe tartozd
feladatok tekintetében a kormanyhivatalok altal lefolytatandd hatdsagi ellenérzésekrél, és gondoskodik
annak az altala vezetett minisztérium honlapjan térténd kézzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskoérérél szol6 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 103. §-a alapjan a
nemzetgazdasagi miniszter feladat- és hataskorébe utalja — tébbek kozt — a foglalkoztataspolitikaval
kapcsolatos szakmai tertletek felligyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok
2026. évre tervezett ellen6rzéseire vonatkozik.
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A Fbéosztaly ezen ellenérzési terve a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. november
17-én kiadott 2026. évi Orszagos Hatésagi Ellenérzési Terve, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium
2026. évre szbl6 ellenbrzési iranyelvei, valamint a szakmai teljesitmény-célkitiizések alapjan kerult
elkészitésre.

Az ellendrzési terv célja

Az ellendrzési terv 6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato, targyszeri alapot
adjon a kormanyhivatalok 2026. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok juttassak érvényre az Egyszeri
Allam kézéptavu kormanyzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan,
az altaldnos kdzigazgatdsi rendtartasrol szo6lo 2016. évi CL. térvény szerinti eljarasi hataridok betartasaval
folytatjak le.

Stratégiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallaldk alapvetd jogai érvényesiiljenek, rendelkezzenek
rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az uj, legalis (ad6z6) munkahelyek létesitését, tovabba az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakoériulmények valdsuljanak meg.

Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi, foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzést végz6 hatésagok a munkavédelemrél sz6l6 1993.
évi XCIIl. torvény (tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdésének, illetve a foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas fellgyeletérél szolo 2020. évi CXXXV.
térvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdésének és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag
tevékenységérél szolo 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének felhatalmazasa, valamint
a 320/2014. (XI.13.) Korm. rendelet 13.§ és 15.§-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a
vonatkozo eljarasi szabalyokat.

A hatdsagi ellenb6rzés eszkdzei: helyszini ellendrzés, adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb
tajékoztatas kérésével megvaldsulé ellendrzés, iratvizsgalat.

Az ellenbrzés hataskorét az Mvt. és az Fftv. biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga érdekében az
ellenérzések elbézetes bejelentéshez nem kétdttek, valamennyi targykorben hivatalbdl indulnak.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan ellendrzés, ami konkrét ellen6rzési célra irdnyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének
foglalkoztatas-felugyeleti vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontl vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem dleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt dsszes ellenérzési
targykort. Modszerét illetéen jellemzden legalabb harom hétig tart, és az ellenbrzést végzd
kormanytisztvisel6k tdbbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Akcidellendrzés, olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Médszerét illetéen maximum harom hétig tart, és az
ellendrzést végz6 kormanytisztvisel6k tdbbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Komplex ellendrzés, olyan ellenbrzés, amely magaban foglalja a szakmai iranyitasaért felelés szervezeti
egység iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak teljes kor( vizsgalatat.

El6re bejelentett ellenérzés, az ellenbérzést megel6z8en egy hdnappal térténd kiértesités alapjan, tdbb
ellendrzést végzd kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott mddszertani
utmutaté szerinti tartalommal.
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A foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellenérzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
iranyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-feligyeleti szempontu vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem oleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozoé
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellenérzési targykort.

Akcidellendrzes, olyan a célvizsgalattdl rovidebb idétartamu ellendrzés sorozat, ami konkrét ellenérzési
célra iranyul és nem oOleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozé jogszabalyokban felsorolt
dsszes ellen6rzési targykort.

Koézérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi és foglalkoztatas felligyeleti ellendrzést végz6 hatdsag
hataskoérébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Az ellendrzések targya

Az ellendrzési terv elkészitése soran figyelembe vettiik a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkavédelmi
és foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzésekre vonatkozé 2026. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervét.

Sorszam Ellenérzések megnevezése Tervezetstzczl:ﬁ;\orzesek Ellenérzések tipusa
150 db / cél-, és komplex
1. Munkavédelmi ellenérzés kormanytisztvisel6i » €8 komp
: ellenérzés
atlag
Ebbdl:
11 Sajat kezdeményezési célvizs- legalabb 5 db / célvizsaalat
' galat (I. negyedév) kormanytisztviseld 9
A munkabiztonsagi és a A célvizsaalat
munkaegészséglgyi szaktevé- meakez désge clétt
1.2. kenységnek min8suld feladatok hat%lrozza meaq a célvizsgalat
ellatasanak célvizsgalata. (ll. rozza meg
negyedév) Minisztérium

A célvizsgalat
megkezdése elbtt
hatarozza meg a

Minisztérium

A munkaltatok munkavédelmi
1.3. kockazatértékelésének célvizs-
galata. (lll-1V. negyedév)

akcio ellen6rzés
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1.4. Eloze:tes' beJeI’entesseI veg;ett 2db atfogo ellenérzés
ellen6rzés (1. és IV. negyedév)
. .. . 115db/ .
2 Fogla}’lko’ztatas-felugyeletl kormanytisztviseldi cél-, és I’(’onjplex
ellendrzés : ellenérzés
atlag
Ebbél:
A védett munkavallalok (a nok,
a fiatal foglalkoztatottak és a A célvizsgalat
megvaltozott munkaképessé- megkezdése elbtt i
2.1. , . A célvizsgalat
gliek) foglalkoztatasanak hatarozza meg a
ellendrzésére iranyuld Minisztérium
célvizsgalat (I-1l. negyedév)
célvizsgalat
29 Sajat tervezési célvizsgalat 6db/
- (Il. negyedév) kormanytisztviseld
A munkavallalok jogviszonya-
nak rendezettsége érdekében a Az akcidellenérzés
foglalkoztatasukra  vonatkozé megkezdése elbtt s .
2.3. - . - A akcidellenérzés
alapveté szabalyok érvényre hatarozza meg a
juttatasara  iranyulé  akcio- Minisztérium
ellendrzés (11.-11l. negyedév)
A munkabérre vonatkozo A ceIV|z§ galat"
. " . megkezdése elbtt - .
2.4. szabalyok célvizsgalata (llI-IV. hata célvizsgalat
negyedév) ata_rc?zza, meg a
Minisztérium
Osszesen: 831db

A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés éves tervének negyedévenkénti
utemezése:

I.  negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbdl:
- Sajat kezdeményezésli célvizsgalat (A veszélyesnek nem mindsilé gépi munkaeszk6zok
célvizsgalata a kiemelt agazatokban ugy, mint az épitéipar, a mez6gazdasag, a feldolgozéipar,
a banyaszat és az egészségligy)

Felel6s:
Hatarido:

munkavédelmi felligyel6k / FFMO vezetéje
a negyedév utolsé napja

- A védett munkavallalok (a nék, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiiek)
foglalkoztatasanak ellendrzésére iranyuld célvizsgalat

Felelds: munkaugyi felligyelék / FFMO vezetéje

Hataridé: a negyedév utolsé napja
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30 db / felugyel8i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzés

II.  negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:
- A munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok
ellatasanak célvizsgalata.

Felelds: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Elézetes bejelentéssel végzett 1 db ellenérzés

Felel6s: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / feliigyeldi atlag foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A védett munkavallalok (a nék, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiiek)
foglalkoztatasanak ellenérzésére iranyuld célvizsgalat
Felel6s: munkaugyi felligyelék / FFMO vezet6je
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Sajat tervezésl célvizsgalat (Az alkalmi munkavallalék jogszerii foglalkoztatasanak sajat
tervezésii célvizsgalata)

- 6db/felligyel6i atlag: sajat tervezési célvizsgalat

Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

- A munkavallalék jogviszonydnak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozo
alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara iranyuld akciéellenérzés

Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

Ill. negyedév:

40 db / felugyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbdl:

- A munkaltaték munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgalata.

Felelds: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / felugyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés
ebbdl:
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- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatédsukra
vonatkozo alapvetd szabalyok érvényre juttatasara iranyul6 akcioellenérzés

Felelds: munkaugyi felligyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- A munkabérre vonatkozé szabalyok célvizsgalata

Felel6s: munkaugyi felligyelék / FFMO vezet6je
Hataridé: a negyedév utolsé napja
IV. negyedév:

30 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:
- A munkaltatok munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgalata.

Felelds: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Elbzetes bejelentéssel végzett 1 db ellendrzés

Felelés:munkavédelmi felligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

25 db / felugyel6i atlag foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A munkabérre vonatkozé szabalyok célvizsgalata

Felelés:munkatgyi feligyel6k / FFMO vezetbje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

Elére nem programozhaté ellendrzések:

- megkeresés keretében végzett ellenbrzések

- panaszok, k6zérdekil bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenérzések

- tarshatdsagok felkérésére lefolytatott kozds ellenérzések

- héségriasztas elrendelésétdl fuiggden a rendkivili id6jarasi korilmények miatti ellenérzések
- soron kivli akciéellenérzések

- bejelentett sulyos munkabalesetek vizsgalata

- bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek vizsgalata.

- NAV altal attett jogerds hatarozatok alapjan lefolytatandé eljarasok

Felel8s: munkavédelmi és munkatgyi feligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

- felkészllés az ellen6rzésre, adatgydijtés

- munkabaleseti jegyz6kdnyvek feldolgozasa

- munkaegészseégugyi nyilvantartasok vezetése
- negyedéves jelentések készitése
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- cél- és akcid ellenérzésekkel kapcsolatos jelentések készitése
- bejelentés nélkili foglalkoztatasok utéellenérzése
- végrehajtas elrendelése

Felelds: munkavédelmi és munkatigyi felligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: folyamatos
. fejezet

Osszefoglal6 jelentés készitése

Az éves ellenérzések megvaldsulasarol a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi
(févarosi kertleti) hivatalokrdl sz6lé 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet alapjan éves 6sszegz6 jelentés
készitése és a szakmai iranyito részére torténdé megkildése, terlleti és tamogatas-tipusonkénti, valamint
ellendrzési forma szerinti bontasban az ellenérzési id6szakot kdvetd 30. napig.

Salgétarjan, 2025. december 09.
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