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Munkaerdpiaci ellenérzés

1) Osszesitett kimutatds a megvalésult ellenérzésekrdl:

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
F6osztalya 2025. évi ellendrzési tervében 256 db cél ellendrzés végrehajtasat és lefolytatasat tervezte
(2024. évben 240 db cél ellendrzés volt tervezve). 2025. évben a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai tovabbi 65 db (2024. évben szintén 65 db)
kozfoglalkoztatas tamogatas ellenérzését tervezték. A 2025. évre tervezett ellen6rzések szama
minddsszesen 321 db volt (2024. évben mindésszesen 305 db volt).

A 2025. évben megvaldsult, végrehajtott hatésagi ellenérzések szama minddsszesen 259 db (80,68 %)
(a 2024. évben végrehajtott 273 db-bal és 89,51 %-os teljesitéssel szemben). Ezek kozil tipusa
alapjan 257 db volt a célellenérzés és 2 db az utbéellendrzés.

A hatésagi ellen6rzések soran dsszesen 2.959.922.201.- Ft tAmogatasi 6sszeg kerllt ellenérzésre, mely
2.571 f6t érintett, amely adat a kézfoglalkoztatasi tamogatasok adatait is magaban foglalja. (Az el6zé,
2024. évi ellendrzések soran 2.309.997.991.- Ft tamogatasi 6sszeg kerllt ellenérzésre, mely 1.985 f6ét
érintett.)

A GINOP és TOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfelelé6 felhasznalasanak
ellendrzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni.
A végrehajtott ellenérzések aranya az ellenérzés alapjaul szolgald, a programok kezdetétél 2025.
december 31-ig kifizetett tamogatasi 6sszeghez viszonyitva.
- a GINOP-3.1.1. A munkaer6-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezési projekt esetében 5,36 %-
ban,
- a GINOP Plusz-3.2.1. ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaer6 fejlesztésen keresztul” projekt esetében 16,73 %-ban,
- az Ifjusagsagi Garancia rendszer keretében megvalésuld GINOP-4.1.1. Ifjusagi Garancia Plusz
projekt esetében 5,25 %-ban,
- TOP Plusz-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” projekt
esetében 22,97 %-ban kerllt teljesitésre.
A GINOP Plusz 3.2.5 ,Munkakérilmények fejlesztése kiemelt projekt keretében ellenbrzések
betervezésre keriiltek 2025. évre, azonban ellendrizhetd tdmogatas a program év végi indulasa miatt
nem volt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél (NFA) finanszirozott tamogatasok esetében az ellenérzések
szamara, aranyara vonatkozéan nem minden eszkdz vonatkozasaban volt kdzponti elvaras a terv
készitésekor (2024. december héban). Az ellenérzések szamat a korabbi évek tapasztalatai alapjan
terveztik (76 db), melybdl végul 45 db ellendrzésre kerllt sor (60,52 %).

Fentieken kivil 2 db munkaeré kdlcsdnzés és magan munkakdzvetitsi tevekenység ellenérzése és 15
db az allaskeresési ellatasokhoz szikséges foglalkoztatdsi igazolas (igazoldlapok) kitdltésének
ellenérzése is betervezésre kerult. Az el8bbiekre végul nem kerult sor, az igazol6lapok esetében pedig
14 db-ot (93,33 %) érintéen kerliltek teljesitésre.

A 2025.09.09. napjaval hatalyba Iépett NGM/14446/2025 iktatdszamu ,Mddszertani Utmutaté a
munkaer@piaci ellenérzés lefolytatasahoz” 2. fejezet 2.1. pontjaban leirtak szerint a kdzponti és
decentralizalt keretekbdl finanszirozott tamogatasok esetében, targyévben a koételezettségvallalas
dsszegeét tekintve a minimum 5 %-ot eléré mértékl ellendrzés lefolytatasara kell térekedni. Azokban az
esetekben amikor nem tamogatast nyujt az allami foglalkoztatasi szerv (példaul allaskeresési jaradék,
munkaerd kolcsonzd, kdzvetitd) ott a kockazatelemzés alapjan kell, hogy meghatarozasra kertljenek az
ellenérzési darabszamok.



A kozfoglalkoztatast érintéen a hosszabb idejli és a start mintaprogramok tekintetében - az orszagos
programok nélkdl - a 2025. évben lekotott kotelezettségvallalas (a targyévben kotott Uj szerzddések,
valamint a kiegészités vagy hosszabbitas miatti médositasok) dsszege 8.155.398.075.- Ft, melybdl az
ellenérzéssel érintett kotelezettségvallalas 6sszege 1.385.465.133.- Ft, tehat az elvart 20 % helyett a
kotelezettségvallalas 27,81 %-a kerdlt ellenérzésre.

(2024. évben a lekotott kotelezettségvallalas 6sszege 5.024.294.388.- Ft volt, melybdl az ellenbrzéssel
érintett kdtelezettségvallalas 6sszege 1.385.465.133.- Ft, a kdtelezettségvallalas 27,57 %-a ellenbrzésre
kerllt. Az elvart ellenérzési arany 2024. évben 20 % volt.)

Az orszagos programok tekintetében 2025. évben megkotdtt 3-3 db hatdsagi szerzdédés két Gtemben
kerllt megkdtésre és ezek 43-43 f6 atlagos létszam koézfoglalkoztatasara iranyultak. Az orszagos
programok 2025. évben megkotott hatdsagi szerzédései szerinti kotelezettségvallalas 6sszege
80.275.034.- Ft volt, melybdl az elsé Gtemben vallalt kdtelezettségvallalas 6sszege ellenbrzésre kerlt
(48.220.695.- Ft), igy az 6sszlétszam 50%-a kertlt az év soran ellendrzésre.

Tekintettel arra, hogy a masodik Utemben megkotott szerz6dések 2026. augusztus 31. nappal érnek
véget, ezek ellenbrzésére 2026. évben fog sor kerulni.

(Az orszagos programok 2024. évben megkotott hatdsagi szerz6dései szerinti kdtelezettségvallalas
Osszege 112.193.41.- Ft volt, melybdl ellenérzésre kerilt 60.880.188.- Ft, tehat a keret 54,26 %-a. A
2024. évben megkotott hatésagi szerz6dések osszesen 106 f6 foglalkoztatasara iranyultak, az
ellen6rzéssel érintett Iétszam az dsszesnek az 54,26 %-a volt.)

A 2025. évben kotott hatdsagi szerzédéseken felill a korabban (2019, 2020., 2023. és 2024. évben)
kotott hatosagi szerz6dések esetében a hatdsagi ellenérzéssel érintett hatésagi szerz6dések szama és
a kotelezettségvallalas 6sszege: 14 db 334.618.593.- Ft

(Az ebben érintett 14 szerz6dés kdzott 3 db a 2024. évben indult orszagos programokra vonatkozott és
az utdbbiak 52 6 atlagos létszamot érintettek.)

2025. évben az Akr. 25. § szerinti megkeresés alapjan 3 db a févarosban koététt orszagos
koézfoglalkoztatasi program is ellendrzésre kerllt 6sszesen 60 f6 vonatkozasaban és kettd
kozfoglalkoztatét érintéen, ebbdl egy esetben az ellendrzés kérésére kdzérdekl bejelentés miatt kertilt
sor.

A statisztikaban feltlintetett pénziigyi adatok a duplikaciékat nem tartalmazzak, a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak és a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
(a tovabbiakban: féosztaly) altal ugyanazon program vonatkozasaban végzett ellenérzések pénziigyi
adatait 7 db szerz6dését érintéen - 11 esetbdl, 5 kozfoglalkoztatonal - csak egyszer vettlk figyelembe.

A tamogatasi eszk6zonként lefolytatott ellenérzések tervtdl valé eltérésének okai:

A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tdmogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tamogatasi 6sszegeket az ellenérzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az elvart
5 %-os ellendrzési arany nyomon kovetése alapjan az egyes ellenérzések atitemezésre keriltek,
jellemzden a varhaté programzarasok miatt, egyes ellenérzések elhalasztasra kerilltek a programok
késedelmes indulasa miatt, mig mas eszk6zok vonatkozasaban az ellenbrzések lgyszama emelésre
kerdlt.

A GINOP PLUSZ 3.2.5. projekt indulasa késedelmes volt, nem volt ellenérizheté tdmogatas, ezért a
betervezésre kerlt ellenérzések nem voltak végrehajthatok.

2025. oktéber héban a GINOP-Plusz Pillér programok keretében képzéshez nyujtott allaskeresést
0sztdénzd juttatasok soron kivili célellenérzése kertilt elirasra, ami november hoban kertlt elvégzésre,
ez szintén hozzajarult az éves tervben betervezett egyéb ellenbrzési esetszamoktdl valé eltéréshez.
Jelentdsen befolyasolta még a teljesitett ellenérzések szamat az is, hogy a koézfoglalkoztatasi
tamogatasokat érinté kdzérdeki bejelentések szama megemelkedett a masodik félévben, amelyek —
bonyolultsaguk, idéigénylik okan - az elére tervezheténél jobban lekétotte az ellenérzési kapacitasokat.
Az esetszamban megmutatkozé elmaradas munkaszervezési jellegii hattere volt még az is, hogy a
harombdl az egyik munkaerdpiaci ellenér 2024-ben egészséglgyi okok miatt hosszabb ideig kiesett a
munkabdl és az altala akkor ki nem vett szabadsagok is 2025-ben kerultek kiadasra.

2) Az ellenérzések eredményeinek 6sszegzése:

A megallapitott hiAnyossagok, jogsértések tipusai



Rendszeresen el6forduld hianyossagok jellemzéen a dokumentumok hianya (pl. targyieszkéz
nyilvantarté lapok, jarulékbevallasok és M-es lapok, foglalkoztatas igazolas, stb.) és az iratok hianyos
bemutatésa (pl. jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas) volt.

Megallapitott jogsértések:

- A dokumentumok (pl. szabadsag nyilvantartas, jelenléti ivek, munkanapldk) nem el6irasszeri
kezelése, vezetése.

- Valdtlan tartalmu nyilatkozat tétel (pl. munkaidérél, Iétszam adatokrol).

- Reészbeni szerz6désszegés (az eszk6zok nem kerlltek maradéktalanul beszerzésre).

A megtett intézkedések

Az ellendrzéseink soran feltart szabalytalansagok, hianyossagok miatt differencialt intézkedési és/vagy
visszakdvetelési javaslattal éltink:

- Figyelemfelhivassal éltink a dokumentumok szabalyszerli kezelésére, vezetésére, a
szerz6désekben foglaltakra vonatkozéan.

- Hianypétlasra torténd felhivassal éltiink a hianyz6é dokumentumok bemutatasara, iratok pétlasara,
vagy a beruhazas keretében beszerzett eszk6zok bemutatasara vonatkozéan.

- Kozigazgatasi birsag kiszabasara 4 esetben tett javaslatot az ellenérzés, ebbdl egy esetben a
kdzigazgatasi birsag kiszabasra ker(lt.

- Eljarasi birsag kiszabasara 2025. évben nem kertilt sor.

- Biuntetoéfeljelentésre 2025. évben egy esetben (k6zfoglalkoztatas) kerdilt sor.

- Visszakovetelés:

A munkaer@piaci ellenérzések eredményeképpen 3 kozfoglalkoztaté és 1 egyéni vallalkozo
esetében kertlt sor tdmogatas visszakOvetelésére.

A koézfoglalkoztatasi programok kapcsan 2 kodzfoglalkoztaténal 3 esetben keriilt sor részbeni
visszakOvetelésre 6sszesen 72.117.- Ft (67.636.- Ft t6ke és 4.481.- Ft kamat) 6sszegben, mely teljes
0sszegben medfizetésre kerult december 31-ig.

- NFA forrasu vallalkozéva valast el6segité programban 1 egyéni vallalkozd esetében a részbeni
visszakovetelésre kerllt sor: A tamogatott a mar folyésitott 3.500.000.-Ft t6ketamogatasi elélegbdl a
szerz6désben vallalt hataridére 2.481.718.- Ft-tal nem szamolt el. A kedvezményezett a hatdésagi
szerz6désben vallalt beruhazasi kotelezettségét nem teljeskoérlien teljesitette, ezért 2.481.718.- Ft
t6ke + 39.775.- Ft kamat, 6sszesen 2.521.493.- Ft kerilt visszakdvetelésre, melybdl 2025. december
31-ig 900.000.-Ft t6kedsszeg kertilt medfizetésre

- Kozérdekii bejelentés és panasz 10 db keriilt benyujtasra, hét kdzfoglalkoztatét érintéen, melybél
3 db bejelentés ugyanazon kézfoglalkoztatét érintett. A hét kdzfoglalkoztatét érintéen dsszesen 15
program kertilt ellenérzésre és megallapitast nyert, hogy a bejelentések 1 esetben megalapozott, 2
esetben részben megalapozott és 7 esetben nem voltak megalapozottak.

Az ellendrzések altalanos tapasztalatai

- Az Ugyfelek/munkaaddk az ellenérzés idépontjara nem mindig készitik el pontosan a kiértesitd
levélben altalunk igényelt dokumentumokat, mely gyakran hidnypétlashoz és az ellen6rzés
elhizédéasahoz vezet.

- Azelbzetes bejelentés nélkll végzett ellenérzések soran a munkavégzési helyszineken nem lelheték
fel maradéktalanul az altalunk vizsgalni kivant dokumentumok (jellemzéen a kdnyvelénél van az
iratérzési hely, vagy a cég székhelyén) — ezért az iratok bemutatasa hianypoétlas keretében valosul
meg, mely az ellenérzés elhizédasahoz vezet.

- Azon tamogatasi eszkdzOk vonatkozasaban, amelyek l|étszamadat, illetve létszambeszamolo
kozlését kérik a munkaadoktol, a munkaadok altal kdzolt Iétszamadatok sok esetben nem mutatnak
egyez@séget az ellenérzés soran megallapitott Iétszamadatokkal.

- A jév6ben nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiléndsen a jelents
szamu tamogatott munkavallal6t foglalkoztatni kivand munkaadokra, illetve a beruhazasi targyu
tdmogatasokra vonatkozdan.

3) Részletes beszamolé

3.1. Kozfoglalkoztatas tamogatas ellendrzése

Noégrad varmegyében 2025. évben végrehajtott 6sszes ellenérzés:



117 db (beleértve a korabbi évek programjainak ellenérzéseit is)
A 2025. évben végrehajtott 6sszes ellendrzés:

Osszesen: 117 db
A 2025. januar 1. és december 31. k6z6tt kotott, ellendrzéssel érintett hatésagi szerzédések:
103 db 2.316.358.071.- Ft
ebbdl orszagos programot érint6: 3db 48.220.695.- Ft

A korabbi években (2019., 2020., 2023. és 2024. évben) kotott hatosagi szerzdédéseket érintd
ellenérzések szama:
14 db 334.618.593.- Ft
ebbdl orszagos programot érinté: 3db 112.896.052.- Ft

2025. évben az Akr. 25. § szerinti megkeresés alapjan 3 db a févarosban kotott orszagos
kozfoglalkoztatdsi program is ellenérzésre kerult 6sszesen 60 f6 vonatkozdsdban és kettd
kozfoglalkoztatét érintéen, ebbdl egy esetben az ellendrzés kérésére kézérdekl bejelentés miatt kerdlt
sor.

A statisztikaban feltiintetett pénzlgyi adatok a duplikacidkat nem tartalmazzak, a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak és a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
(a tovabbiakban: féosztaly) altal ugyanazon program vonatkozasaban végzett ellenérzések pénziigyi
adatait 7 db szerz6dését érintéen - 11 esetbdl, 5 kozfoglalkoztatonal - csak egyszer vettlk figyelembe.

Megallapitasok

A koézfoglalkoztatas tamogatasok ellendrzése esetében legtdbbszoér az elbirt dokumentacid nem

szabalyszer(i vezetése kerllt megallapitasra, 6sszesen 107 esetben:

- 34 esetben a munkanaplé nem az elvarasoknak megfelel6en kertilt vezetésre,

- 36 esetben a jelenléti ivek nem szabalyszerlien voltak vezetve,

- 10 esetben tart fel az ellen6rzés a munkakéri leirasoknal hidnyossagot. A munkakoéri leirasok
hianyosak voltak, vagy egyaltalan nem is készlltek,

- 13 esetben a szabadsag nyilvantartas nem volt megfeleld, pl. vagy a kdzfoglalkoztatottak, vagy a
felelés vezetd nem irta ala, vagy nem volt 6sszhangban a jelenléti ivvel.

- 8esetben a Mt. 46. § szerinti tajékoztato kiallitasaval kapcsolatban kerilt hianyossag megallapitasra.

- 2 esetben a foglalkoztathatésagi szakvélemény nem kerlt bemutatasra, vagy nem volt érvényes.

- 4 esetben a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos hianyossag kertlt feltarasra.

Ezeken kivl:

- 6 esetben a pénzigyi nyilvantartasok kapcsan kertlt hianyossag megallapitasra.

- 18 esetben igazolatlan hianyzas kerilt megallapitasra. (A 18 érintett szerz6dés keretében 6sszesen
856 f6 volt a kozfoglalkoztatottak létszama, melybdl 169 f6/nap igazolatlan tavollét kerdlt
megallapitasra.)

- 22 esetben pedig egyéb, mashova nem sorolhat6 hianyossag kerult feltarasra.

Mindezek okan 34 esetben a jogszerl allapot helyredllitasdra szo6lé felhivassal, mig 28 esetben
hianypaétlasi felhivassal élt az ellendrzés.

A feltart sulyosabb hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellenérzés
- 3 esetben részbeni visszakOvetelésre tett javaslatot,
- 4 esetben kbzigazgatasi birsag kiszabasat kezdeményezte.

Jelentds eseti problémak

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervei a targy évben végzett ellendrzések
soran 7 hatésagi szerz6dést érintéen 5 kdzfoglalkoztatd esetében, melyek vonatkozasaban az ellenérzés
4 esetben koézigazgatasi birsag kiszabasat, 3 esetben pedig részleges visszakdvetelést javasolt. A
kbzigazgatasi birsag az ellendrzés javaslatai alapjan 1 esetben kiszabasra kerult és 3 esetben részbeni
visszakovetelésre kerdlt sor.

Buntet6feljelentésre 1 esetben kerult sor 2025. évben, melyet a ,Jogvitak” pontban irtunk le
részletesebben.



Visszakovetelések

A Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatési Osztalyain 3 esetben kertlt sor
részleges-visszakdvetelésre, 2 kézfoglalkoztaté vonatkozasaban. A visszakdvetelések 0sszege 2025-
ben befizetésre kertltek.

VisszakOvetelést maga utan vono problémak:

- Egy esetben a kozfoglalkoztatasi program soran beszerzésre kerilt anyagok egy része részben, egy
része pedig egyaltalan nem kerllt felhasznalasra és a kozfoglalkoztatdé raktarozva sem tudta az
ellenérzés részére prezentalni.

- Egy esetben az ellenérzések napjan igazolatlanul hianyzok miatt jogosulatlan bérkoltség
igénylés/elszamolas tortént 4 f6 vonatkozasaban.

- Egy esetben az ellenérzés soran sulyos hianyossagok keriiltek megallapitasra, a kézfoglalkoztaté
szamos ponton megszegte a tamogatas nyujtasanak jogszabalyban, illetve hatdésagi szerz6désben
foglalt feltételeit (a tdmogatas felhasznalas jogszerliségére kihaté dokumentacios hidnyossagok —
jelenléti ivek szabalytalan vezetése kerlltek feltarasra), a kdzfoglalkoztaté nem tudta igazolni egy
munkanapra jar6 bérkoltség tdmogatas jogossagat.

Kozigazgatasi birsagok

A Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2025. évben 1
esetben kerilt sor kdzigazgatasi birsag kiszabasara, 1 kdzfoglalkoztaté egy programja vonatkozasaban.
Féosztalyunk kozérdek bejelentés miatt a kozfoglalkoztaté harom, 2024. évi programja vonatkozasaban
végzett elére nem bejelentett munkaerdpiaci ellen6rzést, mely ellenérzés még 2024-ben helyszini
szemlével indult és tani-meghallgatasokat kdvetéen 2025. marcius hoban kerdlt lezarasra. Az ellendrzés
soran az ASZF-ben eléirt kiildnféle nyilvantartasok (jelenléti ivek, szabadsag engedélyek) nem megfelels
vezetésére az ellenérzés jelentds mértékl kdzigazgatasi birsag kiszabasat javasolta. A kdzigazgatasi
birsag — az engedélyezett részletfizetés mértéke szerint — idéaranyosan megfizetésre kerdilt.

Kozérdeki bejelentések kivizsgalasa

A 2025. év soran 10 db kdézérdekii irasos bejelentés érkezett 7 dnkormanyzat vonatkozasaban,
kozfoglalkoztatas tamogatas targyaban. A 10 kozérdek( bejelentés kivizsgalasa soran dsszesen 15 db
hatésagi szerzédéssel érintett program kerilt ellenérzésre, melybdl 3 db bejelentés ugyanazon
kozfoglalkoztatoét érintett.

Megallapitast nyert, hogy a bejelentések 1 esetben megalapozott, 2 esetben részben megalapozott és 7
esetben nem voltak megalapozottak.

Biintetd feljelentések és jogvitak

2025. marcius 31. nappal a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal blntetéfeljelentést tett a Négrad
Varmegyei Rendér-fékapitanysag felé ismeretlen tettes altal elkvetett a Btk. 305. §-ba tk6z6 hivatali
visszaélés, a 372. § (1) bekezdésébe Utk6z8 sikkasztas, a 373. § (1) bekezdésébe tk6z6 csalas, a 376.
§ (1) bekezdésébe Utkdz8 hitlen kezelés, valamint a 396. § (1) bekezdés c) pontjaba Utk6z6 koltségvetési
csalas bintette elkbvetésének alapos gyanuja miatt az egyik dnkormanyzat vonatkozasaban.

A Szécsényi Rendérkapitanysag Blnlgyi Osztaly Vizsgalati Alosztalya 2025. aprilis 22-én értesitette
féosztalyunkat, hogy a NAV Nograd Varmegyei Ado- és Vamigazgatdosagara 2024. oktdber és december
hoban érkezett bejelentések atkerliltek a Rend6rség részére és tekintettel a bejelentdk altal eléadottakra,
valamint a tovabbi felmertlt tébb blncselekmény gyanuja miatt mar folytatott eljarasra, tovabba a
Kormanyhivatal feljelentésére is, a Szécsényi Rendérkapitanysag a blinligyek egyesitésérél hatarozott.

Tajékoztattak tovabba, hogy a Be. 34. § (2) bekezdés d) pontja alapjan koéltségvetési csalas esetén a
nyomozast a NAV végzi. A Be. 34. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési csalassal
Osszefligésben elkdvetett kozokirat-hamisitas blincselekmény vonatkozasaban is a NAV rendelkezik a
blntet6eljaras lefolytatasara, ezért a Rendérkapitanysag a feljelentés egy példanyat erre vonatkozéan
megklldte a NAV részére is.

Ide tartozik egy korabbi években tortént visszakdveteléses gy miatti - masik kdzfoglalkoztatét érintd -
jogvita utééletének a megemlitése:

2023. évben két ellen6rzés soran sulyos hianyossagok kerlltek megallapitdsra, melynek kapcsan
részbeni visszakovetelésre kerilt sor, melyrél korabbi beszamoldnkban is irtunk. A visszakovetelést
el6iré hatarozatra a kdzfoglalkoztatd keresetlevelet nyujtott be a Budapest Kérnyéki Torvényszékre. Az
eljar6 Torvényszék a 2024.09.06-i itéletével megsemmisitette a 2023. évben hozott visszakdveteld
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hatarozatot és a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Szécsényi Jarasi Hivatalat Uj eljaras lefolytatasara
kotelezte. Az illetékes jarasi foglalkoztatasi osztaly az ellen6rzott hatésagi szerz6désekben foglaltak
szerz6désszer teljesitésének vizsgalatat Uj eljaras keretében lefolytatta, mely alapjan a 2024.12.14-én
meghozott hatarozataban az érintett dnkormanyzatot a bérkdéltség, valamint a felhalmozasi és mikddési
koltségek vonatkozasaban ismételten visszakdvetelésre kotelezte.

A visszakdOvetelést eldiré hatarozatra a kézfoglalkoztatd ismételten keresetlevelet nyujtott be a Budapest
Kérnyéki Térvényszékre, 2025. decemberében azonban a birdsag a keresetét elutasitotta.

3.2. Uniés programok (GINOP és TOP) ellenérzése

A GINOP és TOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfeleld felhasznalasanak
ellenérzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejeig kell teljesiteni, mely elvaras minden tamogatasi
forma esetén teljesult.

A GINOP projektekben 2025. évre 92 db ellendrzést terveztiink.

A végrehaijtott ellenérzések szama 6sszesen 42 db, mely a tervezett ellenérzések 45,65 %-a, 91 6
tamogatott személyt érintéen. Az alul teljesités oka, hogy az év soran a TOP Plusz 3.1.1. projektben
megemelkedett a megitélhet6 tdmogatasi 6sszeg nagysaga, ezért ott ndvelni kellett az ellendrzések
szamat is.

Az ellendrzések soran 70.217.850.- Ft tamogatasi 6sszeg keriilt ellenérzésre, mely 15 f6 képzésének,
76 6 foglalkoztatasanak tamogatasara iranyult.

TOP projektek targyaban 2025. évre Osszesen 46 db ellenérzés kerllt betervezésre és 41 db
végrehaijtasra.

Az ellen6rzések soran 103.691.780.- Ft tamogatas kerUlt ellendrzésre, mely 41 f6 foglalkoztatasanak
tamogatasara iranyult.

Munkaerdpiaci alkalmazkodas (Képzés) tamogatasanak ellenérzése

2025. évre Osszesen 12 db képzés ellenbrzése volt tervezve a GINOP Plusz 3.1.1. (2 db), a GINOP
Plusz 4.1.1. (2 db), GINOP Plusz-3.2.1 (7 db) és GINOP Plusz 3.2.5 (5 db) projektekben.

A GINOP Plusz 3.1.1. projekt keretében 11 képzés kerlilt ellenérzésre, mely 11 6t érintett 25.895.125.-
Ft 6sszegben, GINOP PLUSZ 4.1.1. projekt keretében 4 képzés kertilt ellenérzésre, mely 4 6t érintett
6.062.353.-Ft 6sszegben és TOP Plusz 3.1.1. projekt keretében 1 képzés kerllt ellenérzésre 1 6
vonatkozasaban, mely 2.943.406.-Ft tdAmogatast érintett.

Bértamogatas ellenérzése

GINOP programok estében a tervezett ellenérzések szama 60 db volt, melyeknél a ténylegesen
megvaldsuld ellenérzések szama 25 eset volt. Az ellendrzés 25 fét érintett 29.177.662.- Ft 6sszegben.
Az ellenbrzések szama a tervezethez képest 41,66 %-os teljesitést mutat.

A Top Plusz program esetében a tervezett ellendrzések szama 22 db volt, a megval6sulé ellenbrzések
szama 12 db volt. Az ellen6rzés 12 f6t érintett 6.544.800.- Ft dsszegben. Az ellenbrzések szdma a
tervezethez képest 54,54 %-os teljesitést mutat.

Vallalkozéva valas tamogatas

A TOP Plusz 3.1.1. programok ilyen céli tamogatasanak az ellenérzése valdsult meg.

Tervezett ellenbrzések szama 22 db volt, a végrehajtott ellenérzések szama 28 eset. Az ellen6rzés 28
fét érintett 94.203.574.- Ft 6sszegben, az ellenbrzések szama a tervezethez képest 127 %-os teljesitést
mutat, melynek oka a tdéketamogatasok magas Osszege, illetve a 6 havi bértamogatasi rész
visszakOvetelésére vonatkozéan nem tartalmaz lehetéséget a jogszabaly, ezért torekedtiink a lehetd
legmagasabb aranyban végezni az ellen6rzéseket.

Mobilitasi / lakhatasi / utazasi tamogatas

GINOP Plusz 3.1.1. programban tervezett: 2 / végrehajtott: 1. Az ellenérzés 1 f6 vonatkozasaban
348.960.- Ft tdmogatasi 6sszeget érintett.

Az ellendrzés a tdmogatott munkavallaldk munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki. Az ellen6rzések
nem allapitottak meg intézkedést igénylé hianyossagot.



3.3. A Nemzetgazdasagi Foglalkoztatasi Alapbdl (NFA) finanszirozott tamogatasok ellendrzése

A NFA projektek megvaldsitasaval kapcsolatban 2025. évre 76 db ellendrzést terveztink.
A végrehaijtott ellenérzések szama 6sszesen 59 db. A végrehajtott ellenbrzések 77,63 %-o0s teljesitést
mutatnak a tervezetthez képest.

Vallalkozéva valas tamogatasa (t6kejuttatasos)

Tervezett: 50 / végrehajtott: 32. Vallalkozoéva valas tamogatasa targyban 32 f6 tamogatott személy
vonatkozasaban tortént ellenérzés. Az dnfoglalkoztatasra folydsitott (t6kejuttatas) tamogatas 6sszege
Osszesen: 98.171.877 .- Ft.

A végrehajtott ellenérzések a beruhazas, eszkbzbeszerzés teljesitésére terjedt ki, melyek soran
hianyossag 1 esetben kerilt megallapitasra és részbeni visszakdvetelésre kerllt sor.

A visszakdvetelés oka: A tamogatott a mar folyositott 3.500.000.- Ft tdketamogatasi el6legbél a
szerz8désben vallalt hataridére 2.481.718.- Ft-tal nem szadmolt el. Az elére egyeztetetett helyszini
ellenérzésen megallapitast nyert, hogy egy eszkdz nem kerllt beszerzésre. A Kedvezményezett az
ellenérzés soran nyilatkozott, hogy a 2024. augusztus 06. napon folydsitott t6ketamogatas fel nem
hasznalt rész6sszege nem all rendelkezésre. Tekintettel arra, hogy a Kedvezményezett részére a
tamogatas folyositasa teljes korien elblegként megtortént, azonban a Hatésagi szerzédés mellékletében
felsorolt gépek/eszk6zok nem kertiiltek maradéktalanul beszerzésre, az ellenérzés a beszerzésre nem
kerllt eszk6z vonatkozasaban az arra esé tamogatasi részésszeg visszakovetelésére tett javaslatot. A
kedvezményezett a hatésagi szerz6désben vallalt beruhazasi koételezettségét nem teljeskoriien
teljesitette, ezért 2.481.718.- Ft tbke + 39.775.- Ft kamat, Osszesen 2.521.493.- Ft kerdlt
visszakobvetelésre.

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

Tervezett: 5 / végrehajtott: 2. Az ellenbrzések 434.720.- Ft tamogatast érintettek 2 f6 vonatkozasaban.
Az ellen6rzés a korabban kozfoglalkoztatasban allonak a nyilt munkaerépiacon létesitett
munkaviszonyanak meglétére terjedt ki.

Az ellen6rzések soran intézkedést igénylé hianyossag nem kertlt megallapitasra.

Mobilitasi / utazasi tamogatas

Tervezett: 2 / végrehajtott: 1. Az ellen6rzés 1 f6 vonatkozasaban 174.480.- Ft tamogatasi 0sszeget
érintett.

Az ellenbrzés a tamogatott munkavallalok munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki. Az ellenérzések
nem allapitottak meg intézkedést igénylé hianyossagot.

Nyari didkmunka tamogatasa

Tervezett: 14 / végrehajtott: 8. Az ellenbrzés 191 f6t érintett, 31.711.400.- Ft tAmogatasi 6sszegre terjedt
ki.

Az ellen6rzés a tamogatottak foglalkoztatasanak szabalyszerliségére (a tamogatasi feltételek
fennallasara) a foglalkoztatdshoz kapcsolddd nyilvantartasok szabdalyszer( vezetésére terjedt ki.

Az ellenbrzések intézkedést igényld hianyossagot nem allapitottak meg.

Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa

Tervezett: 5 / végrehajtott: 2. Az ellenérzés 2 f6 vonatkozasaban 1.046.880.- Ft tamogatasi 6sszeget
érintett.

Az ellen6rzések a tamogatott munkavallalék munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki.

Az ellenbrzések intézkedést igénylé hianyossagot nem allapitottak meg.

Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazol6lapok

Tervezett: 15 / végrehajtott: 14. Az ellen6rzések 14 munkadét érintettek 14 f6 vonatkozasaban.

Az ellenérzés a foglalkoztatasi igazolasok valésagtartalmanak vizsgalatara terjedt ki. Harom esetben a
munkaerdépiaci ellenérzés a foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzéssel egyltt végzett helyszini vizsgalatot,
melyet kovetéen kuldn iratbekéréssel, kulon-kuldon és mas-mas dokumentumok, illetve mas-mas
ellenérzési szempontok alapjan kertilt lefolytatasra az ellenérzés.



Az ellendrzések-soran intézkedést igénylé hianyossag nem kerllt megallapitasra. (A felliigyel6k részérél
azonban volt.)

Munkaer6 kdlcs6nzés és magan munkakoézvetitéi tevékenység

Tervezett: 2 / végrehajtott: 0. 2025. évben ebben a terlleten nem tortént ellenérzés. A mas teriletet
érintd kozérdekl bejelentések vizsgalata miatt az ellenérzéseink fokuszat mddositani kellett.

4) Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2025. év soran GINOP, TOP és GFA/NFA programok tamogatasaval kapcsolatban koézérdeki
bejelentés nem érkezett.

(A kozfoglalkoztatas tamogatas targyban érkezett 10 db kézérdek bejelentésrél azok specialitasai miatt
a jelen beszdmoldnk 3.1. pontja keretében kildn irtunk.)

5) A munkaerdpiaci ellenérzés személyi és tarqyi feltételeinek valtozasai, a tevékenységet
eléseqitd és akadalyozé tényezdk értékelése

Személyi feltételek

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Féosztalyan 2025. év elejétél dsszesen 3 {6 munkaerépiaci ellendr, végzett ellendrzési tevékenységet.
Ezen kivil a f6osztaly tovabbi két igyintéz&je néhany esetben kozremiikddott helyszini ellenérzésekben.
Harom esetben a féosztaly munkaerdépiaci ellenérei a foglalkoztatas-feliigyeleti tarsosztaly ellenéreivel
egyutt végeztek helyszini ellenérzést.

Targyi feltételek

2025. évben kett6 laptop és 2 db fényképez6gép allt az ellenbérzés rendelkezésére. Az ellenérok
mobiltelefonnal rendelkeznek, gépkocsi biztositott.

6) A korabbi ellenérzések megallapitasainak, a javaslatok hasznositasanak tapasztalatai

Els6sorban célellenérzéseket tartottunk, utéellenérzéseket csak kivételesen, illetve ugyanannal a
foglalkoztatonal jellemzéen masik tamogatasi ligyben sem a kdvetkezé évben tartunk ellenérzést, igy az
ellenérzott részérél a nem szankciés megallapitasok, javasaltok altalanos hasznosulasardl jelenleg
nincsenek kdzvetlen tapasztalataink vagy visszajelzéseink.

7) Kiilsé ellendri szervezetek munkaerdpiaci ellenérzésre vonatkozé megallapitasai

2025. évben kiils6 ellenéri szervezetek nem végeztek ellendrzést a munkaerdpiaci hatésagi ellenérzések
vonatkozasaban.

8) A munkaerdpiaci ellendrzési tevékenyséq alapjan tett észrevételek, javaslatok

A jovében is nagyobb hangsulyt szikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiuldndsen a jelentés
szamu tamogatottat foglalkoztatni kivané munkaaddkra, valamint a beruhdzasi targyu tamogatasok
esetében.

A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tdmogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tamogatasi 6sszegeket az ellenérzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az elvart
5 %-os ellenbrzési arany nyomon kdvetése alapjan az egyes ellendrzések atlitemezésre kerlltek - egyes
ellen6rzések elhalasztasra kertltek, mig mas eszkdzok vonatkozasaban tovabbi ellendrzések kertltek
beutemezésre. Az ellenérzések elbirt szazalékos teljesitésére vonatkozoan (idéaranyosan) a jov6ben is
nagy hangsulyt kell fektetni.

Az ellen8rzések tapasztalatai alapjan a szakmai iranyité tarca felé jogszabaly modositasara iranyuld
javaslat nem merilt fel. Az 0j Mddszertani Utmutatd el6készitése sordn a minisztérium érintett
féosztalyanak a képviseldje tdbbszor egyeztetett velink a gyakorlati tapasztalatainkrél, melyeket
figyelembe vettek az aktualizalasa soran.



Foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellendrzés

1. Kiemelt agazatok ellendrzési tapasztalatai

2025. évben 272 munkaltatét ellenériztink. Az év elsd negyedévében 82 munkaltatét, a masodik
negyedévben 75 munkaltatét, a harmadik negyedévben 63 munkaltatot, a negyedik negyedévben 52
munkaltatot vontunk ellendrzés ala. 2025. évben az ellendrzétt munkavallaloi 1étszam 2877 6 volt. Mar
az elsé negyedévben az ellenérzéssel érintett munkavallaléi létszam 1718 6 volt, igy a felligyel6k
kapacitasara tekintettel elkerllhetetlen volt az, hogy fokozatosan csodkkenjen a negyedévenként
ellenérzott munkaltatoi és munkavallaloi létszam is. 2025. év soran az ellendrzésbe vont munkaltatok 76
%-a, 207 munkaltaté esetében allapitottunk meg munkalgyi szabalytalansagot. A szabalytalansagok
Osszesen 1607 f6 munkavallalot érintettek, azaz az ellenérzésbe vont munkavallalok 56 %-anak
foglalkoztatas szabalytalanul tortént. 2024. évben az ellenérzéssel érintett 208 munkaltaté 86 %-a és az
ellendrzéssel érintett 882 f6 munkavallalé 74 %-a volt jogsértéssel érintett. Tekintettel arra, hogy az
ellenérzott munkavallaléi létszam az el6z6 évhez képest 3,26-szoroasra nétt, valamelyest torvényszer(
volt, hogy a szabalytalansaggal érintett munkavallaléi arany csékkenni fog.

Osszességében az év soran 1 munkaltatora jutdé munkavallalok létszama 10,6 f& volt. Az év soran
ellendrzés ala vont munkavallalokbdl 977 6 volt kulféldi munkavallald, ebbél 207 f6 volt EGT orszagbeli
munkavallalo. Az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 34%-a kulféldi volt. Az ellendrzétt kalfoldi
munkavallalok kozil 627 f6 esetében kovettek el jogsértést a munkaltatok, igy a kilfoldiek 64 %-anak
foglalkoztatasa szabalytalanul tortént. A magyar allampolgarsagu munkavallalok esetében a jogsértéssel
érintett munkavallaléi arany 52 % volt, igy altalanossagban kijelenthet6, hogy a kulféldi munkavallalok
esetében nagyobb aranyban fordult elé szabalytalan foglalkoztatas.

2025. évben az ellen6rzések lezarasaként 275 db hatarozatunk sziletett, melybél
= 93 db munkaugyi birsag 782 f6 munkavallalét érintéen,
= 25 db tételes 6sszegli munkalgyi birsadg harmadik orszagbeli dllampolgarok engedély nélkuli
foglalkoztatasa miatt 87 f6 munkavallalét érintéen,
= 2 db tételes 6sszegli munkatigyi birsag posting miatt 184 f6 munkavallalét érintéen,
= 41 db figyelmeztetést tartalmazé hatarozat 110 f6 munkavallalét érintéen,
= 114 db figyelmeztetést tartalmazd hatarozat kotelezés intézkedéssel 845 f6 munkavallalot
érintéen.
3 esetben tovabbi foglalkoztatast megtiltéd hatarozat is sziletett, 5 f6§ munkavallalét érintéen.

Fentiek alapjan hatérozatonként atlagosan 7,3 f6 szabalytalan foglalkoztatasa kerllt megallapitasra.

Ez kimagaslo, tekintettel arra is, hogy a bejelentés nélklli foglalkoztatas miatti munkatgyi birsagot,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatasa miatti tételes dsszegl
munkalgyi birsagot a tobbi szabalytalansagtdl kulén hatarozatban kell kiszabni. A kiadott
hatarozatainkban 665 érdemi intézkedésunk volt, dsszesen 3025 f6 munkavallaléra vonatkozoan,
ezekbdl 501 érdemi kiemelt intézkedeés volt 1872 f6 munkavallalét érintéen. 2025. évben 35 esetben
szabtunk ki eljarasi birsagot, 24 esetben adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa, 5 esetben az
ugyfél idézésen valé meg nem jelenése miatt, 6 esetben a tanu idézésen valé meg nem jelenése miatt.
2025. évben a legtdbb ellenérzés a vendéglatas agazatban tértént, 85 ellendrzés. A masodik legtébb
ellenérzés a kereskedelmi agazatban volt, 68 ellenérzés. A harmadik legtdébb ellenérzés az ,Egyéb
agazatok”-ban volt, 33 ellendrzés.

Az ellen6rzétt munkavallaloi létszam a gépipari agazatban volt a legnagyobb, 1371 6, ezt kbvette az
-EQyéb agazatok” 680 f6 munkavallaléval, majd a kereskedelem 186 f6vel.

A legtdbb kilféldi munkavallalot a gépipari agazatban ellendriztik, 438 f6t, illetve az ,Egyéb agazatok”-
ban ellendriztiink 426 f6t. A feldolgozodipari, mez6gazdasagi és kereskedelmi agazatokban volt még
jelentés szamu kulféldi munkavallalo, 75, 24 és 12 f6.

A szabalytalansaggal érintett munkavallaléi arany a vagyonvédelmi agazatban volt a legmagasabb, 91
%, mig a kulféldi munkavallalékat nézve az épitdipari és vendéglatas agazatokban, mindkettében 100
% (bar mindkét agazatban csupan 1-1f6 munkavallalé foglalkoztatasat vizsgaltuk).
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Epitdipar:

Az épitbipari agazatban 2025. évben 16 munkaltatét ellendriztink, 31 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 56% volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok
aranya 71 % volt.

Ebbe az 4gazatba tartozott az ellen6rz6tt munkaltatok 5,9 %-a.

Az agazatban 1 6 kulféldi munkavallalét ellendriztink. A szabalytalansaggal érintett kalfoldi
munkavallalok aranya 100 % volt.

Osszesen 12 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 21 f6 munkavallalot érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykorben 8 intézkedéslink sziiletett, 12 f6t érintéen.

Kereskedelem:

A kereskedelmi agazatban 2025. évben 68 munkaltatot ellendriztiink, 186 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok ardnya 75 % volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallaldk
aranya 77 % volt.

Ebbe az 4gazatba tartozott az ellenérz6tt munkaltatok 25 %-a.

Az agazatban 12 f6 kulféldi munkavallalét ellendriztink. A szabalytalansaggal érintett kalfoldi
munkavallalok aranya 67 % volt.

Osszesen 125 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 285 f6 munkavallalét érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykorben 20 intézkedésiink sziletett, 22 f6t érintéen.

Vendéglatas:

A vendéglatas agazatban 2025. évben 85 munkaltatét ellendriztiink, 168 f&6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltaték aranya 73 % volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallaldk
aranya 65 % volt.

Ebbe az agazatba tartozott az ellenérz6tt munkaltatok 31,3 %-a.

Az agazatban 1 f6 kulfoldi munkavallalét ellendriztink. A szabalytalansaggal érintett kalfoldi
munkavallalok aranya 100 % volt.

Osszesen 103 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 185 f6 munkavallalét érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykorben 24 intézkedésiink sziletett, 28 f6t érintéen.

Feldolgozéipar:

A feldolgozdipari agazatban 2025. évben 29 munkaltatét ellenériztiink, 148 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltaték aranya 66 % volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallalék
aranya 54 % volt.

Ebbe az agazatba tartozott az ellen6rz6tt munkaltatok 10,7 %-a.

Az agazatban 52 f6 kulfoldi munkavallalét ellendriztink. A szabalytalansaggal érintett kilfoldi
munkavallalok aranya 69 % volt.

Osszesen 59 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 127 f6 munkavallalot érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykdrben 22 intézkedésink szuletett, 32 f6t érintéen.

Gépipar:

A gépipari agazatban 2025. évben 10 munkaltatét ellendriztink, 1371 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltaték aranya 90 % volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallaldk
aranya 37 % volt.

Ebbe az agazatba tartozott az ellenérzott munkaltatok 3,7 %-a, illetdleg az ellenérzétt munkavallalok
47,65 %-a.

Az agazatban 438 f6 kulféldi munkavallalot ellenériztink. A szabalytalansaggal érintett kulfoldi
munkavallalok aranya 55 % volt.

Osszesen 30 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 209 f& munkavallalot érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykdrben 11 intézkedésiink szuletett, 21 f6t érintéen.

Nyomozasi, biztonsagi tevékenység:

A nyomozasi, biztonsagi tevékenység agazatban 2025. évben 21 munkaltatét ellendriztink, 88 f6
munkavallalét érintéen. A szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 100 % volt, a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 91 % volt.

Ebbe az agazatba tartozott az ellenérzott munkaltatok 7,7 %-a.
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Az agazatban kulfoldi munkavallalét nem ellendriztink.
Osszesen 73 érdemi kiemelt intézkedésunk volt ebben az dgazatban, 232 f6 munkavallalét érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykorben 6 intézkedésink sziletett, 6 f6t érintéen.

Mezégazdasag:

A mez6gazdasagi agazatban 2025. évben 5 munkaltatét ellenériztink, 77 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 60 % volt, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok
aranya 9 % volt.

Ebbe az 4gazatba tartozott az ellenérzott munkaltatok 1,8 %-a.

Az agazatban 24 6 kulféldi munkavallalét ellenériztiink. A szabalytalansaggal érintett kulfoldi
munkavallalok aranya 8 % volt.

Osszesen 5 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, 7 f6 munkavallalét érintéen.
Feketefoglalkoztatas targykdrben 1 intézkedésiink sziletett, 1 f6t érintéen.

2. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas (Mt. és Efo.) feltarasanak ellenérzési tapasztalatai

2025. évben o6sszesen 119 intézkedésink volt feketefoglalkoztatas miatt, 218 f6 munkavallaléra
vonatkozoan:

—  bejelentés elmulasztasa miatt 50 intézkedés 86 f6 munkavallalot érintéen,

—  bejelentés elmulasztasa miatt egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonybdl eredéen 17 intézkedés

22 f6 munkavallalét érintéen,

— munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatas miatt 21 intézkedés 23 f6 munkavallalét érintéen,

—  kulféldiek engedély nélkuli foglalkoztatasa miatt 31 intézkedés 87 f6 munkavallalét érintden.
Az évben az dsszes érdemi kiemelt intézkedéseink 23,75%-a feketefoglalkoztatas miatt szlletett.
A feketefoglalkoztatas legnagyobb szamban az ,egyéb agazatokban” (25 intézkedés), a vendéglatasi
agazatban (24 intézkedés), a feldolgozdipari agazatban (22 intézkedés), illetve a kereskedelmi
agazatban (20 intézkedés) fordult eld, ebbe a négy agazatba tartozott az 6sszes fekete intézkedés 76%-
a.
Az agazatokon belll a fekete intézkedések aranya az 6sszes érdemi kiemelt intézkedéshez viszonyitva
a ,szallitas, raktarozas, posta, tavkdzlés” agazatban volt a legmagasabb, ebben az agazatban az 6sszes
intézkedésunk feketefoglalkoztatas miatt volt, bar csupan 2 intézkedésunk volt. Az épitbipari agazatban,
amely mar egy jelentésebben nagyobb minta, a fekete intézkedések aranya 66,7 % volt, ez az agazat
tekinthet6 tovabbra is a leginkabb veszélyeztetettnek a feketefoglalkoztatast illetéen.
A fekete intézkedések szamat tekintve 2024. és 2025. év viszonylataban a legnagyobb valtozas, hogy
idén a feldolgozdipari agazatban és az épitdipari agazatban a fekete intézkedések szama jelentdsen
csokkent, ugyanakkor az ,Egyéb agazatokban” és gépiparban szignifikdnsan ndvekedett.
A jogsértések megvaldsulasi formai érdemlegesen nem valtoztak az elmult évekhez képest, ugyanakkor
a jogsértések megoszlasat 6sszehasonlitva a két megel6z6 év ugyanezen idészakaval lathatd, hogy a
kulféldiek engedély nélkuli foglalkoztatasa miatti intézkedések aranya évrdl évre fokozatosan né.
A hatarozatok meghozatalaig 59 f6 bejelentése megtortént, tovabbi 47 f6 munkavallalé bejelentését az
utéellenbrzés soran rendezték a munkaltatok, igy az 6nkéntes teljesités aranya 91 % volt.
Az utéellendrzéseket kdvetéen a be nem jelentett munkavallalok munkaviszonyat hivatalbdl bejelentette
hatésagunk.

3. Sulyos jogsértések feltarasa

Munkaidé-nyilvantartas

2025. évben a munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabdlyi el6irasok megsértése miatt 86
intézkedésunk volt, 221 f6 munkavallalot érintéen.

A munkaidé-nyilvantartas hianya miatt 23 intézkedéstink sziletett, 33 f6 munkavallalot érintéen.

A munkaidé-nyilvantartas hianyossaga, illetve valdtlansaga miatt 61 intézkedésink szuletett, 180 6
munkavallalot érintéen.

Kettds munkaid6-nyilvantartas miatt 2 intézkedésuink szuletett, 8 {6 munkavallalot érintSen.

Munkabér és munkabér védelme

A munkabérrel és munkabér védelmével kapcsolatos jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt 2025.
évben 101 intézkedésiink volt, 380 f6 munkavallalét érintéen.
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A minimalbérre vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 1 intézkedésiink sziletett, 1 f6
munkavallalét érintéen.

A garantalt bérminimumra vonatkozé jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 3 intézkedésink sziiletett,
4 f6 munkavallalét érintéen.

Ejszakai munkavégzésért jard bérpotlék megfizetésének elmulasztasa miatt 8 intézkedésiink sziiletett,
23 f6 munkavallalot érintéen.

Miszakpotlék medfizetésének elmulasztasa miatt 14 intézkedésiink sziletett, 83 f6 munkavallalot
erintéen.

Rendkivili munkavégzés ellentételezésének elmulasztasa miatt 33 intézkedéslink sziiletett, 120 6
munkavallalot érintéen.

Munkasziineti napon tortént munkavégzésért jaro bérpotlék megfizetésének elmulasztasa miatt 14
intézkedésiink sziletett, 83 f6 munkavallalot érintéen.

Vasarnapi munkavégzésért jaré bérpotlék megfizetésének elmulasztasa miatt 1 intézkedéstlink sziiletett,
1 f6 munkavallalét érintéen.

Tavolléti dij megfizetésével kapcsolatos jogsértés miatt 1 intézkedéslink sziletett, 1 f6 munkavallalot
érintéen.

A bérfizetés hataridejére vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése miatt 9 intézkedéslnk sziiletett,
16 f6 munkavallaloét érintéen.

A munkabér védelmére vonatkozd jogseértés miatt 17 intézkedésink szlletett, 48 f6 munkavallalot
érintéen.

A munkabér targykdrben 1 esetben kerllt kiszabasra munkatgyi birsag az elmaradt munkabér meg nem
fizetése miatt, a tobbi esetben a foglalkoztatas-felligyeleti eljaras soran az elmaradt munkabérek
kifizetésre kerlltek, igy azon jogsértések miatt munkaligyi birsag nem volt kiszabhaté.

Munkaero-kolcsonzés

2025. évben munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozd jogsértés miatt 11 intézkedés sziletett, 271 f6
munkavallalot érintéen.
Koélcsénbeaddi oldalon
— szinlelt polgarjogi szerz8dés alapjan, munkaeré-kolcsénzési jogosultsaggal végzett munkaero-
kolcsonzési tevékenység miatt 2 intézkedés 96 f6 munkavallalot érintéen,
— szinlelt polgarjogi szerz6dés alapjan, munkaer6-kélcsdnzési jogosultsag nélkil végzett
munkaer6-kdlcsénzési tevékenység miatt 2 intézkedés 14 f6 munkavallalét érintéen,
— a munkaer tovabbkoélcsdnzése miatt 3 intézkedés 59 f6 munkavallalét érintéen.
Koélcsonvevdi oldalon, a felek kozott létrejott megallapodasra és egyuttmiikbdési kotelezettségre
vonatkozo elSirdsok megsértése miatt 4 intézkedés sziletett 102 f6t érintéen.

Rendkivili munkavégzés

2025. évben a rendkivili munkavégzésre vonatkozdan 7 intézkedésunk sziletett, 123 f6 munkavallalot
érintéen.
Mindegyik esetben az éves maximalis rendkivili munkavégzés mértékét lépték tul a munkaltatok.

Szabadsag kiadasa

2025. évben a szabadsag kiadasara vonatkozo jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 21 intézkedéslink
volt, 135 f6 munkavallalét érintéen.

A jogseértések a legtdbb esetben abbdl eredtek, hogy a munkaltatdé az egyenl6tlen munkaidé-
beosztasban foglalkoztatott munkavallalék részére nem a munkaidd-beosztas szerinti munkanapra adta
ki a szabadsagot.

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével 6sszefiiggd - a munkavallalét megilleté -
igazolasok kidllitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddé elszamolas meglétére vonatkozé szabalyok

2025. évben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével dsszefiiggd igazolasok kiallitasara
és kiadasara, illetve az elszamolas megtorténtére vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése miatt
munkaviszonyos munkavallalok vonatkozasaban 50 intézkedésunk sziletett, 292 f6 munkavallalot
érintéen.

Ennek a szabalytalansagnak két fé6bb megvaldsulasi formaja volt. Egyrészt eredtek a jogsértések, hogy
a munkaltatd nem megfeleléen szamolta el a munkavallalék munkabérét, és a munkavallalok
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jogviszonya megsziint a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés ideje alatt, igy elszamolas, és ahhoz
kapcsolddo igazolasok targykorben intézkedtlink. Masrészt azok az esetek is, amikor a munkaltaté késve
adta ki az igazolasokat a munkavallalok részére, illetve elszamolasi kdtelezettségének nem a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en tett eleget. Ez utdbbi eseteket leginkdbb a munkavallalék altal tett
panaszbejelentések alapjan tartuk fel.

Egyszerisitett foglalkoztatott munkavallalok vonatkozdsdban az elszamolas megtorténtére vonatkozé
jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 10 intézkedéstink volt, 11 f§ munkavallalét érintéen, esetiikben
a nem megfeleld6 mértéki munkabér, illetve bérpétiék fizetésének hianyabol szarmaztak a
szabalytalansagok.

4. Panaszok, kozérdekii bejelentések vizsqalatanak ellenérzési tapasztalatai

2025. évben 54 bejelentés érkezett hatésagunkhoz, 48 munkaltatét érintéen. A bejelentésekbdl 36
kbzérdekl és 18 panaszbejelentés volt.

5 bejelentés kertlt attételre az illetékességgel, illetve hataskorrel rendelkezd hatésaghoz, tovabba 3
bejelentés kerllt tovabbitasra az EGT-allam illetékes hatésaganak hataskorébe tartozé szabalytalansag
miatt.

1 esetben a kézérdekl bejelentés nem kertilt kivizsgalasra, mivel a névtelen bejelent6 sem a jogsértéssel
érintett munkaltatét, sem a jogsértéssel érintett munkavégzési helyet nem jeldlte meg a levélben
megkuldott bejelentésében.

1 esetben a kdzérdek(l bejelentést szintén nem tudtuk kivizsgalni, tekintettel arra, hogy a bejelenté sem
a jogseértéssel érintett munkaltatét, sem a jogsértéssel érintett munkavégzési helyet nem jelélte meg a
bejelentésében, és megkereséslinkre sem valaszolt, nem jelélte meg a munkavégzési helyet.

Tobb olyan bejelentés is volt, melyek esetében a megjeldlt helyszinen munkavégzés nem volt,
ellen6rzést nem tudtunk foganatositani.

A 36 kozérdekl bejelentésbdl 19 volt névtelen, ami a kézérdeki bejelentések tdbb mint 50 %-a volt, mely
arany kirivéan magas, 0sszehasonlitva azzal, hogy 2022. évben a bejelentések 10 %-a, 2023. évben a
bejelentések 25 %-a, 2024. évben a bejelentések 14 %-a volt névtelen.

A bejelentések 6sszesen 96 targykort érintettek. A legtobb esetben feketefoglalkoztatast (30 eset) és a
munkabérre vonatkozd szabalyok megsértését (22 eset) vélelmezték a bejelenték, illetve pihendidével
(6 eset), nyilvantartassal (5 eset), munkaidével (3 eset), rendkivili munkavégzéssel (3 eset),
szabadsaggal (3 eset) kapcsolatos jelzések is érkeztek. ,Egyéb” jogsértés miatt (23 eset) érkezett még
szamos bejelentés.

A bejelent6ket minden esetben tajékoztattuk arrdl, hogy az ligy kivizsgalasa varhatéan 30 napnal tovabb
tart, valamint az Ggyek lezarasat kdvetben is tajékoztattuk a bejelentbket az ellenérzés eredményérdl.

5. A kozigazqgatas szolgaltato jellegének érvényesiilési formai, kiillondsen a tajékoztatasra,
valamint a ,,nyilt nap” rendezvényekre

2025. évben 33 alkalommal fordultak hozzank tajékoztatas kéréssel, 28 esetben telefonon keresztiil, 4
esetben elektronikus Uton, 1 esetben személyesen. A legtdbb tajékoztatas kérés a jogviszony
megsziinésével és a munkabérrel kapcsolatos targykdrokben toértént, de érdeklédtek egyszerisitett
foglalkoztatasra vonatkozd, szabadsagra vonatkozé, munkaidére vonatkozd, a nék, fiatalkoruak
foglalkoztatasara vonatkozd, valamint allaskeresd foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyokrdl is.

Nyilt napot 2025. oktdber 16. napon 09.00-t6l 13:00 6réig a Salgétarjani Varosi Sportcsarnokban (3100
Salgoétarjan, Kassai sor 54.) a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feligyeleti és Munkavédelmi F8osztalya és a Salgétarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya k6zds
szervezésében rendezett Allasborzével egybekétve tartottunk. A nyilt napon mind a munkavédelmi, mind
a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag részérél el6adasokat tartunk és kiiloén standdal is megjelentiink, ahol
a rendezvény teljes id6étartama alatt vartuk az érdekl6ddket tanacsadas céljabal.

6. Az ellenérzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalék)

Az év soran kulénésebben emlitésre méltd eset nem tértént 6sszességében. Tapasztaltuk tdbb esetben
is — mind munkaltatéi, mind munkavallal6i oldalrél — a feligyel6kkel szembeni tiszteletlenséget,
megvetést.

7. Tarshatosagi ellenérzések tapasztalatai

2025. évben 55 ellendrzést végeztink tarshatésagokkal kézdsen, az ellenbrzéseken 6sszesen 91
tarshatosag részvételével. Ez azt jelenti, hogy az ellenérzések 20 %-a tarshatésag részvételével tortént.
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A renddrség 29 esetben, az idegenrendészeti hatdosag 27 esetben, a munkavédelmi hatésag 25 esetben,
az élelmiszerlanc-biztonsagi hatésag 4 esetben, a fogyasztévédelmi hatésag 3 esetben vett részt az
ellen6rzéseink soran, tovabba 3 esetben munkaerépiaci ellenérzéssel kozds ellenérzés keretében
tartottunk foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést.

A ko6z6s ellenbrzések soran legféképp az idegenrendészeti hatésag kollégaitdl kaptuk a legtébb
segitséget, 3 esetben is az altaluk kozoélt adatok alapjan tudtuk kulféldi munkavallalok tovabbi
foglalkoztatast megtiltani a helyszini ellen6rzés soran.

Munkavédelmi hatésagi ellendrzés

1) Kiemelt dgazatok ellenérzésére vonatkozé tapasztalatok

Epitdipar

Az agazatban feltart hianyossagok jellemz&en megegyeznek a korabbi években tapasztaltakkal. Az
agazatra jellemz6, hogy a munkahelyre vonatkozo kockazatértékelésekben hianyossag tapasztalhato,
az oktatasok megtartasa altalaban megtérténik, azonban a résztvevék jelenlétének dokumentalasa
elmarad, valamint jellemz& a munkaeszkdzok karbantartasanak hianya és a hanyag, rendezetlen médon
térténé anyagtarolas, munkaterilet kialakitas.

Tovabbi jellemzé szabalytalansagok voltak, miszerint a kivitelezési munkahelyen a homlokrakodé gépen
»a gép hatoésugaraban tartdzkodni tilos” figyelmeztetd felirat nem volt elhelyezve, az épitési teriileten a
mobil aramfejlesztd gép nem volt féldelve, a kivitelezés alatt allo kezel6 épulet elétt 1évd fém kisbak
allvany munkaszintjéhez biztositott épitési pallok nem voltak vasalattal vagy mas egyenértéki
megoldassal ellatva, a rakodogéphez emelégép-naplét nem rendszeresitettek, az épitési terilet
illetéktelen személyektdl torténd elhatarolasa nem volt biztositott a kézlekedésre szolgdld terllettdl, a
gumikerekes rakoddgépen az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot igazolo jelzést nem helyezték el, a
sarokcsiszold, villamos kéziszerszam szerel6i ellenérzés keretében végzett idészakos ellen6rzé
felllvizsgalatat nem végezték el, a kb. 2,5 m mélységli munkagoddrben dicolast nem helyeztek el és a
munkagddér mellett nem volt elhelyezve véddékorlat, a tamasztélétra méretébdl adédéan nem volt
biztositott a biztonsagos kdzlekedéshez sziikséges megfelel6 mértékl tulnydlasa, a homlokrakodé
munkagép kezelSfulkéjében biztositott elsésegélynyujté felszerelésben 1évd eszk6zok szavatossagi
ideje lejart, a munkagép emeldvilla munkaszerelékén nem volt feltintetve a villaagankénti terhelhetdség,
a forgokotrd hasznalatdhoz nem volt biztositott a magyar nyelvi hasznalati utasitas, a munkatertlet
kozlekedési utvonalanak talajan mechanikai védelem nélkiil, botlasveszélyesen vezették az elektromos
kabelt, a munkahelyi kockazatértékelés dokumentumanak az elkészitésébe az értékelést vegzd
munkaegészseégugyi szaktevékenységgel rendelkezd személy bevonasa az adatainak a feltiintetésével
és alairasaval igazolt médon nem tortént meg, az egyéni védbeszkdz juttatds belsd rendjének
elkészitésébe munkaegészségligyi szaktevékenységgel rendelkez6 személy bevonasa nem tortént
meg, a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének elkészitésébe a foglalkozas-egészségugyi
orvos bevonasra nem kertlt, az épitési munkak veszélyeire felhivd — piktogramokkal ellatott — tablakat
nem helyezték el a munkaterileten, a sarokcsiszolé gép nem volt felszerelve rdgzitett védéburkolattal,
igy nem volt biztositott a veszélyes térhez val6é hozzaférés megakadalyozasa.

Mezdégazdasag

Jellemzéen egyéni vallalkozék végeznek ilyen jellegli tevékenységet megyénkben munkavallaldk nélkil,
igy elenyész8 szamu, évente csupan 1-2 ilyen munkaltatét tudunk ellenérzés ala vonni.

Az agazatban ellenérzott munkaltatoknal egy-egy esetben munkavédelmi ismeretek hianya miatt,
valamint a kockazatértékelés indokolt esetben torténd elvégzésének elmulasztasa miatt intézkedtink.
Erdégazdalkodas

Az erd6gazdalkodassal nem tul sok esetben talalkozik a hatésag, tlizifa kereskedelmi tevékenységet

végzd telephellyel rendelkezd munkaltaténal a lejart érvényességil teljes munkavédelmi dokumentacio
kerult feltardsra hianyossagként.
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Feldolgozo- és gépipar

A tevékenységek soran visszaesés tapasztalhatd, a munkavallaléi csokkend létszam is ezt tikrozi,
ugyanis a megyénkben tevékenykedd munkaltatok jelentés része autdipari beszallito.

A varmegyénkben m(kodé, Li-ion akkumulatorok Ujrahasznositasara létrehozott gyaregység

ellenérzésének eredmeényeként megallapitottuk, hogy:

- A munkaltaté nem szabalyozta le a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjében az éves
szinten egy liter felhasznalasra kerild, toluolt tartalmazé nitro higitd esetében, a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatokat,

A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjében felsorolasra kerlilnek a biolégiai monitoring
elvégzésére kotelezett anyagok, a munkavallalok tevékenységik kdézben a nikkel, kobalt, toluol
hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok expozicioja all fenn, azonban az exponalt munkakérok
nem kertltek meghatarozasra.

A munkaltaté nem szabalyozta le a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjében azokat a
munkakordket, amelyekben a hallasvizsgalat elvégzése adott gyakorisaggal sziikséges.

- A kockazatértékelés fokozott expozicionak kitett munkakoérdk tablazata tartalmazza az 1 f6 kalfoldi
munkavallalét és 1 f6 adminisztratort, azonban az orvosi vizsgalatok rendje és az expozicios
nyilvantartdas nem tartalmazta a munkakoroket, mert azok nem vesznek részt a termelésben. A
kockazatértékelésben szereplé BEM vizsgalatra kotelezett 1étszamadatot feliil kell vizsgalni az orvosi
vizsgalatok rendjében és az expozicids nyilvantartasban szereplé lIétszamadatoknak megfeleléen.

- A Munkavédelmi szabalyzat ,Egyéni védéeszk6z dokumentumai” fejezet eldirasa a hatalyon Kkivil
helyezett, egyéni védbeszkdzok kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasardl szolo
18/2008.(XI11.3.) SZMM rendeletre hivatkozott.

- A dolgozéi expoziciés nyilvantartds nem tartalmazta a munkavallalé személyes adatait, az expoziciot
okozo veszélyes anyag megnevezését, a napi, heti, éves expozicios id6t, a hatarértékkel rendelkezé
anyag expozicio koncentracié mért adatait anyagonként.

A Beszallasos munkat végzd munkaltaté a vizh(té tartdlyban végzett festési munkavégzésének
megkezdése elbtt a veszélyes térben végzett tevékenységhez beszallasi engedélyt nem allitott ki, a
vizh(té tartalyban végzett festési munkavégzésnek a megkezdése el6tt a tevékenységre megel6zési
stratégiat nem készitett, tovabba a vizh(it6 tartalyban végzett festési munkavégzésének megkezdése
elétt a veszélyes térben végzett tevékenységhez sziikséges szakmai, munkavédelmi és tlzvédelmi
ismeretekkel nem rendelkezett. Az elvégzendé feladatokra, a varhaté veszélyekre a munkavallalét nem
oktattak ki. A veszélyes térben torténé munkavégzésnél, beszallassal jaré6 munkat végzé dolgozd
figyelésével megbizott személyek nem voltak kijeldlve és nem tartézkodtak a helyszinen.

Tovabbi, az agazatot érinté szabalytalansagként kertltek feltarasra az alabbiak:

- A munkaltaté a hidegnek mindsulé munkahely tekintetében nem tett munkaszervezési intézkedéseket
a klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljabdl.

- A hidegnek min8sulé munkahelyen a munkaltatdé nem biztositott védéitalt a munkavallalok részére.

- A munkaltaté az egyéni védbeszkdz juttatasdnak belsd rendje dokumentumban nem szabalyozta le a
hidegnek minésulé munkahely tekintetében a biztositand6 egyéni védéeszkdzoket.

- A kdzlekedési utvonalban, akadalyozték a kdzlekedést, szallitast az oda pakolt arukkal.

- Targonca cserélheté munkaszerelékén a névleges terhelhetéség nem volt jol lathatdé modon
feltintetve.

- Fuggéleges mardgép orsévégzddése burkolatlan allapotu volt.

- Homlokrakodo, villas targonca emel&gép-naplojat nem vezették naprakészen.

Egészségiigyi- és szocialis ellatas

Id&sek otthona esetében kertilt megallapitasra, hogy a munkahelyen a munkavallaloi Iétszam a husz fét
meghaladta, azonban munkavédelmi képvisel6t nem valasztottak a munkavallalok, az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk kdézll, a munkavédelmi oktatds tematikdja nem tért ki a munkahelyen a bevezetett, fejleszt
foglalkoztatas munkavégzés veszélyeire, kockazataira.

2) Utéellendrzések

Az utéellenérzések tapasztalatai alapjan a munkaltatok eleget tettek a hatésag kotelezésének.
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3) A kiemelt szakmai célok ellendrzésére vonatkozé tapasztalatok

Veszélyes munkaeszkozzel, technoldgiaval, porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jard, veszélyes
anyagokkal, rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységek ellenérzése soran feltart Kkirivo
szabalytalansagok és az ellenbrzést kdvet6 intézkedések ismertetése

Veszélyes munkaeszkozzel, technolégiaval kapcsolatban:

Az ellenérzott munkahelyen fokozott baleseti veszéllyel jaré munkalatokat (pl.: telepitett munkahelyeken
végzett kovacsolas, megmunkaloé kdzponttal végzett gépi fémforgacsolas, hékezelés, szerszamkészités)
végeztek, ahol a veszélyesnek tekintett munkaeszk6zok munkavédelmi Uzembe helyezései elbtti
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok elvégzésébe munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
szaktevékenységgel rendelkez6 személyek kdzll a munkaegészséglgyi nem vett részt.

Porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jaré tevékenységgel kapcsolatban;

Légszennyezettség-mérés elmulasztasa és/vagy mérés idejének, a mért légszennyezettség mértékének
dokumentacids hianya miatt intézkedtunk.

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:
A biztonsagi adatlapok hianyaval talalkoztunk.
Rakkelt6é anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

Azbesztbontasi tevékenységet végz6é munkaltatok esetében az alabbiakat allapitottuk meg:

- A szocialis épllet tet6szerkezeti héjazatanak kivitelezési munkajahoz, a teté szintre térténd
feljutashoz biztositott, az udvaron elhelyezett fémtamaszté Iétra nem elegendé magassagban
nyult az elérendé6 munkaszint folé, egyéb kapaszkodasi lehetéség hianyaban a biztonsagos
kozlekedés nem allt fenn.

- A tarolé helyiségben leallitott allapotban Stihl gyartmanya, MS 211. tipusi benzinmotoros
lancflrészt taroltak, azonban arra a lancvédé tok nem volt felhelyezve.

- Az azbeszt bontasi munkaterv elkészitésébe bevont orvos azonosité adatai nem Kkeriilt
feltiintetésre.

Kiemelt védelemre szoruld6 munkavallaléi csoportok (fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado nék és szoptatdé anyak, idésodék, megvaltozott munkaképességiiek,
fogyatékossaggal él6k) foglalkoztatasi korilményeinek vizsgalata soran nem tapasztaltunk
szabalytalansagot.

Sajat kezdeményezésii célvizsgalattal kapcsolatos tajékoztatas:
A vizsgalat a jarmjavitasi tevékenységet folytaté munkaltatok munkavallaléinak munkakoériiményeinek
vizsgélatara iranyult. Az ellendrz6tt munkaltaték tevékenysége: gépjarmujavitas, miszaki vizsgaztatas -
és felkészités, gépjarmlszerelés - és karbantartds, eredetiségvizsgalattal és gumiszerelés
vonatkozasaban kerllt munkavédelmi szempontbdl ellendrzésre. Ennek a tevékenységi kdrnek egyik
tipikus csoportja az egyes gépkocsi markdkhoz tartozé szakszervizek kére, mig a masik hasonldéan
tipikus csoport a kisméretli (egy-két fé6t foglalkoztatd) autdjavitd mihelyek. Az el6z6ekb8l minden
nagyobb telepllésen (varosban) lehet talalni képviseletet, egyes autdmarkaknal esetleg tdbbet is.
Autdjavitd mihely pedig szinte minden kis faluban létezik. Ide, ebbe az elterjedt, de kis létszamot
foglalkoztaté kategdriaba lehet sorolni az autéapolast, a gumiszerelést és javitast folytaté vallalkozasokat
is. A munkaltaték munkavédelemhez valé hozzaalldsardl elmondhatd, hogy a munkavédelmi
dokumentaciot a helyszinen rendelkezésre tudtak bocsatani, a munkavallalok részére biztositott volt a
munkavédelmi oktatas és a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat is, azonban azt illetéen mar kétségek
merultek fel, hogy a foglalkozas-egészségugyi szakorvos részt vesz-e valamilyen szinten a
munkavédelmi feladatok ellatasaban.
A vizsgalat soran a feltart jellemz8 hianyossagok:
- A fém tartébakon megengedett legnagyobb teherbirast jol lathaté és maradandé médon nem
tintették fel.
- Azemelb6gépekhez rendszeresitett emel6gép naplokban nem tértént meg a hasznalatuktdl fiiggé,
rendszeres bejegyzés.
- A munkahelyen hasznalt biztonsagi adatlappal azonosithaté anyagfajtak nyilvantartasat nem
vezetik naprakészen.
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- Veszélyes anyaghoz nem biztositottak biztonsagi adatlapot a munkavallalok szamara elérhetd
kbzelségben.

- Azatjaréban kialakitott, az épulet vilamos halézatat vezérld, 400 V-os villamos kapcsoloszekrény
szabad hozzaférhet8ségét gatoltak az elé helyezett dobozokkal.

- Kétkorongos asztali kdszorligép bal oldali korongjan az allithatd burkolat atlatszo, szilankmentes
anyagbdl késziilt szemvéd6 eszkdze (védbernyd) hidnyzott.

- Afékpad és alengéscsillapito vizsgald, valamint az ollés emel6k munkatertlet jel6l6 sarga-fekete
jeldlés lekopott allapotu volt.

4) Panaszok, kozérdekii bejelentések vizsgalatanak ellendrzési tapasztalatai

A 2025-6s évben hatdésagunkhoz 25 esetben kdzérdek(, valamint 4 esetben panaszbejelentés érkezett,
amelyek kdzll11 névtelenségét kérd bejelentétél szarmazott. A bejelentések dontd hanyadat, 6sszesen
19-et elektronikus uton (e-mailen) tették meg. 8 bejelentés megtételére telefonon keresztil, 1 bejelentés
tortént személyesen a hatésagnal, 1 pedig levélben postai Uton érkezett.

A bejelentések kevesebb mint fele (12 db) volt megalapozott, tovabbi 8 db részben megalapozott volt. A
lezart bejelentéseket tekintve 4 bejelentés nem volt megalapozott. 3 bejelentés kertlt attételre a sajat
hataskorben val6 eljaras mellett részbeni hataskor hianya miatt.

A kozérdekil bejelentések legnagyobb részt, 6sszesen 19 db a munkahely kialakitasa, munkavégzés
kérlilményei, altalanos higiénés kérdések, munkaszervezés kérdéskorét érintette. Mig a tdbbi bejelentés
a korabbi években is eléforduld témakra, a személyi feltételek hianyara, az egyéni véddeszkdzok
hianyara és a munkaeszk6zok nem megfeleld allapotara vonatkoztak.

A panaszbejelentések tulnyomo tébbségében — dsszesen 4 esetben - a bejelentést tevé munkavallalé
sérelmezte, hogy munkabalesetét munkaltatéja nem ismerte el munkabalesetnek, ezért azt nem
vizsgaltak ki, munkabaleseti jegyzékdnyvet nem kaptak.

5) Munkabalesetek és  foglalkozdsi _megbetegedések/fokozott expoziciés  esetek,
munkaegészségiigyi nyilvantartasok

Munkabalesetek:

Az évben nem tortént sulyosnak mindsilé munkabaleset varmegyénkben.

Nem sulyos munkabalesettel 6sszefliggésben a hatdésag azt allapitotta meg, hogy a munkaltaté a
munkabaleseti jegyz6koényvet nem kildte meg a hatésagnak hataridében, legkésdbb a targyhot kovetd
hoénap 8. napjaig.

Egy vizhit6 tartdlya festési munkalatai soran hasznalt féktisztitdé spray a tartalyban 1évd aerosol
telitédése miatt feltételezhetéen reakcioba lépett a felforrésodott lampatesttel. A tartalyban a kédpara
berobbant, amely kdvetkeztében a munkat végzé arca, karja és a nyitott testrészei égési sériléseket
szenvedett. Foglalkozasi megbetegedés és fokozott expoziciés eset bejelentésére nem kerdlt sor
varmegyenkben.

Salgaétarjan, elektronikus alairas szerint

Dr. Szab6 Sandor
féispan nevében és megbizasabol

Tamasi lldiko

Tamési lidiko 2026.01.29 13:45:44 +01'00"

féosztalyvezetd

Tamasi lldiké
féosztalyvezetd
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