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A Hatósági és Gyámügyi Osztály ellenőrzései 
 
 

1. Jelentés a temetőfenntartók és – üzemeltetők ellenőrzéséről 
 
 
Készítette: Vesznerné Pór Aliz Veronika osztályvezető. 
 
 
A temetőkről és temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény (továbbiakban: törvény) 7. § (1) bekezdése 
alapján a temető fenntartásával és üzemeltetésével összefüggő feladatok ellátását a temetkezési 
szolgáltatást engedélyező hatóság ellenőrzi.  
 
A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény végrehajtásáról szóló 145/1999. (X.1.) 
kormányrendelet 59. § (1) bekezdés b) pontja szerint a Kormány a temetkezési szolgáltatási 
tevékenységeket engedélyező hatóságként, valamint a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és 
folytatásának általános szabályairól szóló törvény szerinti szolgáltatás felügyeletét ellátó hatóságként a 
temető fenntartásával és üzemeltetésével összefüggő feladatok ellenőrzése tekintetében a temető 
fekvése szerint illetékes fővárosi és vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatalát jelöli ki. 
 
A fővárosi és vármegyei kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 
568/2022.(XII.23.) Kormányrendelet 28. § (3) bekezdése határozza meg azon határidőt, melyen belül a 
hatósági ellenőrzésről szóló jelentést el kell készíteni a hatóságoknak. 
 
 
Az ellenőrzés időszaka 
 
Az ellenőrzésekre 2022. január 1 - 2022. december 31. közötti időszakban került sor. 
 
 
Az ellenőrzés tárgya 
 
Az ellenőrzés tárgya a temetők fenntartásának és üzemeltetésének utóellenőrzése. Hatóságunk a 2022. 
évben az alábbi utóellenőrzéseket végezte el a köztemetők fenntartására és üzemeltetésére 
vonatkozóan. 
 

Település  Tervezett ellenőrzések száma  Tényleges ellenőrzések száma  

Bedegkér 1 1 

Kapoly 1 1 

Kánya 1 1 

Miklósi 1 1 

Nágocs 1 1 

Somogyacsa 1 1 

Somogydöröcske 1 1 

Somogyegres 1 1 

Somogymeggyes 1 1 

Szorosad 1 1 
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Tengőd 1 1 

Törökkoppány  1 1 

Összesen 12 12 

A temetőfenntartók temetővel kapcsolatos kötelezettségeit és feladatait a Ttv. 5-6. §-a, a 8-10. §-a, 
valamint 13. §-a, továbbá a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény végrehajtásáról 
szóló 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 3-9. §-a határozza meg. A temető 
átláthatóságának és biztonságának tárgyában a temetőfenntartó feladatait a Vhr. 15. § és 17. §-a 
határozza meg. 

A temető üzemeltetéssel kapcsolatos követelményeket és az üzemeltetéssel kapcsolatos jogszabályi 
kereteket a Ttv. 16-18. §-a, valamint a Vhr. 54-55. §-a határozza meg. A temető fenntartás és 
üzemeltetés vonatkozásában a Ttv. 39. és 40. §-a kegyeleti közszolgálati szerződés megkötését teszi 
lehetővé az önkormányzatoknak. Az ellenőrző hatóság feladatait a kegyeleti közszolgálati szerződések 
ellenőrzése tárgyában a Ttv. 7. § (3) bekezdése határozza meg. 
 
 
A temetők fenntartásával és üzemeltetésével összefüggő utóellenőrzési szempontok 
 
A temető fenntartókkal, üzemeltetőkkel kapcsolatos utóellenőrzés során kiemelt szempont volt: 

1. a jogszabályban meghatározott temetői létesítmények meglétének és állapotának ellenőrzése, 
2. a temetői rend, temetőtérkép kihelyezése, a hulladékkezelés helyzetének vizsgálata, 
3. nyilvántartó könyv, illetve sírboltkönyv vezetése, jelentésbeli kötelezettség teljesítésének 

vizsgálatára, üzemeltetéssel összefüggő kötelezettségek vizsgálatára, továbbá 
4. a helyi rendeletek ellenőrzése (a helyi rendeletek a Ttv-ben foglaltak, illetve a Vhr. szerint 

módosításra kerültek-e. 
 
 
Észrevételek, általános megállapítások 
 
Az ellenőrzések során a hatóság az alábbiakat állapította meg. 

1. Illetékességi területünkön az ellenőrzött temetők fenntartását és üzemeltetését a helyi 
önkormányzatok látják el.  

2. Két település (Kánya, Miklósi) tekintetében az önkormányzat mellett egyház is részt vesz a 
temetők fenntartásában. 

3. Rendeletalkotási kötelezettségének mindegyik ellenőrzött önkormányzat eleget tett, azonban két 
település (Somogyegres, Tengőd) esetében a rendelet nem tartalmaz szociális temetésre 
vonatkozó szabályozást. 

4. Temető térképpel a vizsgálat alá vont fenntartók és üzemeltetők 60%-a nem rendelkezik. 
5. A temető nyitva tartásának ideje és a temetők rendje nincs elhelyezve a vizsgált temetők 25 %-

ánál, azaz 3 településen. 
6. A fenntartó önkormányzatok utat, ravatalozót, vízvételi lehetőséget, hulladéktárolót biztosítanak. 
7. Nyilvántartó könyvvel mindegyik ellenőrzött önkormányzat rendelkezik, azt megfelelően vezetik. 
8. Az előző évi ellenőrzés során hét önkormányzatot a már meglévő intézkedési tervek 

módosítására hívtunk fel, melyeknek jelenleg még nem tettek eleget. 
 
 
Az ellenőrzések nyilvántartása 
 
Az ellenőrzési időszakban lefolytatott hatósági ellenőrzésekről a nyilvántartás vezetésére kijelölt 
ügyintéző nyilvántartást vezetett. 
 
  
Az ellenőrzési jelentés közzététele 
 
A hatóság az ellenőrzési jelentést a Somogy Vármegyei Kormányhivatal honlapján a  
„Járási hivatalok” menüpont alatt, valamint a Tabi Járási Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztály 
ügyfélfogadásra nyitva álló ügyfélterében közzé teszi.  
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2. Jelentés az egyszerűsített hatósági ellenőrzésekről 
 
 
Készítette: Vesznerné Pór Aliz Veronika osztályvezető. 
 
 
Az egyszerűsített hatósági ellenőrzés célja 
 
Az ellenőrzés célja az egyszerűsített hatósági ellenőrzési hatáskör keretei között a fővárosi és megyei 
kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 86/2019.(IV.23.) 
Kormányrendelet 4. mellékletében megjelölt jogszabálysértések ellenőrzése, és jogkövetkezményeinek 
alkalmazására irányuló eljárás lefolytatása volt.  
 
 
Az ellenőrzési terv tárgya: 
 
a) fogyasztóvédelem területén: a fiatalkorúak védelme érdekében a dohányzás, alkoholfogyasztás 
visszaszorítását szolgáló jogszabályi rendelkezések érvényesülésének ellenőrzése, ártájékoztatási 
követelmények, a fogyasztói tájékoztatás követelményeinek való megfelelés ellenőrzése.  
b) munkaügy területén: a foglalkoztatásra vonatkozó jogszabályi kötelezettségek megtartása, így a 
munkaügyi ellenőrzés kiemelt célja a jogszabályi feltételeknek nem megfelelő foglalkoztatás, 
munkavállalás visszaszorítása, a munkavállalók jogainak védelme, ennek keretében a foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozat alakszerűségének, a munkavállaló életkori 
feltételeinek, a munkaszerződés lényeges tartalmai elemeinek és a foglalkoztató írásbeli tájékoztatási 
kötelezettségére vonatkozó rendelkezések megtartásának ellenőrzése. 
c) munkavédelem területén: a munkavállalók és a munkavégzés hatókörében tartózkodók testi 
épségének védelme, egészségkárosodásának, munkaképesség csökkenésének megelőzése. 
d) élelmiszerlánc-biztonság területén: fogyasztók magas szintű egészségvédelmének megvalósítása és 
a tájékoztatáshoz való jogának biztosítása érdekében ellenőrizni kell, hogy megfelelő tájékoztatáshoz 
jussanak az általuk fogyasztott élelmiszerekkel kapcsolatosan: fogyaszthatósági határidő, minőség 
megőrzési idő, élelmiszer jelölés magyar nyelven feltüntetve legyen, termék beszerzését igazoló 
dokumentáció álljon rendelkezésre, az élelmiszerlánc-felügyeleti információs rendszerben regisztráció 
megtörténjen. 
e) népegészségügy területén: dohánytermékek fogyasztásra vonatkozó tilalmak, kötelezettségek 
betartásának ellenőrzése.  
 
 
Az ellenőrzés alanyai:  

 
- élelmiszerforgalmazó egységek, 
- vendéglátó üzletek, 
- helyi foglalkoztatók, 
- közforgalmú intézmények. 

 
 
Az ellenőrzési időszak: 

 
2022. január 1. – 2022. december 31. 
 
 

Az ellenőrzés az alábbi területeket érintette: 
 

- élelmiszerlánc-biztonsági terület 
- fogyasztóvédelemi terület 
- munkavédelmi terület 
- munkaügyi terület 
- népegészségügyi terület. 
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Az egyszerűsített hatósági ellenőrzés megállapításai 
 
Hatóságunk egyszerűsített ellenőrzést folytatott egy - a Tabi Járási Hivatal illetékességi területén 
található – cukrászdában. Az ellenőrzés a fogyasztóvédelmi, munkaügyi, munkavédelmi, élelmiszerlánc-
biztonsági, továbbá a népegészségügyi területet érintette. 
 
Fogyasztóvédelem terén megállapítottuk, hogy  

- az eladási árak egyértelműen, könnyen azonosíthatóan, tisztán olvashatóan, Magyarország 
törvényes fizetőeszközében, a jogszabályban megfelelő helyen kerültek feltüntetésre, 

- az eladási árak a fogyasztó által ténylegesen fizetendő, az általános forgalmi adót és egyéb 
kötelező terheket is tartalmazzák, 

- a fogyasztók tájékoztatását szolgáló közlemények a kirakatban, vagy az üzletben megtalálhatók, 
- az adott üzletben nem történik dohánytermék-, elektronikus cigaretta, dohányzást imitáló 

elektronikus eszköz, utántöltő flakon értékesítése, 
- a vásárlók könyve könnyen hozzáférhető helyen került elhelyezésre, 
- a nyitvatartási idő, továbbá az abban történő változásokról a vendégek tájékoztatása naprakész 

és pontos, 
- a cukrászdában nem történik tömegre történő értékesítés. 

 
Munkaügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- a munkáltató az ellenőrzés helyszínén alkalmaz munkavállalót, 
- ellenőrzésünk során egy munkavállaló szerződése került ellenőrzésre, 
- a munkavállalóval határozatlan idejű munkaszerződést kötöttek írásban, melyet a munkáltató és 

a munkavállaló egyaránt aláírt, 
- a munkáltató pecsétje megtalálható a szerződésen, melynek egy példánya a munkavállaló 

részére átadásra került munkába állásának napján, 
- a munkaszerződésben meghatározásra került a munkavállaló alapbére, munkaköre, 
- a munkáltató a munkabért minden tárgyhónapot követő 10. napjáig rendszeresen megfizeti, 
- a munkavállaló a részére járó munkabérről részletes elszámolást kap. 

 
Munkavédelem terén megállapítottuk, hogy 

- az előzetes/időszakos munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokon a munkavállalók 
rendszeresen részt vesznek, 

- az üzletben megtalálható a munkavédelmi oktatási napló, 
- az üzlet munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt nem alkalmaz, 
- valamennyi munkavállalója részére biztosítva van a foglalkozás - egészségügyi alapellátás, 

melyet a munkáltató a foglalkoztatás - egészségügyi szolgálattal kötött megállapodás útján 
biztosít, 

 
Élelmiszerlánc-biztonsági ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- az üzlet élelmiszert forgalmaz, 
- az ellenőrzés során, a terméken nem került feltüntetésre a lejárati idő, mivel azt ez esetben a 

terméknapló tartalmazza, amely viszont nem tartalmaz az ellenőrzés dátumánál korábbi lejárati 
időt, 

 
Népegészségügyi ellenőrzés során megállapítottuk, hogy 

- a dohányzásra megfelelően kialakított hely felirattal ellátva található, 
- az ellenőrzés során az üzletben senki nem dohányzott, 

 
Hatóságunk egyszerűsített ellenőrzést folytatott egy - a városban található - kávézóban. Az ellenőrzés a 
fogyasztóvédelmi, élelmiszerlánc-biztonsági, továbbá a népegészségügyi területet érintette. 
 
Fogyasztóvédelem terén megállapítottuk, hogy 

- az eladási árak egyértelműen, könnyen azonosíthatóan, tisztán olvashatóan, Magyarország 
törvényes fizetőeszközében, a jogszabályban megfelelő helyen kerültek feltüntetésre, 

- a fogyasztó által ténylegesen fizetendő, az általános forgalmi adót és egyéb kötelező terheket is 
pontosan tartalmazzák az eladási árak, 

- a fogyasztók tájékoztatását szolgáló közlemények a kirakatban, vagy az üzletben megtalálhatók, 
- az adott üzletben nem történik dohánytermék-, elektronikus cigaretta, dohányzást imitáló 

elektronikus eszköz, utántöltő flakon értékesítése, 
- a vásárlók könyve könnyen hozzáférhető helyen került elhelyezésre, 
- a nyitvatartási időről, továbbá az abban történő változásokról a vásárlók tájékoztatása naprakész 

és pontos, 
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- a kávézóban nem történik tömegre való értékesítés. 
 
Élelmiszerlánc-biztonsági ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- az üzlet élelmiszert forgalmaz. 
- az ellenőrzés során, a terméken feltüntetésre került a lejárati idő, amely nem volt korábbi az 

ellenőrzés dátumánál, 
- az előrecsomagolt terméken magyar nyelvű jelölés szerepelt, 
- a termék származása a tételazonosító jelölésre – mely a terméken található – vonatkozó 

szabályok figyelembevételével, számlával, illetve kísérő dokumentációval volt igazolható, 
 
Népegészségügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- a dohányzásra megfelelően kialakított hely felirattal ellátva található, 
- az ellenőrzés során az üzletben senki nem dohányzott. 

 
Hatóságunk egyszerűsített ellenőrzést folytatott egy – szintén a Tabi Járási Hivatal illetékességi területén 
található – állateledel kereskedésben. Az ellenőrzés a fogyasztóvédelmi, a munkaügyi, a munkavédelmi, 
továbbá a népegészségügyi területet érintette. 
 
Fogyasztóvédelem terén megállapítottuk, hogy 

- az eladási árak egyértelműen, könnyen azonosíthatóan, tisztán olvashatóan, Magyarország 
törvényes fizetőeszközében, a jogszabályban megfelelő helyen kerültek feltüntetésre, 

- a fogyasztó által ténylegesen fizetendő, az általános forgalmi adót és egyéb kötelező terheket is 
pontosan tartalmazzák az eladási árak, 

- a fogyasztók tájékoztatását szolgáló közlemények a kirakatban, vagy üzletben megtalálhatók, 
- az adott üzletben nem történik dohánytermék-, elektronikus cigaretta, dohányzást imitáló 

elektronikus eszköz, utántöltő flakon értékesítése, 
- a vásárlók könyve könnyen hozzáférhető helyen került elhelyezésre, 
- a nyitvatartási időről, továbbá az abban történő változásokról a vásárlók tájékoztatása naprakész 

és pontos, 
- az üzletben történik tömegre való értékesítés 
- a kiszolgáláshoz használt mérleg és űrmérce hiteles. 

 
Munkaügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- a munkáltató az ellenőrzés helyszínén alkalmaz munkavállalót, 
- ellenőrzésünk során egy munkavállaló szerződése került ellenőrzésre, 
- a munkavállalóval határozatlan idejű munkaszerződést kötöttek írásban, melyet a munkáltató és 

a munkavállaló egyaránt aláírt, 
- a munkáltató pecsétje megtalálható a szerződésen, melynek egy példánya a munkavállaló 

részére átadásra került munkába állásának napján, 
- a munkaszerződésben meghatározásra került a munkavállaló alapbére, munkaköre, 
- a munkáltató a munkabért minden tárgyhónapot követő 10. napjáig rendszeresen megfizeti, 
- a munkavállaló a részére járó munkabérről részletes elszámolást kap. 

 
Munkavédelem terén megállapítottuk, hogy 

- az előzetes/időszakos munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokon a munkavállalók 
rendszeresen részt vesznek, 

- az üzletben megtalálható a munkavédelmi oktatási napló, 
- az üzlet munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt nem alkalmaz, 
- valamennyi munkavállalója részére biztosítva van a foglalkozás - egészségügyi alapellátás, 

melyet a munkáltató a foglalkoztatás - egészségügyi szolgálattal kötött megállapodás útján 
biztosít. 

 
Élelmiszerlánc-biztonsági ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy a kereskedés élelmiszert nem 
forgalmaz. 
 
Népegészségügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy az ellenőrzés során az üzletben senki nem 
dohányzott. 
 
Hatóságunk egyszerűsített ellenőrzést folytatott egy vendéglátó-ipari egységben. Az ellenőrzés a 
fogyasztóvédelmi, munkaügyi, munkavédelmi, élelmiszerlánc-biztonsági, továbbá a népegészségügyi 
területet érintette. 
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Fogyasztóvédelem terén megállapítottuk, hogy 
- az eladási árak egyértelműen, könnyen azonosíthatóan, tisztán olvashatóan, Magyarország 

törvényes fizetőeszközében, a jogszabályban megfelelő helyen kerültek feltüntetésre, 
- az eladási árak a fogyasztó által ténylegesen fizetendő, az általános forgalmi adót és egyéb 

kötelező terheket is tartalmazzák, 
- a fogyasztók tájékoztatását szolgáló közlemények a kirakatban, vagy az üzletben megtalálhatók, 
- az egységben nem történik dohánytermék, elektronikus cigaretta, dohányzást imitáló 

elektronikus eszköz, utántöltő flakon értékesítése, 
- a vásárlók könyve könnyen hozzáférhető helyen került elhelyezésre, 
- a nyitvatartási idő, továbbá az abban történő változásokról a vendégek tájékoztatása naprakész 

és pontos, 
- az üzletben történik tömegekre való értékesítés, 
- a kiszolgáláshoz használt mérleg és űrmérce hiteles. 

 
Munkaügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- a munkáltató az ellenőrzés helyszínén alkalmaz munkavállalót, 
- helyszíni szemlénk során egy munkavállaló szerződése került ellenőrzésre, 
- a munkáltató határozatlan idejű munkaszerződéssel foglalkoztat munkavállalókat, 
- a munkáltató a munkavállalóval írásban munkaszerződést kötött, melyet mind a munkáltató, 

mind a munkavállaló aláírt, továbbá a munkáltató cégszerű aláírásával látta el, 
- a munkavállaló rendelkezik munkaszerződése egy példányával, 
- a munkaszerződésben meghatározásra került a munkavállaló alapbére, munkaköre, 
- a bemutatott munkaidő-nyilvántartás naprakészen tartalmazza a munkaidő adatokat, 
- a munkáltató a munkabért megfizette, 
- a munkavállaló a részére járó munkabérről részletes elszámolást kap. 

 
Munkavédelem terén megállapítottuk, hogy 

- az előzetes/időszakos munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokon a munkavállalók 
rendszeresen részt vesznek, 

- megtalálható a munkavédelmi oktatási napló, 
- munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt folyamatosan alkalmaz, 
- valamennyi munkavállalója részére biztosítva van a foglalkozás - egészségügyi alapellátás, 

melyet a munkáltató a foglalkoztatás - egészségügyi szolgálattal kötött megállapodás útján 
biztosít, 

- munkavédelmi képviselő választására nem került sor. 
 
Élelmiszerlánc-biztonsági ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- az egység élelmiszert forgalmaz, 
- az ellenőrzés során, a terméken feltüntetésre került a lejárati idő, amely nem volt korábbi az 

ellenőrzés dátumánál, 
- az előrecsomagolt terméken magyar nyelvű jelölés szerepelt. 
- a termék származása, a tételazonosító jelölésre – mely a terméken található - vonatkozó 

szabályok figyelembevételével, számlával, illetve kísérő dokumentációval igazolható. 
 
Népegészségügyi ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy 

- a dohányzásra megfelelően kialakított hely felirattal ellátva található, 
- az ellenőrzés során az üzletben senki nem dohányzott. 

 
Összefoglalva megállapítható, hogy az egyszerűsített hatósági ellenőrzések során az ellenőrző hatóság 
a 4 ellenőrzött ügyfélnél jogszabálysértést nem tapasztalt. 
 
 
Az ellenőrzések nyilvántartása 
 
Az ellenőrzési időszakban lefolytatott hatósági ellenőrzésekről a nyilvántartás vezetésére kijelölt 
ügyintéző nyilvántartást vezetett. 
 
 
Az ellenőrzési jelentés közzététele 
 
A hatóság az ellenőrzési jelentést a Somogy Vármegyei Kormányhivatal honlapján a  
„Járási hivatalok” menüpont alatt, valamint a Tabi Járási Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztály 
ügyfélfogadásra nyitva álló ügyfélterében közzé teszi.  
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A Foglalkoztatási Osztály ellenőrzései 
 
 

1. Jelentés a közfoglalkoztatók közfoglalkoztatással összefüggő 
feladatellátásának ellenőrzéséről 

 
 
Készítette: Horváth Tünde osztályvezető. 
 
 
A fővárosi és megyei kormányhivatalok szervezeti és működési szabályzatáról szóló 10/2022. (X.22.) 
MvM utasítás alapján - 101.§ (3) bekezdésében hivatkozott 16. függelék 7. pontjában megállapított Tabi 
Munkaerőpiaci Pont illetékességi területének Tabi Járási Hivatal illetékességi területéhez kerülésével – a 
Tabi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által 2022. szeptember 23-át követően lefolytatott hatósági 
ellenőrzéseiről a következő beszámolót nyújtom. 
 
 
Ellenőrzés jogszabályi háttere 
 
Az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek 
hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 320/2014.(XII.13.) Korm. rendelet. 
Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény. 
A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény. 
 
 
Az ellenőrzés célja 
 
Annak vizsgálata, hogy a közfoglalkoztató teljesíti-e a hatósági szerződésben foglaltakat, a 
munkavégzés a közfoglalkoztatási szerződésben foglaltak szerint teljesül-e, a közfoglalkoztatási 
támogatás nyújtására irányuló kérelem megalapozott volt e. E körben különösen: 

- a programok végrehajtása során és azt követően, de az elévülési időn belül, a jogszabályok, 
valamint a belső szabályzatok betartásának kontrollja, 

- szükségszerűen a törvényes állapot helyreállításának elősegítése, 

- azon okok és anomáliák feltárása melyek jogsértéshez, helytelen eljárási gyakorlathoz 
vezethetnek, továbbá 

- az ellenőrzés alá vont személy vagy szerv figyelmének felhívása a tapasztalt jogsértésre, illetve 
annak lehetséges szankcionálására. 

  
Az ellenőrzés keretében kiemelten vizsgálatra került: 

- a közfoglalkoztató a támogatást a munkaerő-igényre közvetített, a jogszabályi feltételeknek 
megfelelő személy, illetve közfoglalkoztatási jogviszony után igényelte-e, 

- a közfoglalkoztató határidőre feltöltötte-e az engedélyezett létszámkeretet, 

- a támogatással érintett közfoglalkoztatottak a kérelemben meghatározott feladatokat látták-e el, 

- a támogatott közfoglalkoztatottak az ellenőrzés időpontjában végeztek-e munkát, 

- a közfoglalkoztató teljesítette-e lejárt határidejű előleg visszafizetési kötelezettségét, 

- a közfoglalkoztató eleget tett-e a hatósági szerződésben előírt nyilvántartási, dokumentálási, 
adatszolgáltatási, jelentési kötelezettségének, 

- a kérelemben megjelölt feladatok végrehajtását a közfoglalkoztató megkezdte-e, illetve a tárgyi 
eszközök beszerzése megtörtént-e, a tárgyi eszközök a munkavégzés helyszínén vagy a 
közfoglalkoztató székhelyén megtalálhatóak-e, 

- megállapítható-e szerződésszegés, illetve történt-e egyéb okból jogalap nélküli kifizetés. 
 
 
Az ellenőrzés módjai: 
 

1. helyszíni ellenőrzés, 
2. iratellenőrzés. 



10 
 

 
 
Az ellenőrzés személyi feltételei 
 
2 fő kormánytisztviselő végzett helyszíni ellenőrzést, érvényes hatósági ellenőri igazolvánnyal. 
 
 
Az ellenőrzések főbb adatai és tapasztalatai 
 
Az ellenőrzött programokkal kapcsolatos legfontosabb adatok: 

- az ellenőrzés időszaka: 2022.09.23-2022.12.31. 

- létszám: 51 fő közfoglalkoztatott, 

- kötelezettségvállalás: 35.089.230 Ft, 

- érintett közfoglalkoztatók: 10 önkormányzat. 
 
 
Összefoglalás 
 
Az ellenőrzések jó lehetőséget biztosítottak a települések közfoglalkoztatási gyakorlatainak 
megismerésére, a korábbi években tapasztalt esetleges hibák korrigálásának ellenőrzésére. Közvetlen 
információkat szereztünk a települések jövőbeni terveiről, az ottani munkaerő-piac esetleges 
változásairól. Ellenőrzéseink során a fő cél nem a hibák keresése, hanem a közfoglalkoztatókkal való 
együttműködés még hatékonyabbá tétele, valamint a helytelen gyakorlatok kijavítása, illetve a jó 
gyakorlatok feltárása, megismertetése volt. 
 
A közfoglalkoztatottak a munkatervben rögzítettek szerint végezték munkájukat. Az ellenőrzés során 
megtekintésre kerültek a jelenléti ívek, melyek a megfelelő ÁSZF által előírt mintákon vezettek. A 
jelenléti ívek megfelelőek, naprakészek voltak. Szabadságengedélyezés (szabadság tömb) 
használatával történt. A közfoglalkoztatottak rendelkeztek foglakozás-egészségügyi szakvéleménnyel. A 
közfoglalkoztatottak munkaszerződésében szereplő munkaköre és FEOR száma megegyezett a 
hatósági szerződésben szereplő munkakörrel és FEOR számmal. 
 
Az év során kiemelt figyelmet fordítottunk a készletnyilvántartás ellenőrzésére, ezen belül az üzemanyag 
nyilvántartás meglétére. Ezen a területen köszönhetően a 2021. évi ellenőrzéseknek, valamint annak, 
hogy minta is került részünkről kiadásra, a nyilvántartási problémák megszűntek, az önkormányzatok 
rendelkeztek megfelelő üzemanyag nyilvántartással. 
 
A korábbi évekre jellemző típushiba - a munkanaplók helytelen, vagy hiányos adattartalommal történő 
vezetése – 2022. évben is előfordult, ezek minden esetben javításra, pótlásra kerültek. Előleg 
visszafizetési kötelezettségének minden közfoglalkoztató határidőben eleget tett. A programokban a 
kérelemben felsorolt eszközök beszerzésére került sor. A helyszínen a beszerzett eszközök 
megtekintésre kerültek. 
 
Pozitív megállapítás és következtetés továbbá, hogy a támogatással érintett közfoglalkoztatottak a 
kérelemben, közfoglalkoztatotti szerződésben és munkaköri leírásban meghatározott feladatokat látták 
el.  A közfoglalkoztatási szerződések minden esetben határidőben megkötésre kerültek, melyek 
összhangban álltak a munkaköri leírásokkal. Szabadság nyilvántartással az önkormányzatok 
rendelkeztek, munka és tűzvédelmi oktatást tartottak, melyek megfelelően dokumentálásra is kerültek. 
  
Összességében megállapítható, hogy ellenőrzések során olyan tény, körülmény nem állt fenn, amely 
visszakövetelést, esetleg a támogatás megszűntetését vonta volna maga után.  
 
 
Tab, 2023. január 17.  
 
 
A hatósági ellenőrzésekről készült beszámolót jóváhagyom:  
 
 
 
                          Tóth Sándor György 
                            járási hivatalvezető 
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