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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és megyei kormanyhivatalok hatésagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérél a févarosi
és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol széld 86/2019. (IV.
23). Korm. rendelet 29. §-a rendelkezik. A jelen ellenérzési terv a fenti jogszabalyi hely alapjan kerlt
elkészitésre.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Fd&osztaly
Kézfoglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: Kézfoglalkoztatasi Osztaly) a munkaeré-piaci ellenérzési
(a tovabbiakban: ellenérzési) feladatait

e az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szél6 2016. évi CL. térvény (Akr.),

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(FIt.),

e a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérél szo6lo 2020. évi CXXXV. térvény,

e a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 182/2022. (V.24.) korm. rendelet,

o a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol széld 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet,

e a févarosi és megyei kormanyhivatalokroél, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrol
sz616 86/2019. (IV. 23). Korm. rendelet,

e az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi hatdésag kijeldlésérdl, valamint
az e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatdsarol szélé 320/2014. (XIl. 13.) Korm.
rendelet,

e a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint egyéb torvények
modositasardél szolé 2011. évi CVI. térvény,

e akozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasardl szolé 328/2015. (XI1.10.) korm. rendelet,

e a munkaerdpiaci mobilitast elésegitd munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrol szo6lo
23/2017. (11.3.) Korm. rendelet

e egyéb, foglalkoztatasi targyu jogszabalyok, tovabba

e a szakmai irdnyitd szervek és a Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatgyi
és Munkavédelmi Fdosztaly (tovabbiakban: Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztaly) vezetdjének utasitasai, iranymutatasai, valamint

e belsd szabalyzatok

alapjan végzi.

2. Ellen6rzési idészak

Alapvetéen 2023. januar 1. napjatél 2023. december 31. napjaig, de a tdbb évet érinté tamogatasok
esetén (pl. munkahelyteremtd tamogatés, t6kejuttatdsos vallalkozéva valads tdmogatasa stb.) az
ellenérizend6 idészakot megel6z6 2-3 évet is magaba foglalja.
Az ellen6rzés altalanos idészaka a 2023. januér 1. és az ellen6rzés napja kdzotti idészak, ugyanakkor
a hatésagi szerz6désben elbirt/vallalt kdtelezettségek vonatkozasaban és a pénziigyi elévulési idén
belll ez az id6szak korlatlanul kiterjeszthet6 és kiterjesztendé.

Az ellen6rzési terv az ellendrzés napja elétt megallapitott és folydsitott tamogatasokra, palyazatok
véleményezéséhez, dontések elbkészitéséhez sziikséges preventiv jellegli, valamint soron kivuli
ellen6érzésekre vonatkozik.
Az ellenérzési tervtdl kizardlag a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Fdosztaly vezetdje
engedélyével lehet eltérni.



3. Az ellendrzés targya

A Kdzfoglalkoztatasi Osztaly az ellenérzési feladatai korében ellenérzi
e a munkahelyteremt6 beruhazasi tdmogatas,
e akdzponti munkaerd-piaci programok,
e a megyei munkaer§-piaci programok,
e akozfoglalkoztatasi tamogatas,
e amunkaerd-kdlcsdénzés és a magan-munkakozvetitdi tevékenység, valamint
e az Eurodpai Unios forrasbdl (GINOP, TOP, GINOP Plusz, TOP Plusz) megvalésitott programok
keretében a kormanyhivatal és a jarasi hivatalok altal nyujtott foglalkoztatast el6segitdé
tamogatasok és szolgaltatdsok
jogszabalyi el6irasokban, hatarozatokban, valamint a hatdésagi szerz8désekben foglaltaknak
megfeleld felhasznalasat.

A Kdzfoglalkoztatasi Osztaly kozérdeki bejelentést vagy panaszt vizsgal ki, ha a kozérdeki bejelentés
vagy panasz a hataskoérébe tartozik. Amennyiben a panasz vagy koézérdek( bejelentés nem a
Kozfoglalkoztatasi Osztaly hataskorébe tartozik, ugy — a panaszokrol és koézérdek( bejelentésekrol
sz6l6 2013. évi CLXV. torvény 1. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint —, a panaszt vagy a
koézérdekl bejelentést a beérkezéstdl szamitott nyolc napon bellil az eljarasra jogosult szervhez at kell
tenni. Az attételrél a panaszost vagy a kézérdekl bejelentét az attétellel egyidejiileg értesiteni kell.

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
nem tartozik mas — igy kiilénésen birdsagi, kbzigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

A kbzérdekii bejelentés olyan koérlilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kézdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekl bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Tovabba a Kozfoglalkoztatasi Osztaly ellenérzi a passziv és aktiv munkaer6-piaci eszk6zok
alkalmazasa soran az ellenérzés id6pontjaig a forrasok felhasznalasanak szabalyszeriiségét, a
kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok valdsagtartalimat, megfeleléségét, a tamogatottak
vallalasai teljesulését a hatosagi szerz6déseknek megfeleléen.

Kiemelt feladat 2023. évben a GINOP, TOP, GINOP Plusz, TOP Plusz és a GFA keretében
megallapitott és folydsitott tamogatasok vizsgalata: a tamogatasi forma mikddésének ellendrzése,
ezen belll a program keretében foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatdsanak megvalésulasa, a
munkaaddk jogszabalyokban, hatérozatokban és hatdsagi szerz6désekben elbirt kotelezettségeinek
teljesitése.

4. Az ellendérzések litemezése

A GINOP és TOP keretek terhére a 2021., 2022 és 2023. évben megallapitott bérjellegli tamogatasok
ellen6rzése 2023. évben folyamatosan torténik. Az ellenérzésekre tdbbnyire a tamogatési idészakot
kovetd tovabbfoglalkoztatasi idészakban, vagy annak lejarta utan kerul sor. Az ellenbrzési tervben
meghatarozott vizsgalatok szama a megko6tott hatésagi szerz6dések szamatdl fuggben valtozhat, de
annak moédositasara csak a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi FSosztaly vezetdje adhat
engedélyt.

A GINOP Plusz és TOP Plusz keretek terhére megallapitott tamogatasok ellenérzése 2023. évben
folyamatosan térténik, amennyiben a programokban tamogatas megallapitasara kerul sor.



A munkaeré-piaci programok tekintetében az ellen6rzések a projektek elérehaladasaval idéaranyosan
torténnek.

A munkahelyteremté beruhazasi tamogatasok vizsgalata 2023. évben folyamatosan torténik. A
korabbi években megallapitott tamogatasok kedvezményezettjeinél az ellenérzések a foglalkoztatasi
és a beruhazas fenntartasi kotelezettségek teljesitésére terjednek ki. Az ellenérzések lefolytatasara a
kotelezettségek teljesitését kdvetéen kerul sor.

A vallalkozova valasi tamogatas esetében a vizsgalatok a program megvaldsitasanak elsé évében
nyité ellenérzés formajaban, a fenntartasi idd lejartat kdvetéen pedig zard ellendrzés formajaban
torténik. A 2022. évben megallapitott tAmogatasok esetében eszkdzbeszerzés ellendrzésére keril sor.

Az allaskeresési ellatasra vald jogosultsag, a lakhatasi tamogatas és a sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalok foglalkoztatast elésegitd tamogatasanak ellenérzése és utéellenérzése targyévben
folyamatosan torténik.

Magan-munkakdzvetités és munkaer6-kdlcsénzés tevékenység esetében, ellenbrzésekre csak eseti
jelleggel, a targyév folyaman felmeruld igényeknek megfeleléen kerll sor.

A kdzfoglalkoztatas koérében az ellenérzéseknek igazodni kell a tamogatasok idébeli itemezéséhez,
ennek megfeleléen:
e ajarasi startmunka és hosszabb ideji kézfoglalkoztatasi programok ellenérzése a tamogatas
kihelyezését, illetve a programok elinditasat kévetéen, folyamatosan torténik,
e orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében torténd foglalkoztatas ellenérzése kézbensé
ellen6rzésként eseti jelleggel, szuroprébaszerien kivalasztott kozfoglalkoztatonal kerdl sor. A
programok lejartat kdvetéen zaré ellenérzésként minden programot ellenérizni kell.

Minden tovabbi vizsgalat, mely az 1. szamu mellékletben meghatarozott tAmogatasi formakhoz nem
kapcsolodik, az a soron kivdli, elére nem tervezett ellenérzések kategériaba tartozik. llyenek tébbek
kozott a szakmai iranyitd szerv vagy tarshatésag megkeresése alapjan lefolytatott vizsgalatok.

5. Az ellenérzés eszkozei, tipusai, formai, szempontjai

Az ellen6rzés eszkozei:
e adatszolgéltatds, targy- és iratbemutatds, egyéb tajékoztatds keérésével megvaldsuld
ellendrzés,
e helyszini ellenérzés, valamint
e ha a jogszabaly lehet6vé teszi, a helyszinre vagy a hatdsagi nyilvantartashoz telepitett, illetve
a folyamatba beépitett ellenérz6 rendszerbdl torténd tav-adatszolgaltatas atjan toérténd
ellendrzés.

Az ellenérzés tipusai:

o atfogo ellendrzés: a kijeldlt Ugyfél dsszes, a foglalkoztatashoz kapcsolodd kotelezettségének
vizsgalata.

o témaellendrzés: meghatarozott téma, adott feladat ellatasanak vizsgalata egy id8szakban
tobb Ugyfélnél abbol a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithatéd
kovetkeztetéséket lehessen levonni, és ennek megfelels intézkedéséket lehessen tenni.

e célellen6rzés: meghatarozott szakmai tevékenységek vagy a szakmai tevékenység
meghatarozott rész-szempont alapjan térténd vizsgalata.

o utdellenbrzés: az el6zbleg végrehaijtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgélata.

e soron kivlli ellenérzés: az ellen6rzési tervben nem szerepl§, illetve a koérdlményekre
figyelemmel azonnali intézkedést igényl6 Ugy vizsgalata.



kézérdekl bejelentések, panaszok vizsgalata.

Az ellen6rzés formai:

szakszerliségi: szakmai feladatok végrehajtasa a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, vezetdi
rendelkezéseknek megfelel6ek-e.

pénzilgyi: pénzigyi elszamolasok, valamint ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellen6rzése.

A programok ellenérzésének szempontjai:

a jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz8désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellen6rzése,

a foglalkoztatott munkavallalék, kézfoglalkoztatottak hatdésagi szerz8désben elGirtaknak valéd
megfelelése,

vallalkozéva valas tamogatas esetében a tamogatott vallalkozéi jogviszonyanak
dokumentalasa,

a foglalkoztatasi jogviszonyt igazol6 szerz8dések és azok mellékleteinek megléte,

a bérek elszamolasa, kifizetésének dokumentalasa, kozfoglalkoztatds esetében a
munkavezet6t megilleté, és a garantalt kozfoglalkoztatasi bérre jogosult kdzfoglalkoztatott
részére megallapitott bér jogszerl alkalmazasa,

a tamogatas keretében vasarolt eszk6zok elszamolasa, nyilvantartasa, hasznalata, a
fenntartasi idére vonatkozd eldirasok betartasa, kozfoglalkoztatas esetében az lzem- és
kenbéanyagok felhasznalasanak indokoltsaga,

eseti jelleggel, a jarasi hivatal ilyen iranyad felkérése esetén: az igénylések
szabalyszer(iségének és valosagtartalmanak vizsgalata,

kozfoglalkoztatas esetében tovabba: a munkateljesitmények kontrollja, a termelt mennyiségek
és felhasznalasuk/értékesitésik nyilvantartasa, a keletkezett bevétel felhasznalasa.

A Technologiai és lpari Minisztérium 2023. évi Munkaerdpiaci ellenérzésekre vonatkozé orszagos
hatésagi ellenérzési terve alapjan kiemelt szempontok az alabbiak:

Bértamogatasok esetén a tamogatédsban részesuléknél a foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellenbrzése;

Véllalkozova valast el6segitd tdmogatas ellendrzése: (t6kejuttatas esetén: eszkbzbeszerzés,
annak nyilvantartasa, kifizetés el6tti, kdzbensé, vallalkozéi tevékenység folytatasa);
Munkahelyteremt beruhazasok esetében az elszamolasra benyujtott bizonylatok, kifizetések
ellen6rzése, a vallalt beruhazas-fenntartasi és foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének
ellendrzése;

Allaskeresési ellatasra valé jogosultsag ellenérzése;

Magan-munkakdzvetitéknél és munkaer6-kdlcsdnzdknél a jogszabalyi feltételek meglétének
vizsgalata, nyilvantartasba vétel utan, valamint magan-munkakoézvetités tekintetében a
tevékenység ellenérzése;

A GINOP, TOP, GINOP Plusz és TOP Plusz projektek keretében nyujtott tdmogatasok
felhasznalasanak ellenérzése. A célcsoportnak biztositott tamogatasi eszk6zok targyévben
tervezett kifizetései felhasznalasanak projekten belili, a felhivasokkal 6sszhangban helyszini
és/vagy dokumentum alapu ellenérzése legalabb a célcsoport 5%-ara kiterjedéen;

A munkaeré-piaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolédo kifizetések
ellen6rzése, a szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.
Jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése;

A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenbrzése, ideértve az
elszamolasokhoz  kapcsolédéan  benyujtott  dokumentumok,  bizonylatok  eredeti
dokumentumokkal, bizonylatokkal t6rténd Osszevetését, az egyez6ség meglétének
vizsgélatat.



A Belligyminisztérium 2023. évi A kbzfoglalkoztatédsi programok éves ellenérzési terve alapjan kiemelt
szempontok az alabbiak:
o Tamogatas nyujtasara iranyulé kérelem megalapozottsaganak és a kérelemben foglalt adatok
valédisaganak ellenérzése;
o A kdzfoglalkoztatasi programok mikddtetése, ezen belll kiemelten

o ahatésagi szerz6déskotés szabalyszerlisége,

o a kozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

o a kozfoglalkoztatasi programok létszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata

o a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsol6dod, jogszabaly altal el6irt
adminisztracios feladatok szabalyszer(i elvégzésének a koézfoglalkoztatotol térténd
szamonkérése,

o a garantalt kdzfoglalkoztatasi bérre besorolt kdzfoglalkoztatottak munkakéréhez
szukséges, a jogszabaly altal el8irt képzettségi és vegzettségi kontrollja,
az eszkOzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,

o a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy érték(i eszkdzok és a
koézfoglalkoztatasban megvaldsitott termeldi  kapacitasok fenntartasanak és
mikodtetésének ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

o a vallalt kotelezettségek teljesitése, kilondésen a vallalt tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség vonatkozasaban,

o a termelt mennyiségek nyilvantartdsa és  felhasznalasuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

a keletkezett bevétel felhasznalasa,

o a kozfoglalkoztatasi program zaré beszamoldjanak iddbeni benyujtasa, annak
értékelhetsége, valésagtartalma,

o A hatdsagi szerz6dés és/vagy az altalanos szerz6dései feltételek megsértése miatti szankciok
alkalmazasanak gyakorlata;

o A lefolytatott ellen6rzés alapjan sziikségessé valo hatésagi intézkedések (kizaras, tamogatas
részbeni vagy teljes 6sszegl visszakOvetelése, blntetd eljaras kezdeményezése) megtétele,
ezek nyomon kovetése;

6. A visszacsatolas rendszere

Az éves ellen6rzések megvaldsulasardl 2024. januar 30. napjaig 6sszegz6 jelentést kell késziteni a
févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél sz6lé 86/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése alapjan. Az Osszegz§ jelentést a szakmai iranyité
minisztérium részére megkuldeni szikséges. A jelentésnek tartalmaznia kell a megvaldsult
ellendrzések targykoronkénti szamat, az érintett foglalkoztatok és foglalkoztatottak létszamat, az
ellen6rzott tamogatasi 0sszegeket. Tartalmaznia kell tovabba a feltart szabalytalansagok szamat, a
foglalkoztatassal, program megvaldsitassal kapcsolatos tipushibakat, valamint a szabalytalansagokkal
kapcsolatos els6foki hatésdg altal foganatositott intézkedésekrdl, illetve az intézkedések
eredmeényeérdl sz6l6 informaciokat.

A koézfoglalkoztatasi tdmogatas témakorében a fentieken tal, az ellenérzések tényleges
megvaldsulasardl a szakmai felligyeletet gyakorlé Belligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos
»A kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-piaci ellendrzéseérél” szolo eljarasrend szabalyai szerint
szlikséges szamot adni.

Az ellen6rzések alapjan szikségessé valt intézkedéseket nyomon kell kdvetni. A vizsgalatok soran
feltartakkal kapcsolatban, az olyan jellegli szabalytalansagok esetében, melyek az elséfoku hatdésag
részérél tovabbi intézkedés megtételét indokoljak, a Kbézfoglalkoztatasi Osztaly visszajelzést kér a
megtett intézkedésekrdl és azok eredményérdl.



7. Az ellenérzési kompetencia, ellenéri lIétszam

Az ellendrzési feladatokat 3 f6 kormanytisztvisel6 latja el. Az ellenérok minden esetben hatésagi
ellendri igazolvannyal igazoljak ellenérzési jogosultsagukat. Amennyiben az ellenérzésben résztvevé
kormanytisztviseld nem rendelkezik hatdsagi ellenéri igazolvannyal, ugy abban az esetben f&ispani
megbizolevéllel igazolja ellenérzési jogosultsagat.

FSosztalyvezetSi utasitas alapjan lehet8ség van arra, hogy a helyszini ellenérzést a felel6s ellenér
mas osztaly erre a feladatra kijelolt Gigyintézdjével kézosen is lefolytathatja.

Az aldbbi tablazat tartalmazza az ellendrzéseket végz6 3 fére szamitott 2023. évi munkaidé mérleget.

. Napok szama
Megnevezés ..
Osszesen
1. | Naptari napok szama (3x365 nap) 1095
2. | Heti pihenénapok, munkaszuineti napok szama (3x114 nap) 342
3. | Rendelkezésre allé6 munkanapok szama (1.-2.=3.) 753
4. | Eves rendes szabadsag (30+30+30 nap) 90
5 Egyéb feladatok ellatasa (adminisztracio, jelentések, elékésziletek az 282
" | ellenérzésekhez, hatésagi feladatok) (3x94 nap)
6. | Egyéb tavollét (értekezlet, képzés, betegseég) (3x15 nap) 45
7. | Tartalék id6 (soron kivili elrendelésekre) 17
Ellenérzési napok szama [3.-(4.+5.+6.+7.)] 443

8. A 2023. évre tervezett ellenérzések szama

A 2023. évre tervezett ellen6rzések szama az alabbi szempontok figyelembe vételével kertilt
meghatarozasra:

a GINOP, TOP, GINOP Plusz és TOP Plusz programok esetében a targyévben megkotott
hatésagi szerz6dések és a lekotott tamogatasi 6sszegek alapjan legalabb 5%-os vizsgalati
arany betartdsa szikseéges,

a jarasi kozfoglalkoztatasi programok — startmunkaprogramok, hosszabb id&tartamu
koézfoglalkoztatasi programok, - és az orszagos koézfoglalkoztatasi programok esetében a
BelUgyminisztérium altal elvart 10%-os ellenérzési arany betartasa szikséges,

a munkahelyteremtd beruhazas tamogatasa esetén a folyamatban Iévé programok, valamint a
lezaruld programok esetében a véllalt kbtelezettségek teljesitésének vizsgélata szikséges

a vallalkozova valast el6segitd tamogatas tékejuttatasos formaja esetén lezarulé programok
esetében a vallalt kdtelezettségek teljesitésének vizsgalata szikséges, illetve a megvaldsitas
alatt 1évd tdmogatasok vonatkozasaban eszkdzbeszerzés ellenérzésére kerdl sor,

a tervezés soran figyelembe lett véve az elére nem lathatd feladatok varhatd idésziikséglete
is, melyet az ,Egyéb, nem tervezett ellenb6rzés” sor tartalmaz.

A Koézfoglalkoztatasi Osztaly a 2023. évre a fentiekben leirtak alapjan 745 db ellen6rzés megtartasat

tervezi,

melynek megosztasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.




1. sz. melléklet
a Kozfoglalkoztatasi Osztaly tervezett ellenérzései

2023. évi ellenérzések

Az ellenérzott
P o Ellendrzéssel hat?s?gl Az
Y Az ellenérzés Ellenérzési L. .. szerzédések/ .
Az ellendérzés targya iy . érintett ligyfelek . ellendrzések
formaja napok szama . hatarozatok .. .
szama (db) ) litemezése
szama
(db)
A 2023. évben esedékes
. beruhazasi, foglalkoztatasi, AT .
Munk’ahelyte’remto beruhazas fenntartasi Penzugy'l e’s . 11 11 11 2023. évben
tamogatas R X s, szakszer(iségi folyamatosan
kotelezettség teljesitésének
vizsgalata
A 2022. évben kotott hatdsagi
szerz6désekhez kapcsol6do
Vallalkozéva valasi eszkbzbeszerzések, illetve a Pénzlgyi és 2023. évben
. . ) . s o 22 22 22
tamogatas 2023. évben lejard beruhazasi, | szakszeriségi folyamatosan
vallalkozas fenntartasi
kotelezettségek ellenbrzése
GINOP, TOP programok 6?021"2,0?2.63 202,,3'1 évben P ;
i e kotott hatosagi szerz6désekben Pénzigyi és 2023. évben
keretében nyuijtott S o 110 150 250
- y R foglaltak teljestlésének szakszerliségi folyamatosan
bérjellegli tamogatasok e
ellenérzése
GINOP Plusz, TOP A 2023. évben kététt hatésag o ,
Plusz programok oz Pénzlgyi és 2023. évben
. . szerz6désekben foglaltak . 80 120 170
keretében nyujtott N . szakszerlségi folyamatosan
- py . teljestilésének ellenbrzése
bérjellegii tamogatasok
Kozfoglalkoztatasi A 2022. és 2023. évben kotott
programok (hosszabb | hatdsagi szerz6désben foglaltak | Pénzilgyi és 48 89 140 2023. évben
id6tartamu, jarasi teljesllésének ellendrzése és szakszer(ségi folyamatosan
startmunka) utéellendrzése
Orszagos A’20’22-2023."e\’/ekben kotott Pénzlgyi és 2023. évben
. . hatésagi szerz6désben foglaltak . 7 7 8
kozfoglalkoztatas L . szakszer(iségi folyamatosan
teljestilésének ellenbrzése




Allaskeresési ellatasra

Folyamatban Iévé, illetve
megszuntetésre kerdlt

- . - N , Pénzugyi é 2023. évben
valo jogosultsag allaskeresési ellatasok esetén az © Zug}f,l e's . 8 100 évbe
o . , . szakszerliségi folyamatosan
ellenbrzése arra valo jogosultsag uté
ellenérzése
2021. évben megallapitott P .
Lakhatasi tAmogatéas lakhatasi tamogatasok Penzugxl e’s . 50 3 9 2023. evben
. o szakszerliségi folyamatosan
utéellendrzése
Sulyosan hatranyos Sulyosan hatranyos helyzeti
helyzetli munkavallalok munkavallalok foglalkoztatast Pénzlgyi és 5 10 2023. évben
foglalkoztatast el6segitd elésegité tamogatasanak szakszerlségi folyamatosan
tdmogatasa ellenérzése és utdellenbrzése
Kozérdekl bejelentés, A beérkezett kdzérdeki )
. . . . 2023. évben
illetve panasz bejelentések, illetve panaszok 10 10 10
S S folyamatosan
kivizsgalasa kivizsgalasa
Bejelentések, munkaeré-
. kdlcsbnzés és magan- .
E . o - 2023.
gyeb, nerP te’rvezett munkakozvetités, lakhatasi 15 15 15 023. évben
ellenérzés . . . folyamatosan
tdmogatas, megkeresések, soron
kivil elrendelt vizsgalatok
Osszesen: 443 437 745
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