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ELLENORZESI TERV

a Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly Munkaligyi és Munkavédelmi Osztalya altal, 2023. évben lefolytatando
foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi ellenérzésekre vonatkozéan

Kaposvar, 2022. december 15.
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7400 Kaposvar, Fo u. 37-39. Telefon: (82) 505 504
E-mail: foglalkoztatas@somoagy.gov.hu, Honlap: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy vagy www.munka.hu
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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi &s megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi {févarosi kertleti) hivatalokrol szolo
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkaugyi és Munkavédelmi Féosztaly Munkalgyi és Munkavédelmi Osztdly (a tovabbiakban:
SMKH FMMFO MMO) 2023. évre vonatkozd tervezett ellenérzéseire vonatkoznak.

2, Az ellendrzési terv célja

Az ellenbrzési terv f6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszer(i afapot adjon a kormanyhivatal 2023. évi tervezett ellendrzeseihez. Az eljarasok
soran a vizsgalatok gyorsan, szakszerlien, az eljarasi hataridék betartasaval térténjenek meg.

Strategiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallalok alapvet6 jogai érvényeslljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami cstkkenti a jogkovett vallalkozasok
versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtariasat, és az uj, legalis (adéz6) munkaheiyek
létesitését, valamint eldmozditja az allam gazdasagfehéritési céljait, tovabba az egészséget
nem veszélyeztett és biztonsagos munkakériimények valdsuljanak meg.

3. Az ellenbrzés eszkdzei, tipusai

A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagok a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi
XCII. torvény (a tovabbiakban: Mvt) 81. § (1) bekezdése, illetve a foglalkoztatast eibseqitd
szolgaltatasokro! és tamogatasckrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl széld 2020. évi
CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1} bekezdése, valamint az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatosag kijeldlésérél, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (Xil. 13.) Korm. rendelet 13.-15. §-ai alapjan jogosultak
eljarni, figyelembe véve a vonatkoz¢ eljarasi szabalyokat.

A hatosagi ellenfrzés eszkdzei: helyszini ellenérzés, iratvizsgalat, illetve elektronikus
nyilvantartasok lekéerdezése.

Az ellendrzések hataskorét az Mvt. és az Fftv., valamint a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag
tevékenységértl szold 115/2021. (lll. 10.} Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ffvr.) biztositja. Az
ellendrzések hatékonysaga érdekében az ellenérzesek - Az elbzetes bejelentéssel térténd
munkavédelmi hatésagi ellenérzések eljarasi rendjérdl” szold modszertani Utmutatd alapjan
lefolytatott munkavédelmi hatésagi ellenérzések kivételével - eldzetes bejelentéshez nem
kotottek, valamennyi targykorben hivatalbél indulnak,

A hatdsagi ellendrzés tipusai;

Célvizsgalat:

Olyan - legkevesebb harom hétig tartd - ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul
{pl.: foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-fellgyeleti, vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontl vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazathan vagy szakmaban) és
nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésagra
vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Munkavédelmi szaktertilet
vonatkozasaban modszerét illetben legalabb harom hétig tart és az ellendrzést végzd
kormanytisztviselék tbbsége részt vesz az ellenbrzéseken.



Akcitellenbrzés:

Olyan, a célvizsgalattol rovidebb idétartami ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenbrzesi célra
iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, a foglatkoztatas-feliigyeleti hatosagra
vonatkozd jogszabalyokban felsorolt dsszes ellen6rzési targykort. Munkavédelmi szakterllet
vonatkozasaban modszerét illetben maximum harom hétig tart és az ellendrzést végzo
kormanytisztviseldk tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés olyan munkavédelmi eliendrzés, amely magaban foglalia a szakmai
iranyitasért felelds szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaitatok altalanos
munkavédelmi feladatainak teljes kord vizsgalatat.

Eldre bejelentett ellenbrzés a munkavédelmi ellenérzést megeldzen egy hdnappal térténd
kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzé kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellentrzés
a Nemzetgazdasagi Minisztérium NGM/12998/2015. szam( Moédszertani Gtmutatéja szerinti
tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A kozérdekli bejelentés (panasz) valamennyi, az ellendrzést végzd hatdsdg hataskbrébe
tartozé kérdésre kiterjed. A kozérdek( bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsertésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

4. Az ellendrzés targya
. Munkavédelmi hatésag
1)

A munkavédelmi efienérzést ellatd allami tisztviselbk 2023. évben hatdsagi jogkérikben eljarva,
az Mvt 81. § (4) bekezdésében foglaltak szerint végzik a munkaltatok munkavédelmi
feladateliatasanak hatdsagi ellenérzését, munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedesek,
fokozott expozicios esetek szilkség szerinti vizsgalatat, tovabba a munkavedelmi feladatokkal
kapcsolatos bejelentések vizsgaiatat.

2.)

Az Mvt. 81. § (4) bekezdésében eldirt ellendrzesi feladatok eliatasa mellett 2023. évben az
alabbi a Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal meghatarozott kiemelt ellendrzési feladatot
hajtja végre:

Orszagos célvizsgalatokban részvétel

a) Faipari tevékenységek célvizsgalata

Utemezése: A szakmai iranyitészerv altal meghatéarozott idészakban

e A célvizsgélat célja: A bekovetkezett munabalesetek és egészségkarosodasok
csokkentése.

A célvizsgélatot indoka: Az 5/1993 (XI1.26.) MUM rendelet 1/a szamu mellékletében
nevesitett veszélyesnek mindsilé munkaeszkszok kozétt tobb faipari gep szerepel. A




faipari technolégiak munkavédelmi hianyossagai miatt jellemzéek a csonkolasos
balesetek. A celvizsgalat tovabbi szakmai indoka az, hogy faipari munkak soran a
tevekenységhdl és munkakéryezetebdl szarmazo jelentbs egészségkarositd
veszélyekkel és kockazatokal is szamolni kell (pl. hatarérték feletti pot-zaj- és
rezgésexpozicitlehetdsége, veszéles anyagokikeverékek fethasznalasa, nehéz fizikai
munkavégzeshbll adodd megterhelés, a szabadtéri klimakérnyezet kedvezdtien hatasai
sth.).

b) Il foka héségriadé esetén a munkafeltételek ellendzésére iranyulé célvizsgalat

litemezése: Il fok hoségriasztas esetén

s A célvizsgalat célja: A hbségriasztas idején a munkavéiialok megterhelése, iffetve
igénybevetele jelentdsen megnd, amely egészségiket és biztonsagukat fokozottan
fenyegeti (pl. a balesetek, a hdartalom kockazata névekszik).

e A célvizsgalat indoka: munkavallalék egészségének és biztonsaganak védelme, akik a
klimakornyezete kedvezétlen hatdsai miatt a szokasosnal is fokozottabb
megterhelésnek és igénybevételnek lehetnek kitéve.

Megyei sajat tervezésii célvizsgalat

a) Epitdipari munkateriiletek megyei munkavédelmi célvizsgalata

litemezése: 2022. I.-lll. negyedév,

» A célvizsgalat célfa: Az épitbipari tevékenységek sorana a vonatkozd munkavédelmi
eldirasck betartasanak ertsltése, ezaltal a bekdvetkezett munkabalesetek,
egészségkarosodasok kockazatainak csdkkentése.

» A célvizsgélat indoka: A TIM szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége altal 2023.
évre, a terlleti ellenbrzést végz6é munkavédelmi hatosagok szamara meghatéarozott
elvaras reszekeént kerlll sor az elienbrzére.

Az évek soran a sllyos balesetek jelentés része az épitdipar terilletén kovetkezett be,
melyek soran t6bb esetben fordult i, hogy a baleset bekdvetkezéséhez a vonatkozé
biztonsagi eléirasok teljes, vagy részleges figyelmen kivilil hagyasa vezetett.

» Az ellenérzés pontos iddintervalluma és a vizsgalati szempontok késébbiekben
keriilnek meghatarozasra.

I, Foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag:

1.)

A foglalkoztatas-fellgyeleti hatosagi hataskdrében eljard kormanyhivatal ellatja foglalkoztatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak jogszeriiségi ellenérzését.



2,

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg az Ffiv. és az Fivr. hatalya ala tartozd targykorokre
figyelemmel a 2023, évben az alabbi, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal meghatarozoftt
kiemelt ellendrzési feladatokat hajtja végre.

Orszagos cél-, illetve akcidvizsgalatokban részvétel

a)

b)

Targya: A szabadsaggal kapesolatos szabalyok célvizsgalata.

Utemezése: 2023. aprilis

Célja: A szabadsaggal kapcsolatos szabhalyok célvizsgalata a munka torvénykdnyveérol
szold 2012, évi |. torvény gyakorlati érvényesiiésének vizsgalata érdekében,
ki:londs tekintettel arra, hogy az Alaptarvény XVIL cikk (4) bekezdésében
régzitett munkavallaléi jog tekintetében 2015. év 6ta nem tortént célvizsgalat.

Ellenérizendd id6szak: 2022. januar 01. napjatél a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

Targya: A munkavallalék jogviszonyanak rendezetisége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozo alapvetd szabalyok érvényre juttatasara iranyuléd
akcidellenérzés.

Utemezése: 2023. junius - jalius

Célja. A munkavallalék alapvetd jogai érvényesilésének elGsegltése, illetve a
tisztesseges, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak cstkkentése.

Ellendrizendd iddszak: 2022. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

Targya: A mezdgazdasagi, erdbgazdalkodasi, halaszati dgazatban, valamint a
feldolgozoiparon beliil az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok teriiletén
miikédé munkaltaték foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata.

Utemezése: 2023. szeptember - oktober

Célijaz A mezbgazdasagi, erdbgazdalkodasi, halaszati &gazatban, valamint a
feldolgozdiparon belll az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok terliletén
mikodd munkaltatdk foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellenérzése a munka
torvénykonyverl szold 2012, évi | torvény gyakorlati érvényesiilésének
vizsgalata érdekében, killénds tekintettel arra, hogy ezeknek a terlieteknek a
vallalkozasai kdrében az elmalt idészakban nem tortént hasonld jellegll vizsgalat.

Ellen&rizendd iddszak: 2022. januar 01. napjatol a vizsgalat iddpontjaig tarto idészak.

Az ellenérzések pontos id6intervalluma az Innovacids és Technolagiai Minisztérium
altal meghatarozottak szerint térténik.

A kiemelt ellentrzési feladatok megvalositdsardl készitett Gsszefoglald jelentést a
Technologiai és Ipari Minisztérium altal meghatarozott hataridoben terjeszti eld a
szakmai feliigyeletet ellatd szervhez a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag.




Megyei sajat tervezési célvizsgalat

d) Targya: Az épitdipari agazatban mlksdd munkaltatok foglatkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata.

Utemezése: 2023. majus - jinius

A célvizsgalat lefolytatasara a foglalkeztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok
szamara 2023. évre meghatarozott elvaras részeként kerlil sor.

Céljaz. A munka torvénykonyvérél szold 2012, évi | torvény gyakorlati
érvényesllésének vizsgalata, kildnds tekintettel az epitdipar gazdasagban betohétt
kiemelt szerepére, illetve arra, hogy az elmuit évek tapasztalatai alapjan e terllet
vallalkozasai korében magas a bejelentés nélkiili foglalkoztatas szama.

Ellendrizendd iddszak: 2023. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté iddszak,
az ellenérzés konkrét idéintervalluma és a vizsgalati szempontok, elvarasok a
késtbbiekben kertlnek meghatarozasra.

1))

Az | és Il részben jelzelt ellenbrzéseken tiimenben az osztaly részt vesz a Somogy Megyei
Kormanyhivatal 2023. évi Osszevont Ellentrzési Tervében jovahagyott és meghatarozott
ellenérzések végrehajtasaban és koordinalasaban.

Az dsszevont ellenérzések pontos idépontjai és helyszinel a keoordinacié keretében kerlinek
kijeldlésre és meghatarozasra.

4)

Mind a munkavédelmi hatésag, mind foglafkoztatas-feligyeleti hatésdg - kapacitésénak
fugvényében - részt vesz a tarshatésagok altal koordinalt 6sszevont ellendrzésekben is.

5.)

A munkavédeli hatosag altal elézetes bejelentéssel végrett ellentrzés szama az atlag fellgyeidi
letszém alapjan keriil meghatarozasra olyan munkaltatokra, ahol a munkavallaléi kor
egeszségeének, biztonsaganak védelme fokozott figyelmet érdemel.

6.)

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a munkavédelmet érintd valtozasok, rendkivili
események vagy korGimények miatt (pl. sllyos munkabalesetek szamanak ndvekedése, a
munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trend valtozdsa, egyes dgazatokban
bekavetkez$ kedvezétlen valtozasok, extrém iddjarasi korllmények, jogszabalyvaltozas, stb.)
az ellendrzési terven feltl soron kiviili akcicellendrzést rendethet l.

7.)

A terlileti ellendrzési terv tartalma és vegrehajtasa

Az ellentrzési id6szakban lefolytatott hatdsagi ellentrzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl, tapasztalatokrél ellenérzési jelentés keszil, figyelemmel a szakmai irdnyito
szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.
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