TOLNA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

A Partfogd Felligyel6i Szolgalat célja, hogy a partfogod feliigyeld a biintetdeljaras és a
végrehajtds folyamatdban kelld stllyal legyen jelen, és kozvetitd szerepet lasson el az
elkovetd, valamint az aldozat és a tarsadalom kozott, ezaltal csokkentve a bunismétlés
emellett a sértetti érdekeket is figyelembe vevd helyredllitd igazsdgszolgaltatasi eszkozok
minél szélesebb korti alkalmazasa, amellyel hozzajarul ahhoz, hogy a biincselekménnyel
okozott karok mérséklddjenek. A Szolgalat célja, hogy a biintetés-végrehajtas, a
blinmegeldzés és az aldozatok érdekei fokozottan érvényesiiljenek.

A Partfogo Feliigveloi Szolgalat feladatai:

- a bilintetéligyekben alkalmazhat6 kozvetitéi tevékenység, a mediacio, biincselekményt
elkdvetd €s a sértett medidcion torténd személyes taldlkozasanak, a torténtek érzelmi
feldolgozasanak, a konfliktus rendezésének ¢és a jovatétel kérdésében torténd
megallapodasuknak az eldsegitése,

- az alternativ biintetések végrehajtasa, felndtt- és fiatalkora elkdvetok partfogd
feliigyeletének ellatasa,

- akozérdekii munka biintetés végrehajtasanak feliigyelete és ellendrzése.

Tajékoztato a partfogo feliigyelet végrehajtasarol

A partfogo feliigyelet célja, hogy az elkovetd ellendrzésével €s iranyitasaval eldsegitse
annak a megakadalyozasat, hogy ismételten blincselekményt kovessen el, és segitséget
nyujtson a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, az ehhez sziikséges szocialis feltételek
megteremtéséhez.

A partfogo feliigyelet feltételes ligyészi felfiiggesztéskor, probara bocsatés, felfiiggesztett
szabadsagvesztés €s jovatételi munka alkalmazasakor, feltételes szabadsdgra bocsataskor €s
javitointézetbdl torténd ideiglenes elbocsatas esetén allapithaté meg vagy rendelhetd el.
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A partfogo feliigyelet soran a partfogo feliigyeld feladatai, a partfogolt:

— ellendrzése, figyelemmel kisérése,
— rendszeres beszamoltatasa,
— segitség nyujtasa a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez, a blinismétlés elkeriiléséhez.

A partfogas sordan felmeriilt problémak megoldasa érdekében — a partfogd feliigyelé — a
hatosagok (pl. renddrkapitanysag), szolgaltatdéintézmények (pl. csaladsegitd szolgalat) civil
szervezetek (pl. segélyszervezetek) kozremtikodését kéri.

A partfogolt altal betartandé szabalyok

1. 4ltaldnos magatartasi szabalyok

— rendszeres kapcsolattartas a partfogo feliigyeldvel
— egyittmikddés a partfogd feliigyeldvel, ezen belill részletes tdjékoztatds nyujtasa:
¢letvitelrdl, tanuldsrél/munkavallalasrol, egészségi allapotrol stb.
— lakcimvaltozas azonnali bejelentése a partfogé feliigyelonek,
JOog- és tarsadalmi normakdvetd magatartastantsitasa,
2. kulon magatartdsi szabalyok/kotelezettségek

(amit a birosag vagy ligyész személyre szabottan a partfogoltnak eldirt)

Kabitoszerrel valo visszaélés esetén a partfogas mellett a partfogoltnak részt kell vennie —
legalabb 6 honapig tartd

o kabitoszer-fliggdséget gyogyito kezelésben,

o kabitdszer-hasznalatot kezeld mas ellatasban, vagy
o megel6zd-felvildgositd szolgaltatasban.

A fiatalkortakra vonatkozo specialis szabalyok

A partfogo feliigyelet kezdetén a térvényes képviselot is tajékoztatni kell a partfogasrol.

A gyermekvédelmi torvényben (Gyvt. 17. § (1) bekezdés) meghatarozott észlels- és
jelzdrendszeri tagok megkereshetdk, toliik tajékoztatas és/vagy egyiittmiikodés kérhetd.

Munkavégzési kotelezettség nem vonatkozik arra a fiatalkort partfogoltra, aki

— koznevelési intézmény nappali tagozatos hallgatdja,
— foglalkoztatast el0segitd képzésben vesz részt, €s
— az eltartasa a csaladon beliil, vagy otthont nyujto6 ellatas keretén beliil biztositott.
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Tajékoztato a biintetoiigyekben alkalmazott kozvetitoi eljarasrol

A mediaciéo konfliktuskezelési modszer. Specidlis kommunikécid, irdnyitott beszélgetés a
konfliktusban all6 felek kozott, mely kommunikéciot partatlan, a konfliktuskezelésben jartas
szakember, a mediator iranyit. Az igazsagligyben alkalmazott moédszer az un. aldozat —
elkovetd kozotti mediacié. A megegyezés feltételeirdl, tartalmaroél a felek dontenek, nem a
kozvetitd. O csak a folyamatiranyitasaért felel.

A medidci6 alapelvei a helyreallitoé szemlélet céljat tiikrozik.

— a felek onkéntes részvételén alapul,

— sziikséges a felek kdzvetlen bevonasa, egymassal vald direkt kommunikacioja,

— a folyamat célja biincselekmény anyagi és érzelmi kdvetkezményeinek a feltarasa,
valamint a jovatétel modjanak/iitemezésének kozos megbeszélése, az elkovetd aktiv
részvétele a kovetkezmények vallalasaban,

— a sértett igényei, és az elkdvetd onkéntes felajanlasai érvényesiilnek a megéllapodas
kidolgozésakor,

— a blincselekmény mogott meghtizodo hattértényezok lehetdség szerinti feltarasa,

— atamogatok bevonasanak lehetdsége mind az elkdvetd, mind az dldozat részérdl.

A biintetéjogi mediacio sajatossagai

Az eljaras kifejezetten a blincselekmény elkovetésével kivaltott konfliktuskezelésére fokuszal.

Tartamara a biintetOeljarast a birdsag, vagy az lgyész felfiiggeszti, de végrehajtasara
vonatkozdan az anyagi ¢és eljarasjogi torvényi rendelkezések irdnyadoak a szakmai szabalyok
mellett.

A birosagtél és az ligyésztol (és a felek valasztasatol is) fliggetlen harmadik szervezet (a
Tolna Varmegyei Kormdnyhivatal Igazsagiligyi Osztdlya) e feladatra kiilon kiképzett,
jogszabaly altal garantalt Osszeférhetetlenségi szempontoknak eleget tevd partfogd
feliigyeldje felelds a lebonyolitasaért.



A mediacids eljaras soran torekedni kell a konfliktus rendezésének megoldasat is tartalmazo,
a tevékeny megbanast megalapozd, a biincselekmény kovetkezményeinek jovatételét és a
terhelt jovobeni jogkdvetd magatartasat elésegitd irasbeli megéllapodas 1étrehozasara.

Otévi szabadsagvesztésnél nem sulyosabban biintetendd, személy elleni, kodzlekedési és
vagyon elleni blincselekmény elkdvetdje ellen indult biintetéeljarasban alkalmazhato,
hivatalbol, vagy a gyanusitott, vagy a sértett inditvanyara.

A kozvetitoi eljarasra utalds feltétele, hogy a gyanusitott a nyomozas sordn beismerd
vallomast tegyen, cselekményéért feleldsséget vallaljon, azt megbanja, vallalja és képes
legyen a sértett karat (a kozvetitdi eljards sordn kidolgozott mddon) megtériteni, vagy a
blincselekmény karos kovetkezményeit, hatdsait mas mdodon jovatenni, és a sértett hajlando
legyen ezt elfogadni.

A kozvetitoi eljaras eredménytelensége esetén (ha nem sziiletik megallapodas) a felek eredeti
biintetoeljarasbeli jogallasukat nyerik vissza, a kozvetitéi eljaras ismételt lefolytatdsara nincs
lehetdség.

A megillapodés teljesitését a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Osztalya
ellendrzi, a nem teljesités ugyanolyan kdvetkezményekkel jar, mintha nem jott volna létre
megallapodas.

A biintetéiigyekben alkalmazott kdzvetitdi eljarasrol tajékoztatas, illetve informacioé kérhetd,
munkanapokon reggel 8 oratdl, délutan 16.30-ig, személyesen és/vagy telefonon, az alabbi
elérhetéségeken:

Tolna Varmegyei Korméanyhivatal Hatosagi FOosztaly Igazsagiigyi Osztaly
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

74/529-280

Tajékoztato a szabalysértési iigyekben alkalmazott kozvetitoi eljarasrol

A mediacié konfliktuskezelési modszer. Specidlis kommunikacid, irdnyitott beszélgetés a
konfliktusban all6 felek kozott, mely kommunikéciot partatlan, a konfliktuskezelésben jartas
szakember, a medidtor iranyit. Az igazsagligyben alkalmazott mddszer az un. 4ldozat —
elkovetd kozotti mediacid. A megegyezés feltételeirdl, tartalmarol a felek dontenek, nem a
kozvetitd. O csak a folyamatiranyitasaért felel.



A mediaci6 alapelvei a helyreallité szemléletcéljat tiikkrozik.

— a felek onkéntes részvételén alapul,

— sziikséges a felek kdzvetlen bevonasa, egymassal valo direkt kommunikacioja,

— a folyamat célja a szabalysértés anyagi ¢és érzelmi kovetkezményeinek a
feltarasa,valamint a jovatétel modjanak/iitemezésének kozos megbeszEélése, az
elkovetdaktiv részvétele a kdvetkezmények vallalasaban;

— a sértett igényei, és az elkovetd onkéntes felajanlasai érvényesiilnek a megéllapodas
kidolgozésakor.

— aszabalysértés mogott meghtizdédo hattértényezok lehetdség szerinti feltarasa;

— atamogatdk bevonasanak lehetdsége mind az elkovetd, mind az aldozat részérol.

A szabalysértési mediacio sajatossagai

Az eljaras kifejezetten a szabalysértés elkdvetésével kivaltott konfliktus kezelésére fokuszal.

Tartamara a szabalysértési eljarast, a birdsag, vagy a szabalysértési hatdsag felfiiggeszti, de
végrehajtasara vonatkozéan az anyagi és eljardsjogi térvényi rendelkezések iranyadodak a
szakmai szabalyok mellett.

A Dbir6sagtol és a szabalysértési hatdsagtol (és a felek valasztasatol is) fliggetlen harmadik
szervezet (az Igazsagiigyi Hivatal Partfogd Feliigyel6i Szolgalata) e feladatra kiilon
kiképzett,jogszabaly altal garantalt 0sszeférhetetlenségi szempontoknak eleget tevépartfogo
feliigyeldje felelds a lebonyolitasaért.

A medidcids eljards soran torekedni kell a konfliktus rendezésének megoldasat is tartalmazo,
a tevékeny megbandst megalapozd, a szabalysértés kovetkezményeinek jovatételét és a terhelt
jovobeni jogkdvetd magatartasat eldsegitd irasbeli megallapodas 1étrehozasara.

A kozvetitdi eljarasra utalasfeltétele, hogy az eljaras ala vont személy a szabalysértési eljaras
soran beismerd vallomast tegyen, cselekményéért feleldsséget vallaljon, azt megbanja,
véllalja és képes legyen a sértett karat (a kozvetitdi eljards soran kidolgozott mddon)
megtériteni, vagy a szabalysértés karos kdvetkezményeit,hatasait mas modon jovétenni, €s a
sértett hajlando legyen ezt elfogadni.

A kozvetitdi eljaras eredménytelensége esetén (ha nem sziiletik megéllapodas) a felek eredeti
szabalysértésbeli jogallasukat nyerik vissza, a kozvetitdi eljaras ismételt lefolytatasara nincs
lehetdség.

A megallapodas teljesitését az Igazsagiligyi Hivatal Partfogo Feliigyel6i Szolgalata ellendrzi, a
nem teljesités ugyanolyan kdvetkezményekkel jar, mintha nem jott volna létre megéllapodas.

A szabalysértési ligyekben alkalmazott kozvetitdi eljardsr6l munkaval kapcsolatban
tajékoztatas, illetve informacid kérhetd, munkanapokon reggel 8 oratol, délutanl6.30-ig,
személyesen €s/vagy telefonon, az alabbi elérhetdségeken:



Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Igazsagligyi Osztaly
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Tajékoztato a kozérdekii munka biintetésrol

A kozérdekii munka a Biintetd Torvénykonyvben meghatarozott biintetési nemek egyike.
Ha a bilincselekmény biintetési tételének alsd hatara nem éri el az egy év szabadsagvesztést,
szabadsagvesztés helyett elzaras, kozérdeki munka, pénzbiintetés, foglalkozastol eltiltas,
jarmuvezetéstol eltiltas, kitiltas, sportrendezvények latogatasatdl vald eltiltds vagy kiutasitas,
illetve e biintetések koziil tobb is kiszabhat6. Ha a biincselekményt e térvény elzarassal
rendeli bilintetni, e biintetés helyett vagy mellett kozérdeki munka, pénzbiintetés,
foglalkozastol eltiltas, jarmiivezetéstdl eltiltas, kitiltas, sportrendezvények latogatasatol valo
eltiltas vagy kiutasitas, illetve e biintetések kozil tobb is kiszabhato.

A kozérdekli munka, mint bilintetési nem, akkor érvényesiil, ha a biintetés célja
szabadsagelvonas nélkiil is elérhetdnek latszik, a tobbi szabalyozoé figyelembe vételével.

A kozérdekli munka végrehajtdsanak célja, hogy az elitélt a koz érdekében 4ll6 munkat
végezzen, €s hogy az az elitélt blinismétlése megeldzésének €s tarsadalmi beilleszkedésének
az eldsegitését is szolgalja.

A kozérdekit munka alkalmazasanak fébb szabalyai:

Alkalmazéasat a torvény nem koti az elkdvetd beleegyezéséhez, de végrehajtisa sem
kényszerithetd ki. A hatdrozatban megnevezett munkat az elitélt koteles elvégezni.

Amennyiben az elitélt nem jelenik meg

— apartfogo6 feliigyelonél a jegyzOkonyvi meghallgatason,

— afoglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton,

— amunkahelyen
és alapos indokkal — a megadott hatariddig — nem igazolja tdvolmaradasanak okat, a biintetés
szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasara keriil sor.



A munkahely kijelolése soran figyelembe kell venni a vadlott egészségi allapotat,
képzettségét. Tovabba az elitélt szamara csak olyan munka jelolhetd ki, amelyet
elorelathatdlag képes lesz elvégezni. Az elitélt személyi szabadsaga egyéb vonatkozasban
nem korlatozhato.

A kozérdeki munka tartamat oradkban kell meghatdrozni, annak legkisebb mértéke
negyvennyolc, legnagyobb mértéke haromszaztizenkettd ora.

A kozérdekii munkat az elitélt, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, hetente legalabb egy
napon — a heti pihenénapon vagy a szabadidejében —, dijazas nélkiil végzi.

A kozérdekti munkara itélt koteles a szdmara meghatarozott munkat elvégezni. Az elkdveto
olyan munka végzésére kotelezhetd, amelyet — figyelemmel egészségi allapotara ¢és
képzettségére — eldrelathatdan képes elvégezni.

Ha az elitélt a szamara meghatarozott munkat dnhibajabol nem végzi el, a kdozérdekli munkat
vagy annak hatralévo részét szabadsadgvesztésre kell atvaltoztatni.

A kozérdekii munka végrehajtasa:

A kozérdekii munka végrehajtasarol a partfogd feliigyeléi szolgalat gondoskodik, amely
feladatat a kozponti koltségvetési szervekkel és a helyi onkorményzatokkal vagy ezek
intézményeivel, helyi kozszolgaltatast végzéd egyéb szervezetekkel, az allami ¢&s
onkorményzati tulajdon kezelésével és fenntartdsdval megbizott vagy erre a célra az allam
vagy az Onkormanyzat altal létrehozott gazdalkodd szervezetekkel, a helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az egyhazi jogi személyekkel, a kdzhasznll jogallasu szervezetekkel, a
civil szervezetekkel, valamint a gazdalkodo szervezetekkel (a tovabbiakban egyiitt:
munkahely) és az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodésben latja el. Ha nincs az e
fejezetben meghatéarozott feltételeknek megfeleld mas munkahely, az elitélt lakcime, illetve
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat, kivételesen a teriileti
onkormanyzat koteles a kozérdekli munkaveégzés helyét biztositani.

A kozérdekli munka biintetéssel kapcsolatban t4jékoztatads, illetve informacid kérhetd,
munkanapokon reggel 8 6ratol délutan 16.30-ig, személyesen ¢s/vagy telefonon az alabbi
elérhetdségeken:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi FOosztaly Igazsagiigyi Osztaly
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

74/529-280



Tajékoztato a jovatételi munkardl

A jovatétel fogalma

Egy rossz hatas, hiba, art6 cselekedet, mulasztas negativ hatdsdnak helyrehozatala, enyhitése,
esetleg megsziintetése.

A jovatétel alkalmazasanak célja:

Az elkdvetd képessé tétele arra, hogy felismerje feleldsségét, sziikség esetén az elkdvetd
tarsadalomba val¢ integraldsa €s a prevencio, azaz az ismételt blinelkdvetés megeldzése.

A jovatételi munka meghatarozasa

Egy olyan aktiv cselekedeti folyamat, mely nem kozvetleniil az dldozatnak okozott sérelem
jovatétele, hanem a szélesebben vett kozOsség részére hasznos tevékenység végzése
ellenszolgaltatas nélkiil.

A jévatételi munka célja

Az elkovetd kifejezésre tudja juttatni, hogy a cselekmény ellenére is igyekszik a kozosség
hasznos tagja lenni.

A jogalkotok célja szerint a jovatételi munka soran megvalosul a kozosség felé a reparacio és
segitheti az elkdvetdt a tervszerii €letvitel kialakitasaban. Felndtteknél ez egy belsd folyamat
része, mig fiatalkoruak esetében a partfogo felligyeld is segiti ezt a folyamatot.

A jovatételi munkat birosag rendelhet el az alabbiak szerint:

A birdsag a vétség, valamint a haromévi szabadsagvesztésnél nem stlyosabban biintetendd
blintett miatt a biintetés kiszabasat egy évre elhalaszthatja, és jovatételi munka végzését irja
eld, ha alaposan feltehetd, hogy a biintetés célja igy is elérhetd. A jovatételi munkavégzés
eldirasa mellett partfogo feliigyelet is elrendelhetd.

A jovatételi munka tartamat oOrdkban kell meghatarozni, annak legkisebb mértéke
huszonnégy, legnagyobb mértéke szazotven ora.



Ha az elkovetd a jovatételi munka elvégzését egy éven beliill megfeleléen igazolja,
biintethetdsége megsziinik. Ha az elkdvetd a jovatételi munka elvégzését nem igazolja, vagy a
partfogo feliigyelet szabalyait stilyosan megszegi, a birdsag biintetést szab ki. Ha az elkdvetd
a jovatételi munka elvégzését egészségiigyi okbol nem tudja igazolni, a jovatételi munka
elvégzése igazolasanak hatarideje egy alkalommal legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

Az elkovet6 valasztasa szerint a jovatételi munka letoltheto:

— allami vagy dnkormanyzati fenntartast intézménynél
— kozhasznt jogallasu civil szervezetnél
— egyhazi jogi személynél.

A jovatételi munkaval kapcsolatban tajékoztatas, illetve informacio kérhetd, munkanapokon
reggel 8 oratol, délutan 16.30-ig személyesen és/vagy telefonon az alabbi elérhetdségeken:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Igazsagiigyi Osztaly
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

74/529-280



