
TÁJÉKOZTATÓ 2025. február

A projektek előrehaladása az elvárt
ütemben halad és az eddig elért
mérföldkövek jelentősen hozzájárultak a
kitűzött célok teljesítéséhez. 
Az alábbiakban részletesen bemutatjuk a
2024. december 31-ig elért eredményeket,
amelyek tükrözik a projektek sikeres
megvalósítását és az elért fejlődést.

TISZTELT
MUNKÁLTATÓK!

2024 júliusában tájékoztattuk Önöket három,
az Európai Unió által támogatott
munkaerőpiaci programról, melyek célja a
térség munkaerőpiaci helyzetének javítása
és a vállalkozások versenyképességének
növelése.

Jelen tájékoztatónk keretében szeretnénk
megosztani Önökkel a 2024. december 31-ig
elért eredményeinket.



 
GINOP Plusz-3.1.1

A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése

Tolna vármegyében 1,81 milliárd Ft vissza nem térítendő európai uniós támogatás áll
rendelkezésre a program megvalósításához. A program a 2027. augusztus 31-i tervezett

befejezéséig a nem hátrányos és hátrányos helyzetű 30-64 év közötti munkanélküli és inaktív
személyek közül 847 fő programba lépését segíti. 

A munkaerőpiaci programba 2024. december 31-éig 469 fő 
      bevonása történt meg, közülük 419 fő hátrányos helyzetű 
      álláskereső volt.

A munkaerőpiaci programból az álláskeresők elhelyezkedésére, 
      illetve foglalkoztatásának támogatására összesen 522,7 millió Ft támogatást 
      ítéltünk meg.

A programrésztvevők 76,5%-a bérjellegű támogatással a nyílt 
      munkaerőpiacon helyezkedett el, a foglalkoztatók 315 fő 
      esetében 6 hónapos időtartamban, 44 fő esetében 
      4 hónapos időtartamban részesültek bértámogatásban.

2024. szeptemberétől a GINOP Plusz-3.1.1 programból a Tolna Vármegyei Szakképzési
Centrummal közösen szakmai oktatás, szakmai képzés keretében 108 fő álláskereső
képzését támogattuk.



 GINOP Plusz-4.1.1
Ifjúsági Garancia Plusz

Tolna vármegyében a program megvalósítására rendelkezésre álló forrás 2,255 milliárd Ft
vissza nem térítendő európai uniós támogatás, melya  2027. augusztus 31-i tervezett

befejezéséig a nem hátrányos és hátrányos helyzetű, 15-29 év közötti munkanélküli és
inaktív fiatalok közül 902 fő programba lépését segíti.

Az Ifjúsági Garancia programba 2024. december 31-ig 413 fő bevonása történt meg, közülük 
       344 fő fiatal hátrányos helyzetű álláskereső volt.

A munkaerőpiaci programból az álláskeresők elhelyezkedésére, illetve támogatására
összesen 434,2 millió Ft támogatást ítéltünk meg.
A programrésztvevők 85,2%-ának bérjellegű támogatással sikerült elhelyezkednie a nyílt
munkaerőpiacon, a foglalkoztatók 286 fő esetében 6 hónapos időtartamban,  66 fő esetében
4 hónapos időtartamban részesültek bértámogatásban.

A munkaerőpiaci program célcsoportja a 15-29 éves korosztály, a program keretében 
52 fiatal képzését indítottuk el 2024. december 31-ig.  



 GINOP Plusz-3.2.1 harmadik “B” szakasz
A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a

munkaerő fejlesztésén keresztül

A munkáltatók vissza nem térítendő támogatást igényelhettek a program keretében 2024. július
1. - november 30. között. A program keretében várhatóan 2025. februártól nyílik újra lehetőség
kérelem benyújtására. 
A projekt megvalósításához 1,578 milliárd Ft európai uniós forrás áll rendelkezésre Tolna
vármegyében. 

A Tolna Vármegyei Kormányhivatal 2024. december 31. napjáig 27 munkáltatóval kötött
hatósági szerződést, melynek eredményeként összesen 849 fő képzése valósul meg a
GINOP_Plusz-3.2.1 projekt keretében.

A projekt kezdetétől képzési támogatásra 111 millió Ft, bértámogatásra 74 millió Ft  
támogatás került megállapításra. 

A munkáltatók 13 nyelvi képzésre, 15 Információs és Kommunikációs (IKT)
technológiákra irányuló képzésre, 79 soft skill képzésre, továbbá 4 szakmai ismeretre
irányuló képzésre igényeltek támogatást, 2024. december hónapig 79 képzés indult el,
melybe 646 fő került bevonásra. 

További részletek, információk elérhetők a munka.hu weboldalon a Munkaerő fejlesztési
támogatás menüpont alatt, valamint a Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivataltól a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu címen online, és a 06-62-680-960 telefonszámon.



A fent bemutatott  GINOP Plusz projektek a Széchenyi terv keretében,
kiemelt fontosságú Pillérként, az Európai Unió vissza nem térítendő
támogatásával valósulnak meg.

Bonyhádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7150 Bonyhád, Szabadság tér 1.
Telefon: 74/550-500
E-mail: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Dombóvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7200 Dombóvár, Jókai Mór u. 16/a.
Telefon: 74/566-160
E-mail: dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Paksi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7030 Paks, Dózsa György u. 51-53.
Telefon: 75/511-450
E-mail: paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Tamási Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7090 Tamási, Szabadság u. 15.
Telefon: 74/471-022
E-mail: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Szekszárdi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 
7100 Szekszárd, Találka tér 4.
Telefon: 74/419-811
 E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

A GINOP Plusz-3.1.1 és a GINOP Plusz-4.1.1 projektekkel kapcsolatban
további információért, valamint a benyújtandó bértámogatási kérelmek
letölthető nyomtatványaiért látogasson el a  munka.hu oldalra, vagy kérdés
esetén keresse fel az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályát.
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