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Modositasok:
Datum: Véltozat- Fejezetszam: Valtozas(ok)
szam:
2008. 07. 01. 1 Elsé kiadas
2008. 10. 01. 2 Teljes szabalyzat A kbd 9.0-rol 1.0-ra valtozott
3.1.3. Feljegyzés megbrzése a HR-en
torténik
3.2.2. A HR kiséri figyelemmel a
vizsgalatok esedéskességét
3.1. sz. fuggelék A 105 dB(A) feletti hatarértékek
kikerultek a szabalyzatbdl
4.1. sz. fuggelék A flggelék torlésre kertlt
5.1. sz. fuggelék 9. sz. szabaly kiegészitésre kerult
A munkakorok egyeztetése a
szervezeti abraval
8.1/8.2 Uzemeltet® pontositasa
9.3 Hasznalatbavételi eljaras
pontositasa, kiegészitése
9.2. sz. fiiggelék Uj fuggelék
11.4. sz. figgelék Uj beszallasi és tlizgyuijtasi
engedély
11.5. sz. fuggelék Régi tlizgyujtasi engedély torlése
17.1. sz. fliggelék Osszehangolasi szerzédés
frissitett valtozata
17.2. sz. fuggelék Uj, 6sszevont munkaengedély
17.3,17.4, 17.5, Korabbi munkaengedélyek torélve
17.6,17.7. sz
fuggelékek
19.2 Kockazatelemzés részletes
leirasa
20.1 Sebességhatérok, valamint a
biztonsagi 6v hasznalati
szabalyok pontositasa
20.2.1.sz. fuggelék | Fuggelék pontositasa
2008.11.13. 3 17.2. sz. fuggelék A munkaengedély higéniai
utasitasa valtozott.
18.1. sz. fliggelék A latogatoi kartya szovege
pontositva
20. A fejezet neve megvaltozott
20.1.1. sz. fuggelék | Kiegészitve a vallalati
gépkocsikra vonatkozo utasitas
hivatkozasaval
2009.05.04 4 3.1. sz. fuggelék A munkateruletek kiegészitve
RDC-vel
5.2. fuggelék EVE szimbolumok
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5.6; 5.7 Egyéni védbéeszkdz juttatas
rendje kiegészitve
védbészemuveggel

20.8. Uj! ASCOM személyi vészjelzd

kezelési utasitasa

17.1. sz. fuggelék

Osszehangolasi szerzédés
modositasa (cim, EVE)

17.2. sz. fuggelék

Munkaengedély kiegészitése

18.1. sz. fuggelék

Latogatoéi szabalyok kiegészitése

2009.08.24 5

15. fejezet

Az alkoholrafogyasztasra
vonatkoz0 szabalyozas frissitése

18.1. sz. fuggelék

A latogatokra vonatkoz6
utasitasok kiegészitése az
abszolut alkoholtilalommal

2009.11.10 6

3.1. sz. fuggelék

A képernyés munkahelyen
dolgozék alkalmasséagi vizsgalata
kettérél egy évre valtozott.

3.2.7.

Kiegészités a biologiai
monitorozasra.

2010.07.12 7

3.1. fuggelék

Héterhelés orvosi vizsgalatanak
gyakorisdga korrigalva

3.2.1.

A képerny6s munkahelyen
dolgozék alkalmasséagi vizsgalata
kettérél egy évre valtozott.

5.1. fuggelék

2-es pont a biztonsagi cip6rél
pontositasra kerult

5.2.

Szovegbeli pontositas

5.6.

3. pont a sapkaval kapcsolatban
pontositasra kerult

6. pont a villanyszerel6k egyévi
védbeszkozeivel kapcsolatban
pontositva

5.7.

Munkakdrok pontositasa

8.1. sz. fuggeléek

A nyomtatvany kiegészitve ATEX
feltételekkel

9.1. sz. fuggelék

A nyomtatvany kiegészitve ATEX
feltételekkel

10. A teljes pont frissitve

11. A munkaengedélyek megbérzési
ideje 3 hdonapra valtozott

14.2. A BIBE nyomtavany valtozott

17.2.2. A pont torlésre kerult
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17.1.

Osszehangolasi szerz6dés
modositdsa (Magasban végzett
munka 2m —> 1,2m)

17.2. A munkaengedély mindkét oldala
modosult

18. A latogatdkra vonatkoz6
szabalyok kiegészitése a
megfelel6 védbeszkdzokkel

20.1.2.4. Targoncakosar hasznalat tilalma

20.3. A gépek energiamentesitésének
szabdlyai pontositasra kerultek:
mesterkulcs tilalma, lakat
levagasa, lakat tdbbsz6r6z6
hasznalata, villanyszereldi
energiamentesités

20.3.2. Uzemi lakat torlése

20.3.3. Eljaras pontositasa

20.3.4. UJ! Lakat eltavolitasanak
jegyz6konyve

20.9. UJ! A magasban végzett munkak

konkrét elGirasai

2010.10.07 8 5.1. sz. fuggelék A védbszemiuveg elbirasainak

kiegészitése

11.2.2.4. Robbanasveszély mérése

11.2. sz. fuggelék Egyediili munkavégzeés tilalmanak
kiegészitése

11.3. sz. fuggelék A munkakori korlatozasok
maédositasa

17.1. sz. fuggelék A magasban végzett munka
hatara 1,2m-rél 1,5-re véltozott
A védbszemuveg elbirasainak
kiegészitése
Az acélbetétes cip6 helyett
orrmerevitds cipd kertlt a
szbvegbe

17.2. sz. fuggelék A munkaengedély valtozott

20.3.1-2. sz. A biztonsagi kapcsol6 tobbes

flggelék szamba kerult

20.9. A magasban végzett munka
hatara 1,2m-rél 1,5-re valtozott

20.10. UJ! A nyomas alatti
berendezéseken végzett munkak
engedélyezése

2010.11.30 9 5.1. sz. fliggelék Légzésvedbvel torténd

kiegészités
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5.2. sz. fuggelék

Félalarc és a B szlir6betét
definicija

11.4. sz. fuggelék

Tlhzgyujtasi, beszallasi engedély
visszavételezése alairassal

17.3. Az engedélyek érvényességének
id6étartama kerllt meghatarozasra
17.3.6. A fejezet modositasa 17.3.8-ra
17.3.7. A fejezet modositasa 17.3.6-ra
UJ17.3.7. Az tlizgyuijtasi és beszallasi

engedély visszavételezése

2011.09.19 10 3.1. sz. fuggelék Az orvosi vizsgalatok
tablazatanak kiegészitése az U]
munkakorokkel

5.1. sz. fuggelék Az egyéni védbeszkdzok
juttatasanak szabdlyzata frissitve
az 0j munkakorokkel, G
védbeszkdzokkel

5.2. sz. fuggelék Az Uj védbeszkdzok
definici6janak meghatarozésa

11. sz. fejezet A munkaengedélyek
megdrzésének ideje 1 év

11.1. sz. fuggelék TiltAsok kiegészitése

11.2. sz. fuggelék Tiltsok kiegészitése

11.3. sz. fuggelék Tiltasok kiegészitése

17. sz. fejezet A munkaengedélyek
megdrzésének ideje 1 év

17.1. sz. figgelék Osszehangolasi szerzédés
frissitése: biztonsagi kés
hasznalata, Uj sebességhatar,
telefonszamok

18.1. sz. figgelék Latogatoi kartya frissitése az U
sebességhatérral (30->20 km/h)

20.1. sz. fejezet A kozlekedés szabalyainak
frissitése az Uj sebességhatarral

20.6. sz. fejezet A gépkocsivezetékre vonatkozé
szabdlyok frissitése az (j
sebességhatarral

2012.01.05 11 Teljes szabalyzat Kitoltendé nyomtatvanyok

kitorlése a dokumentumbol, ezen
dokumentumok elérési utvonala
kerllt be a szabalyzatba

Munkakor alapu
kockazatértékelés tevékenység
alapura atirasa
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Beszallassal végzett munka és
zart terek definicidja

2012.12.10

12

Teljes szabalyzat

Személyi valtozasok

6.2. sz. fejezet

BM vizsgalat gyakorisag
meghatdrozasa

Teljes szabalyzat

Dokumentaciok megdrzési
idejének valtozasa

20.9. sz. fejezet

Magasban végzett munka
(védbsisakhoz allszij viselése
kotelez6)

Uj veszélyes anyag hasznalata
el6tt a munkavédelmi specialistat
is értesiteni kell.

2015.10.30

13

Aktualizalas

munkaengedélyekkel,
vallalkozokkal kapcsolatos
szabdlyok pontositasa, képerny6
elétti munkavégzés munkakor
bévités, éleslatast biztositd
szemuveg juttatas szabalyanak
modositasa

2016.10.28

14

Aktualizaslas

jogszabaly médositas miatt
(munkabaleset kivizsgaléas,
erintésvédelem, szerel6kosar)
Sugarveszélyes munkakor
megszint, munkakori
alkalmassagi vizsgéalatok rendje
modositva emiatt

2017.12.12

15

Aktualizalas

fogl. el vizsgalatok rendje,
jogszabaly valtozas

2018.07.02

16

Aktualizalas

fogl. el vizsgalatok rendje,
kozponti elbiras valtozasa

2019.02.02

17

Aktualizalas

Ittassag vizsgéalatanak rendje-
maodositas

2020.01.31

18

Aktualizalas

Munkavédelmi TV valtozasai,
Elektromos szabvany valtozas
Személyi valtozasok

2022.11.10

19

Aktualizalas

Jogszabalyvaltozasok,
pontositdsok minden fejezetben

2022.11.30.

20

9.fejezet

Berendezések id6szakos
felllvizsgalata
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1. ALKALMAZASI TERULET

A Munkavédelmi Szabalyzatban (MVSZ) a NESTLE Hungaria Kft. Biiki gyaranak és
RDC raktaranak mikodése, tevékenysége soran kezelendd munkahelyi
egészségvedelmi és biztonsagi kérdések, ezek kezelésére hozott szabalyozasok
kerliltek 0sszefoglalasra. Ez alatt értendd az aktualis munkavédelmi jogszabalyok és
egyéb elbirasok kévetelményeinek mind teljesebb kielégitése is.

Az MVSZ hatalya a NESTLE Hungaria Kft. Biki gyaranak és RDC raktaranak (réviden
Biki Telephely, vagy tarsasag) egész teruletére, valamennyi tevékenységeére, illetve a

telephelyen barmilyen célbdl jelen 1évd személyekre kiterjed.
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2. UGYREND

2.1. GYARIGAZGATOI FELADATOK, FELELOSSEGEK

Gondoskodik a Buki Telephely munkavédelmi feladatainak meghatarozasarol,
valamint a végrehajtas iranyitasardl, ellenérzésérol.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd§ és  biztonsagos
munkakorilmények, az ezekhez szikséges targyi, személyi és szervezeti
feltételek megteremtésérdl. Intézkedik, hogy a dolgozok munkavédelmi feladatai
irasban meghatarozasra keruljenek.

Gondoskodik a munkavédelmi szervezet kialakitasarél, munkavédelmi
szakember megbizasardl. Intézkedik a foglalkozas-egészségugyi szolgalat Buki
Telephely-en belili mikodtetésérél.

A munkavedelmi eldirasok, jogszabalyok megszegbivel szemben — annak
sulyossagatol fuggéen — felelésségre vonast (irdsbeli, vagy szoébeli
figyelmeztetést) alkalmaz.

Biztosita a munkavédelmi érdekképviseletet, érdekegyeztetést, az
érdekképviseleti szervekkel val6 egyittmikodés feltételeit a munkavédelem
tertletén.

2.2. VEZETOK (MENEDZSMENT) FELADATAI, FELELOSSEGEI

A gyérigazgato altal atruhazott jog és hataskor alapjan iranyitja a munkavédelmi
tevékenységet a felel6sségi tertletén bellil.

Biztositjia, hogy a hataskérébe tartozd Iétesitmények, munkaeszk6zok
megfeleljenek az egészseges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek.
Gondoskodik arrdl, hogy a hatadskorébe tartozd veszélyes létesitmények,
munkaeszkdzok, technologiak munkavédelmi Uzembe helyezése az
eléirasoknak megfeleléen torténjen, azok Uzembe helyezését személyesen
engedélyezi.

Felelés a munkahelyi egészségi artalmak, valamint munkabiztonsagi kockazatok
csokkentéséért.

A munkabalesetek kivizsgalasaban személyesen vesz részt.

Szikség esetén a munkaeszkdzok, technologiak kisérleti jellegli Gzembe
helyezését engedélyezi — az elbirt biztonsagi szabalyok betartasa mellett.

A munkavédelmi képvisel6 kezdeményezésére 8 napon belldl valaszol.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért egyet, allaspontjat —
kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben — irdsban kozli a képviseldvel.
Biztositja, hogy a munkavédelmi szabalyozasbdél adédoé feladatok ellatdsahoz a
megfelel6 eréforrasok rendelkezésre alljanak, és végrehajtasra keruljenek.

2.3. MUNKAHELYI VEZETOK FELADATAI, FELELOSSEGEI

Felelés a munkavédelmi szabalyok betartatasaért.
Biztositja, hogy a munkavédelmi szabalyozasbdél adddé feladatok végrehajtasra
kertljenek.
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Rendszeresen ellenérzi a munkavédelmi eldirasok teljesilését, eltérés esetén
intézkedik.
Jelenti a munkabaleseteket, kivizsgalasukban személyesen vesz részt.

2.4. MUNKAVEDELMI VEZETO FELADATAI, FELELOSSEGEI

Feladatat kdzvetlenll a gyarigazgato iranyitasa alatt végzi.

Szervezi a Buki Telephely munkavédelmi tevékenységét. Részt vesz a
Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) kidolgozasaban, jovahagyasra valo
el6terjesztésében, kiadasaban, évenkénti felllvizsgalataban, frissitésében.
Létesitmények, munkaeszk6zok, technoldgiak tizembe helyezése elétt elvégzi,
illetve szikség szerint elvégezteti a munkavédelmi szempontl el6zetes
vizsgalatokat.

Az id6északos biztonsagi felllvizsgalatok végrehajtasat ellenérzi. Rendszeresen
ellenérzi a munkahelyeket, munkaeszkozdket, a munkavallalok egyéni
védbeszkdz hasznalatat, az alkalmazott technologiat. Rendellenes hasznalat,
szabalytalan munkavégzés esetén intézkedést kezdeményez a munkahelyi
vezetonél.

Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, gondoskodik a szakszer(
kivizsgalasrol, dokumentalasrol, teljesiti a jelentési, adatszolgéltatasi
kotelezettségeket.

Kézremlkodik a munkabalesetet szenvedett munkavallalé kéarigényének
rendezésében.

Szikség esetén  kézremlikodik a  kockazatértékelés elvégzésében,
munkavédelmi oktatasban.

Kidolgozza az egyéni védbeszkdzok juttatdsanak belsé rendjét. Az egyéni
véddeszkozokkel kapcsolatos javaslatokra szakmai véleményt alakit ki.

A kulén jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsulé
feladatok teljesitését ellatja, illetve abban kézremikodik.

Ellendrzi a munkateriuleteken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos
munkavégzés feltételeinek meglétét, intézkedést kezdeményez a hianyossagok
megszintetésére.

Szervezi a cég munkavédelmi szemléjét, ellendrzi a kbtelezettségek teljesitését.
Munkavédelmi osztaly vezetése, a munkavédelmi specialista, adminisztrator és
ruharaktaros munkakortkben foglalkoztatott munkavallalék munkavégzésének
koordinalasa

Iranyit egy hatékony audit rendszert
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3. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

Az NESTLE KFT. az orvosi alkalmassagi-, az idészakos-, a soron kiviili, valamint
szilkség esetén a zaro vizsgalatokra a telephelyen lévé rendelében, valamint szikség
esetén a foglalkozas-egészségugyi orvos altal meghatarozott rendel6ben biztosit
minden munkavallaloja részére lehet6séget. Ezt a feladatot a vonatkozé aktudlis
jogszabalyok, valamint jelen szabdlyozas el6irasainak figyelembevételével
szerz6déses viszonyban |évé foglalkozas-egészséglgyi orvos vegzi.

3.1. ELOZETES ORVOSI VIZSGALAT

3.1.1.A gyarban ujonnan munkaba all6 személynek (annak munkakérétdl fliggetlendl)
az alkalmazast megel6z6en munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton kell részt
venni. A vizsgalatok elvégeztetéséért a személyzeti osztaly (HR) felelds.

3.1.2. Szerz6déskotésre, valamint a munkavallalé alkalmazasra csak abban az esetben
kertlhet sor, ha a felvételre jelentkez6 egészségi allapota a betdltendé munkakor
ellatasara, az ott kételez6 munkavédelmi eszkdzok viselésére a foglalkozas-
egészségugyi orvosi vizsgalat szerint alkalmas.

3.1.3. A vizsgalatokrél készult feljegyzés egy példanyat a HR a dolgoz6 személyes
aktaiban koteles meg6brizni, a vizsgalatok érvényességét nyomonkovetni.

3.1.4. Minden mar alkalmazasban allo6 munkavallalobnak mas munkakdrbe valo
athelyezése el6tt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton kell részt venni. A
munkakorhdz megfelelé beutalét a fogado terilet vezetének kell az athelyezett
munkavallalonak &tadni, mellyel részt tud venni az orvosi alkalmassagi
vizsgalaton. A vizsgalat elvégzéseéért a fogado terllet vezetdje a felelbs.

3.2. AZ IDOSZAKOS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

3.2.1.A szervezett munkavégzés keretében a tarsasagnal foglalkoztatott
munkavallaloknak munkakdronkent elbirt gyakorisaggal id6szakos alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni. Az id6szakos vizsgalatok gyakorisagat munkakoronként
kell meghatarozni, azokat a Munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 3.1.sz. fliggelék
tartalmazza. A képernyés munkahelyek esetében (lasd 16. sz fejezet) az orvosi
vizsgéalat gyakorisaga 1 év.

3.2.2. A HR koételes naprakész nyilvantartast vezetni az idészakos orvosi vizsgalatra
kotelezett munkakorben foglalkoztatott munkavéllalékrél és folyamatosan
figyelemmel kisérni ezen vizsgalatok esedékességéet. A Munkahelyi vezetd
foglalkozés-egészségugyi orvoshoz irdnyitia a munka alkalmassagi vizsgalat
elvégzése céljabdl az érintett munkavallalét.

3.2.3. Az elvégzett id6szakos alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségugyi
orvos értékeli és annak eredményét kozli a dolgozéval valamint igazolja annak
egészségugyi konyvében. A vizsgalatrol késziilt feljegyzés tovabbadaséaval errél
tajékoztatja a munkatigyet, ahonnan az informacioé eljut a Munkahelyi vezetéhoz.
Korladtozast a HR osztaly kildi havi egyszer az adott munkahelyi vezetének,
melyet kételes betartatni a munkavallaloval.

3.2.4. Amennyiben az idészakos alkalmassagi vizsgalaton résztvevd munkavallal
egeszségi allapota miatt nem alkalmas a megjel6lt munkakor betoltésére és
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mas jellegl (mas munkakorben torténd) tovabbfoglalkoztatasanak lehetéségét
kell inditvdnyozni a munkaligyi osztalynal.

3.2.5. Ha az id&szakos orvosi vizsgalat a munkavallalonal fokozott expoziciot és/vagy
a munkakorilményekre visszavezetheté egészségkarosodast mutat ki, akkor a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat errdl a koralmeényrél értesiti a munkatgyi
osztalyt, valamint teljesiti jelentési kotelezettségét a helyileg illetékes
munkavédelmi hatésag felé. Mindezek ismeretében a munkavédelmi vezetd
felderiti a fokozott expozicid, egészségkarosodast okoz6 Uzemi, miszaki
korilményeket és intézkedik hasonlo esetek megakadalyozasarol.

3.2.6. Ha a munkavallal6 az eléirt id6szakos alkalmassagi vizsgalaton, (vagy a tarsasag
felhivasara barmilyen a munkavégzéshez kapcsolodo alkalmassagi vizsgalaton)
nem vett részt, a munkakorében valé tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani,
belépbkartyajat érvényteleniteni kell — mindaddig, amig az orvosi vizsgalatokat el
nem veégzik. Abban az esetben, ha az eltilths a munkavallal6 6nhibajabdl
kovetkezik be, az eltiltds miatt mulasztott idé igazolatlan hianyzasnak mindsuil.

3.2.7. A 33/1998 (VI.24.) NM rendelet 3. szama melléklete és az 5/2020. (Il. 06.) ITM
rendelet a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének
és biztonsdganak védelmérél alapjan bioldgiai monitorozast kell végezni azokban
a munkakorokben, ahol a rendeletekben erre kijel6lt anyagok valamelyikét
felhasznaljak.

3.3. Rendkivili - soron kivili - €s zar6 orvosi vizsgalatok rendje

3.3.1. Soron kivuli munkakdri alkalmassagi vizsgalat elvégzésre a kdvetkezé esetekben
van szukseég:

e a munkavdllalé egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos ellataséra,

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel
jaré, vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kdvetéen,

e munkavéllal6 megbetegedése esetén, mely feltehetéen munkahelyi okokra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget, vagy mentéhivast
kovetben,

e tappénzes allomanyt kovetéen a kovetkezd betegségek utan: Hat, vagy
nyakfajdalom, inhively gyulladas, pszichiatriai, vagy stresszel dsszefuggé,
szédulés, hanyas, hanyinger, epilepszia, valamint operaciét kovetéen,

e terhesség, szoptatas, vagy egyéb kulonleges koérilmény esetén.

A 3.3.1 pontban felsorolt esetek utan visszatérd dolgozénak nyilatkozatot kell kitélteni,
melyet a vezet6je ad at. A nyilatkozatot kitoltve a tAppénzes papirral egyutt le kell
adni a HR osztalyon.

3.3.2. Rendkivili munka alkalmassagi felllvizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat vezetbje, az lzemvezetd, a munkavédelmi vezetd és a
munkavallalé egyarant. E vizsgalatok rendje és kdvetkezménye megegyezik a
3.1. pontban leirtakkal.

3.3.3. A tarsasagtol torténd kilépéskor — a kdvetkez6 pontban felsorolt esetekben -
foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgdalatot (zaré vizsgalatot) kell elvégezni,
kulonds tekintettel a kilépé munkavallalok veszélyes munkahelyeire, illetve azok
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Foglalkozas-egészségugyi
vizsgéalatok

Oldal: 15/90

expozicios tényezdire (idult foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés
[zajterhelés], munkakdrnyezet esetén).
3.3.4.Z&r6 vizsgalatokat kell végezni a
megsziinésekor a kdvetkezd esetekben:
e Fokozott zajexpozicio esetén, ha a munkavallalo 5 éve all alkalmazasban

esetén

Vegyi anyag expozici6ja esetén, 4 év utan
Biologiai expozicio esetén, 4 év utan
Rakkelt6 anyag hasznalata esetén

Idult foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkaviszony

tevékenység,

a munkaviszony

e Kulféldi munkavégzés esetén, a munkavallalo végleges hazatérése esetén

FELJEGYZESEK KEZELESE:

egészséglgy altal készitett
feljegyzés

Feliegyzés MegdGrzésért felelés Megbrzés Megjegyzés
ideje
A vizsgalatrél a foglalkozas-
Munkaugy 10 év -
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Foglalkozas-egészségugyi
vizsgéalatok

Oldal: 16/90

Koroki tényezé

MUNKAKOR

Alkalmassagi vizsgalat
gyakorisaga

Zajterhelés (annal a munkakérnél,
amelynek a zajszintje a 80 dBAeq
értéket meghaladja)

Minden fizikai munkakor

81 — 85 dBAeq kozotti
Zajexpozici6 esetén
4 évente

86 — 90 dBAeq kozotti
zajexpozicio esetén
4 évente

91 — 100 dBAeq kozotti
zajexpozicio esetén
2 évente

100 dBAeq feletti
zajexpozicio esetén
1 évente

Halldspanasz esetén
Soron kivil

A fenti zajterhelésekkel érintett munkakoroket a zajtérkép alapjan kell meghatarozni!

Pszichoszocialis koroki tényez6

MUNKAKOR

Alkalmassagi vizsgalat
gyakorisaga

Kulféldrél attelepiilt munkavallalok

Erintett munkakor

Az els6 két évben
évente

Fokozott baleseti veszéllyel jaré
tevékenységek

MUNKAKOR

Alkalmassagi vizsgalat
gyakorisaga

TGz- és robbanasveszéllyel jaro

tevékenység

SZARAZ UZEM
Malom kezelé
Lakatos
Villanyszerel6
Fat6

ALUPOUCH
Porkiméré

Villamos Gizemi tevékenység

SZARAZ, ALUPOUCH UZEM
TMK villanyszerel6i
Villamos specialista

Gépek mozg6 elemei, mozgé termékek

mellett vagy kozelében végzett | Minden fizikai munkakor

tevékenység

Egyéb  baleseti  veszéllyel jaro
beszélldssal | Minden fizikai munkakor

tevékenység  (eseti
végzett tevékenyséq)

Magasban végzett munka

Minden fizikai munkakor

Evente
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IEI PURINA Munkavédelmi szabalyzat

Foglalkozas-egészségugyi

3.1. sz. flggelék Oldal: 17/90

vizsgéalatok

Fokozott pszichés terheléssel jaro
tevékenységek

MUNKAKOR

Alkalmassagi
vizsgalat
gyakorisaga

Képernyds munkavégzés

SZARAZ UZEM

SAP adminisztrator, Extruder gépkezeld, Készaru
kever6, Mlszakvezetd, ill. helyettese, Vonalellenér
Malmos

GYARI LOGISZTIKA
Raktarvezetd, Raktarozasi eléadd

MUSZAKI OSZTALY
F(t6 (viztechnolbégus is), Miszaki raktaros

MINOSEGBIZTOSITAS
Adminisztrator

RDC KESZARU RAKTAR
MUszakvezet6, Adminisztrator, Csoportvezet6
Készletgazda

ALUPOUCH
Miszakvezet6, Csoportvezett, Autoklav gépkezeld
Termelési gépkezel6, Termelési csoportvezetd

MULTIPACKING
Miszakvezetd, ill. helyettese

MINDEN SZELLEMI MUNKAKOR

Evente

Kulonleges  figyelmi  kdvetelményl
munkavégzés

Vonalellen6ér

Evente

Egyéb

MUNKAKOR

Alkalmassagi vizsgalat

gyakorisaga

18 évet be nem tolt6tt munkavallalénal

Erintett munkakér

Evente

1d6s6dé munkavallalonal

Erintett munkakor

Evente

Biologiai  tényez6k  hatdsanak
munkavallalok

kitett

ALUPOUCH UZEM

Targoncas, El6toré gépkezeld,
Mérlegasztalos, TMK villanyszerel6
TMK lakatos, Beugro

LOGISZTIKA
Aruatvevd

SZARAZUZEM
SMC + folyadék kezel6

EGYEB
GMP takaritok

Evente

AZT A MUNKAKORT ELLATO DOLGOZOT, AKI TOBB ARTALOM ALTAL ERINTETT VIZSGALATI

GYAKORISAG ALA ESIK, SZAMARA A LEGGYAKORIBB VIZSGALATI CIKLUST KELL ERVENYESITENI!
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4. MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

4.1. ELOZETES MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.1.1. Annak érdekében, hogy minden Ujonnan felvett munkavallalé, 6 hdénapot
meghaladd tavollét — pl. gyes - utan munkaba all6 munkavallalo elsajatitsa a
biztonsagos munkavégzéshez szilkséges munkavédelmi ismereteket elézetes
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

4.1.2. Az altalanos elméleti részt a munkavédelmi vezet6, vagy munkavédelmi
specialista tartja meg a tars osztalyokkal egyeztetett napon, a munkakorhdz,
munkahelyhez kapcsolddé gyakorlati részt pedig a kozvetlen munkahelyi vezetd
ismerteti a munkaba lIépést megel6z6en.

4.1.3.Az oktatasi anyag elsajatitasat teszt kitdltésével kell igazolni, amit a
munkavédelmi osztaly munkatarsa allit dssze. A sikertelen vizsgazo(k)nak az
oktatast meg kell ismételni, és a tesztet Gjra ki kell tolteni.

4.1.4. Az oktatdsok soran az ismeretanyag teljes kor(i atadasara fokozott figyelmet kell
forditani az els6 munkahelyes munkavallalok, valamint a révid szakmai
gyakorlattal rendelkez6k esetében.

4.1.6.Az oktatasi tematikat és az oktatasi anyagot a munkavédelmi osztaly munkatarsa
allitja 6ssze.

4.1.7. A diakok, ill. az ideiglenes munkaeré oktatasa térténhet az djonnan felvett
dolgozdkkal egyditt, vagy szikség esetén a kodzvetlen munkahelyi vezetd altal
tartott oktatason.

4.1.8. Az tjonnan munkéba all6 munkavallalok helyi, gyakorlati oktatasat a kozvetlen
munkahelyi vezetd szervezi meg, szlikség esetén az adott gép kezeldjével, vagy
a terllet csoportvezetdjével kozdsen. A helyi, gyakorlati oktatason kell
megismertetni az adott munkakor specialis kockazatait és a balesetek
megelézésének modjat. Az oktatashoz felhasznélhat6 - a mindenki szamara
elérhetd — kockazatelemzés.

4.2. ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.2.1.Eves gyakorisaggal a munkakorhoz kotott, munkahelyhez kapcsol6do
munkavédelmi ismeretek elméleti és gyakorlati kérdéseit ismerteti a
munkavédelmi vezetd, vagy munkavédelmi specialista.

4.2.2. Az ismétlédd oktatasok altalanos tematikaja: jogszabdlyi, szabvanyi elbirasok,
szabalyok ismétlése, balesetek tanulsagai, munkavédelmi tapasztalatok,
véddfelszerelések, és amit még a munkavédelmi vezetd fontosnak tart.

4.2.3. Az ismeretanyag elsajatitasarol teszt kitoltésével (amit a munkavédelmi osztaly
munkatarsa allit ssze), vagy szobeli visszakérdezéssel kell megbizonyosodni.

4.2.4. A munkavédelmi oktatasokat munkaidében kell megtartani, egyéb esetben a
tavolléti dij jar. Az oktatdson valé megjelenés mindenki szamara kotelezd!

4.2.5.Po6toktatasban kell részesiteni az ismétlédé oktatas idépontjaban hianyz6
dolgozo6t (szabadséag, betegség stb.), illetve 15 napon belll azt a dolgozét, aki az
oktatott anyagbdl nem tud eredményesen beszamolni.

4.2.6. Azt a munkavallal6t, aki az oktatdson 6nhibajabdl figyelmeztetés ellenére sem
vesz részt, ill. a munkavédelmi ismereteket nem sajatitotta el, az adott
munkavégzéstdl el kell tiltani, a kiesett idére munkabér nem jar.
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4.2.7. Kotelezd évente ismétlédé munkavédelmi oktatasban részesiteni az emelégép
(targonca) kezelbjét (a 47/1999. GM rendelet — Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat
— 6.2 pontja értelmében; az emel6gép oktatas megtartasa a munkavédelmi
vezetd, vagy munkavédelmi specialista feladata).

4.3. RENDKIVULI - SORON KiVULI — MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.3.1. Soron kivili oktatasban kell részesiteni a

e a munkakdrt, vagy munkahelyet valtoztaté minden fizikai munkavallalot, vagy a
nem fizikai munkavallalok kozul a veszélyes munkakorben, ill. munkahelyen
foglalkoztatottakat,

e azokat a munkavallal6kat, akiknek munkahelyén Uj technologiai eljaras, vagy Uj
termel6eszkéz kerilt alkalmazasra, ill. a meglévé technolégidban
munkavédelmi szempontbdl jelentés véaltozas tortént,

e azon tertlet munkavallal6it, akik munkahelyén munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés, vagy seériléssel nem jaro, de a dolgozok életét, testi épségét
veszélyeztetd esemény tortént, illetve azokon a tertleteken, ahol hasonlo
baleset megtorténhet,

e tervezett, vagy milszaki meghibasodas miatti javitasok idején a kulsés
munkavallalékat (minimum évente egyszer).

4.3.2. A rendkivili munkavédelmi oktatas megtartasa a kézvetlen munkahelyi vezet6
feladata

4.4. SPECIALIS KEPZESEK LEBONYOLITASA

4.4.1. A specidlis szakmai képzettseget igényld munkakorok betoltése csak érvényes
szakvizsga birtokaban tehet6 meg. Ez Uj belépd esetén minden esetben
meghatarozasra kerul, €s a munkatgy ellenérzi meglétét.

4.4.2. A munkalgy rendszeresen, lehetéség szerint minden évben elektronikusan
elklild6tt nyomtatvanyok segitségével felméri az ilyen képzések iranti igényt, mely
allhat az adott vizsga megujitasabdl, vagy egy adott munkavallalé ilyen iranyu
tovabbképzésébdl. Az tsszesitett lista alapjan a munkalgy szervezi meg ezeket
a jellemzéen kilsé képzéseket.

4.4.3. Ezekrdl a képzésekrél készilt bizonyitvanyok igazoljdk az adott képzés sikeres
elvégzéesét. Megbrzése és kérésre torténd felmutatasa a munkavallalé feladata.

4.5. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK NYILVANTARTASA

4.5.1. Az oktatast végzdnek a Tréning jelenléti iv (azonositd kéd: C-2.0-BUK-SZO-07-
01-02) értelemszer kitéltésével kell rogziteni az oktatas megtorténtét.

4.5.2. A tréning jelenléti ivek alapjan a HR osztély elektronikus nyilvantartast vezet és
a dokumentacidkat irattarozza.

4.5.3. Ebben a munkavallaldk sajatkezl alairassal igazoljak az oktatason elhangzottak
tudomasulvételét.

4.5.4. Az ellen6rzésre feljogositott szemeélyek - felligyeleti szerv, munkavédelmi
fellgyel6ség képviselje - felszoélitasara a tréning jelenléti lapot betekintés
céljabol meg kell mutatni.
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FELJEGYZESEK KEZELESE:
Feljegyzés Megobrzésért felelés Meg6rzés Megjegyzés
ideje
Tréning jelenléti lap Munkatgy 30 év -
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5. EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL ES TISZTALKODO SZEREK JUTTATASA

5.1. AZ EGYENI VEDOESZKOZ ELLATASSAL KAPCSOLATOS ALTALANOS
ELOIRASOK

5.1.1. Atarsasag a munkavallaloit véddoltozettel és egyéni védéeszkozokkel latja el, ha
a munkakdorében, illetve a munkahelyén egészségét vagy testi épségét karositd
hatas all fenn, vagy kovetkezhet be, illetve abban az esetben is, ha
kdzegészséglgyi érdek azt indokolja.

5.1.2. Az egyéni védbeszkdzok és védooltdzetek pénzben, vagy egyéb mas modon
torténé megvaltasa sem a tarsasag, sem pedig annak munkavallaléja részérél —
semmilyen formaban - nem engedélyezett.

5.1.3. A védooltozetet és egyéni veddeszkdzoket a munkavégzeés, foglalkoztatés,
oktatas, illetve egyéb tevékenységek teljes id6tartama alatt biztositani kell -
minden olyan esetben, amikor a 5.1.1 pontban leirtak szerint indokolt - fuggetlendl
a tevékenyseég formajatol és annak idétartamataol.

5.1.4. A védéoltozet és egyéni védbeszkdzok személyhez kotottek, kihordasi idejuk
nincs. Abban az esetben, ha a védéeszkoz valamilyen oknal fogva (pl.: sérllés)
a védelmi képességét elveszti vagy védelmi képessége csokken, viselésre
alkalmatlanna valik — azt a viselésre kotelezett munkavallalénak azonnal jelenteni
kell a munkahelyi vezet6je felé, a munkat a védéeszkdz kicseréléséig fel kell
fliggeszteni.

5.1.5. Ha valamely munkafolyamatnal a munkavéllalét tobbféle artalom érheti, abban
az esetben minden egyes artalomra, illetve az artalmaktél egyuttesen védoé
kombindlt védéoltozetet és egyéni védbeszkdzoket kell az  érintett
munkavalallalo(k) részére biztositani.

5.1.6. A munkavallal6 munkakezdés elétt koteles megvizsgélni a véd6oltdzet és egyéni
védbeszkozok hasznalhatosagat, megfelel6 alkalmassagat.

5.1.7. Ha a munkavallal6 a munkakorében el8irt védéeszkdzoket felszolitas ellenére
sem haszndalja, két irasbeli figyelmeztetés utdn, munkaviszonyanak
megszintetését kezdeményezheti a munkaltato!

5.2. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDO OLTOZETEK

5.2.1 Egyeéni védbeszkdzok, védboltozetek kivalasztasa, meghatarozasa

A munkavédelmi vezetd kivalasztja a munkakoérokhoz kapcsoloddoan az adott
munkakorben fellépé artalmakkal szemben megfelelé védelmi képességgel
rendelkez6 egyéni védbeszkOzoket és véddoltozetet. Ezt kovetben a
meghatarozott véd&eszkozokbdl oOsszedllita az Egyéni  védbeszkdzok
juttatasanak rendje 5.1.sz figgeléket. A fent emlitett mellékletben felsorolt egyéni
védbeszkozok pontos meghatarozasat az Egyéni védéeszkdzok definidlasa cimi
5.2.sz. fuggelék tartalmazza.

5.2.2. Egyéni védbeszkdzok, vedboltdzetek megrendelése

A munkavédelmi vezet6 koteles gondoskodni a tarsasagnal elbirt védéoltdzet és
egyéni véddeszk6z mennyiségi €s mindéségi igényének kielégitéseérdl.
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5.2.2.1 Ujtipusu egyéni védéeszkéz megrendelése:

Az Ujonnan kivélasztasra kerllt véddeszkozbél a munkavédelmi osztaly
mintadarabot rendel a termék megfelelésségének végleges megallapitasahoz.
Abban az esetben, ha azt megfelelének itélik meg, a tovabbi termékek
beszerzésérdl gondoskodik.

5.2.2.2 Atarsasagnal mar rendszeresitett egyéni védbeszkbz6k megrendelése:

A munkaruha raktaros koteles a raktarban talalhatd  egyéni
védéfelszerelésekrdl naprakész nyilvantartdst vezetni. A megrendelés
Osszedllitasakor torekedni kell a mérethelyességre, illetve a meghatarozott
védboltozet, egyéni  védbeszkdzok  pontos  jeldlésére,  valamint
megnevezesére.

5.2.3. Egyeéni védbeszkdzok, véddoltdzetek beszerzése

A munkavédelmi osztaly a raktartol kapott aktualis megrendelések alapjan a
védboltdzetet és egyéni védbeszkdzoket forgalmazd gazdalkodd szervezetektdl
(beszallitoktol) vasarolja meg az igényelt mennyiséget a megadott minéségben.

Az &ru beérkezésekor a munkaruha raktaros koteles ellendrizni, hogy a termék a
megrendelt eszkdzzel azonos, valamint a minésité jegy (CE embléma) meglétét.
A minésitd jegy az a megkulonbdztetd jelzés, amely tandsitja, hogy a termék
megegyezik a szabvannyal, illetve megfelel a vele szemben tamasztott
el6irasoknak. Csak a mindsitett és engedélyezett, illetve kezelési, karbantartsi
utasitassal rendelkez6 véddaoltozet, valamint egyéni védéeszkdz szerezhetd be.

5.2.4. Egyeéni védbeszkdzok, véddoltdzetek nyilvantartdsa, kiadasa

A raktarba beszallitott veddéoltozet és egyéni véddeszkdzok tarolasa és
készletének nyilvantartasa a munkaruha raktaros feladata. Egyes
munkakorékben dolgozé munkavallalok részére kiadhaté egyéni védbéeszkdzok,
védbéruhazatok tipusat az Egyéni védbeszkdzok juttatasdnak rendje 5.1. sz.
fluggelék tartalmazza. A raktarbdl valo Kkivitelezést a hasznalatra kotelezett
munkavallalé, vagy a munkahelyi vezet6je / miivezetéje végzi. Egyes egyéni
véddeszkozok kiadasakor, cseréjekor a munkaruha raktaros koteles ellenérizni a
gyartd altal feltintetett felhasznalasi — szavatossagi - id6 érvényességét (pl.:
gazalarc cserélhetd szlir6betétje esetében). A védéeszkozok kiadasarol digitalis
rendszert vezetink, minden munkavallalé kartyajara keril rakdnyvelésre a kiadott
védbeszkodz és munkaruha.

5.2.5. VédBeszk6zok hasznalatanak oktatasa

A munkavédelmi oktatast tartd személy koteles a munkavallalékat elméleti és
gyakorlati oktatasban részesiteni a munkavégzés soran fellép6 kockazatokrol, az
azok ellen hasznéalhat6 egyéni védbfelszerelésekrol.

5.2.6. Csere, visszavételezés

A munkavégzés soran elszennyez6dott, megrongélodott illetve a kezelési —
hasznalati - utasitAsban meghatarozott mértéket meghaladd csokkent védelmi
képességl vedooltdzet és egyéni védbeszkdzok cseréjéenek szikségességét a
munkavallalé koteles a munkaruha raktarosnak jelezni, aki ezt kovetéen
meggy6z6dik annak indokoltsagardl és az eszkozt kicseréli. A tarsasagtol kilépd
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munkavallal6 a kiadott véd&éoltozetet és egyeni védbeszkdzoket koteles
visszaadni. A rendeltetésszerli haszndlatra alkalmatlan, vagy a kilép6
munkavallal6 altal leadott véd&oltdzet és egyéni védbeszkdzok visszavételezése
a munkaruha raktaros feladata. A selejtezést és a selejt elkllonitett tarolasat és
elszéllittatdsat a munkaruha raktaros végzi.

A védooltdzet és egyéni védbeszkdzok nem rendeltetésszer(i hasznalatabol,
szandékos rongaldsabol vagy elvesztésébdl eredd anyagi kart a munkavallald
koteles megtériteni.

5.3. EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOOLTOZET JUTTATASA A NEM A TARSASAG
ALKALMAZASABAN LEVO SZEMELYEK SZAMARA

A tarsasag mikodeési tertletén munkat végz6é, idegen gazdalkodd szervezet —
szallitd/szolgéltato - alkalmazasaban allé munkavallalokat a jogszabalyi és egyéb
el6irasoknak megfelel6 védbfelszereléssel, egyéni védéeszkdzokkel és
véddoltozettel valo ellatasarol az dket foglalkoztatd kételes gondoskodni a 17.
Idegen gazdalkoddé szervezetek munkavégzese fejezet el6irasainak megfeleléen.

A tarsasag Uzemi munkahelyein tartozkodé, de a munkavégzésben kozvetlendl
részt nem vevé személyek (pl.: ellenérzé szervek dolgozdi, latogatdok) szamara a
tevékenység jellegének, a veszélyeztetettség mertékének, illetve a
kozegészségugyi érdeknek megfeleléen az O6ket kisérének/fogadonak Kkell
biztositani a véddoltdzetet €s egyéni védbeszkdzodket.

5.4. VEDOITAL JUTTATAS

A tarsasag a vonatkozé jogszabalyokban el6irt védbitalokat az arra jogosult
munkavallaléknak munkavégzeés teljes idétartama alatt biztositani kdteles, annak

mindenkori meglétéért a HR osztdly felel. A védditalt természetben kell
kiszolgalni, azt pénzben vagy egyéb mas modon megvaltani nem szabad.

Jelenlegi gyakorlat szerint minden munkavallalé korlatlan mennyiségben tud
hozzajutni ivévizhez a nyéri és a téli idészakban egyarant.

Személyenkeént teaf6zési lehetéséget, illetve teat és cukrot biztositunk , ha a

munkavallalénak az alabbi esetekben kell eltéltenie a munkaidejének legalabb

50%-at:

- Szabadban dolgozoknak, amikor a napi kézéphémérséklet varhatban nem
haladja meg +4°C-t,

- Az olyan zart munkahelyen dolgozoknak, ahol a munkahelyi hémérséklet a
munka természete miatt nem haladja meg tartésan a +10°C-t.

A védéital készitésére, tarolaséra és kiszolgalasara hasznalt edényzetet tisztan
kell tartani, err6l a Munkahelyi vezeté gondoskodik.

A téli id6szakban juttatand6 véddital (tea) elfogyasztasahoz legalabb a
munkavallalok |étszamat elérd mennyiségben, ivopoharakrol a Munkahelyi
vezetdnek kell gondoskodni.
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5.5. TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

Minden fizikai munkavallalo részére kéztisztitdszert és védokrémet Kkell
biztositani. A tisztdlkodé eszktzok és szerek megfelel6 mennyiségben és
min&ségben valo rendelkezésre allasat biztositjuk.

Azon munkakorokben, vagy munkahelyen, ahol a kéztisztitoszer és a védékrém
hasznélata koételezd, biztositani kell a sziukséges melegvizet, és a kéztorlési
lehetéséget. A kéztisztitdszert és véddkrémet az el6irt munkakorokben
téritésmentesen kell biztositani, pénzben, vagy mas médon megvaltani nem
lehet.

5.6. EGYENI VEDOESZKOZOKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYOK

1. Amennyiben a szellemi munkakorokben dolgozonak valamilyen okbdl
szukseégszerien le kell menni a termelési részlegekhez, az ott eldirt egyéeni
védbeszkozt kell biztositani, ill. hasznalni.

2. A NESTLE Hungéaria Kft. Buki gyaraban minden {izemi teriiletén a biztonséagi
cipé (S1P) viselése kotelez6. Munkéba jovet vagy menet az udvaron Kkijeldlt
gyalogos utvonalakon kell kozlekedni, ebben az esetben a biztonsagi cipd
hasznalata nem kételezé.

3. Ipari védésisak / Beltésgatld sapka hasznélata kdtelezé minden Gizemi és raktari
terlleten.

4. HALLASVEDO
A hallasvédd hasznélata koételezd azokon a terlleteken, ahol a mérési
eredmények azt alatamasztjak.

5. KESZTYU
Mechanikai behatasok ellen védelmet nyujtd kesztyl hasznédlata koételezd
minden esetben, a termeld részeken és odatartozo terlleteken (mihelyek,
laborok, raktérak), kivétel abban az esetben, ha a kesztyl viselése nagyobb
veszélyt jelent. llyen estek: forgd, mozgo gépekkel térténd munkavegzés, mint
pl. fur6gép hasznalata, esztergalas.

6. VEDOSZEMUVEG:

Altalaban
Védbszemuveg hasznéalata kdtelezd minden Gzemi és raktari tertileten (kivéve a
teljesen zart targoncat és a képernyés munkahelyeket, a szamitdégépen végzett
munka eseteén).
Altalaban nem kell hasznélni az étkezdkben, pihenékben és az irodakban,
azonban abban az esetben ezeken a helyeken is kell hasznalni, ha valaki
szemsérulés kockazataval jaro tevékenyseget végez, mint pl. kdszoriulés vagy
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beton vésés. Egyéb esetekben is elrendelhetd a védbészemiveg &llando
hasznalata, amenniyben a munkavégzés, vagy munkaterilet kockazati szintje
ezt megkoveteli.

Karbantartési tertleten:

Védészemilveg hasznélata kotelez6 minden olyan esetben, amikor
anyaglevalas, lepattanas veszélye all fenn, mint pl. a kdvetkezd tevékenysegek
esetében:

- farés (kézifuro, oszlopos furd)

- esztergalas

- magas nyomasu levegdvel, folyadéekkal torténd mindenféle munkavégzés

- folyadék froccsenésének veszélye

- veszélyes anyagok (vegyszerek) kezelésekor

Teljes arcvédé viselése kotelez6 az aldbbi esetekben:

- koészorulés

- csiszolas

- veszélyes anyagok kezelésekor, ha az anyag biztonsagi adatlapja ezt eléirja

Jelen utasitds a munkavégzés veszélyes kornyezetében tartézkodokra is
érvényes. Normal optikai szemilveg nem elégiti ki a fenti kdvetelményeket.

. Villanyszerel6k egyéni védéeszkdz hasznalatara iranyadd az MSZ 1585 ,Uzemi

Szabalyzat Er6saramu Villamos Berendezések Szamara” el6irasai.

Veszélyes anyagok kezelésekor altalanos elbiras, hogy az anyag Biztonsagi
Adatlapjan el6irt egyéni védbeszkdzok biztositasa, ill. hasznalata kotelezd,
valamint az ott felsorolt védelmi intézkedéseket maradéktalanul be kell tartani.

Jo lathatosagi mellény, vagy ruhazat hasznalata kotelez6 a raktari terileteken,
kijelolt gyalogos utvonalakon, valamint minden Gzemi terlleten, kivétel ez aldl az
a munkahely, a porrobbanas-veszélyes helyek, és a villamos kapcsoléterek.

10.Pormaszk hasznalata kételez6 minden porkeltd tevékenységnél.

11. A feladathoz rendelt egyéni véddeszk6zok meghatarozasa mindig megtalalhato

az IMS konyvtarban, illetve a TPM sorok mellett az egyéni védbeszkdz métrixban
(PPE matrix).
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5.7. EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASANAK RENDJE MUNKAKORONKENT

Az alabbi tablazat az altalanos egyéni védéeszkozoket tartalmazza és azok viselésének
kovetelményeit terliletenkénti bontasban:

Uzemen beliil
(tizemen beliili
raktérban is),
termelés kozben

Uzemen beliil, ha Udvaron, nem
) ’ Udvaron gyalogos o .
nincs termelés; a gyalogos Munkavégzés az
utvonalon

Véddeszkéz P .
Raktari teriileten utvonalon udvaron

Hallasvédé
Lathatdsagi
mellény/ruhazat
Véddkesztyl
=
*Munkaruha v.
képeny

* Nem mindsul egyéni védéeszkdznek.
** A feladattdl fuggetlendl hasznalni kell. Egyéb eszkdzoket a kockdzatok alapjan kell meghatérozni,
illetve hasznalni.
A fenti szabalyok csak az &ltaldnos védbéeszk6zokre vonatkoznak! Ezen kivil a munka jellegétdl
és a kockazatoktol fiiggéen egyéb véddeszko6zok is szikségesek lehetnek, amelyet
kockazatértékelésben, munkaengedélyen kell meghatarozni, vagy a munkahelyi vezeté rendeli el.

© ©
® ®
® ®
® ©
©» ©
®» ©
©» ©

9,
9,
9,
9,
9,
9,
9,

26200000l
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ALUPOUCH
Munkakdr Tevékenység Veszély Egyéni védbeszkoz
Minden munkakdor Magasban végzett munka |Leesés 3 pontos biztonsagi 6v
Autoklav gépkezel6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok

Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésveédd, teljes alarc,
vegyszerallo kesztyd,
gumicsizma)

Betegbeugré
csomagolas

Altalanos tevékenység

Altalanos

Altalanos egyéni véddeszkdzok

Egyéb, a helyettesité
munkakoérbél ad6do
veszélyek

Lasd az adott
munkakornél

Lasd az adott munkakornél

Betegbeugré termelés

Altalanos tevékenység

Altalanos

Altalanos egyéni véddeszkdzok

Egyéb, a helyettesité
munkakoérbél adédo
veszélyek

Lasd az adott
munkakornél

Lasd az adott munkakornél

Beugré-Miszakveted
helyettes

Altaldnos tevékenység

Altalanos

Altalanos egyéni védéeszkdzok

Egyéb, a helyettesité
munkakorbél adédo

Lasd az adott

veszélyek munkakornél Lasd az adott munkakdrnél
Csomagolasi targoncas | Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
El6torés Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véd6eszkozok

Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésvédd, teljes alarc,
vegyszeralld keszty(,
gumicsizma)

FFS csomagolé-kezelé | Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
First line manager Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Inkubélas vezet6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Inkub&ld Altaléanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Készaru targoncas Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Kézi raklapoz6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Norreg gépkezeld Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésveédd, teljes alarc,
vegyszeralld keszty(,

Vegyszerek hasznalata Vegyszer maras | gumicsizma)
A szaritd kdzelében
végzett munka Zaj Filtok
Porkiméré Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzdk
Porok keverése Por Pormaszk (FFP2)
Technikus gépkezelé | Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Termelési ) ) )
csoportvezet® Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszk6zok
Termelési gépkezeld Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
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Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésvédd, teljes alarc,
vegyszeralld keszty(,
gumicsizma)

5-6s fokozatu vagasbiztos

Diversecut kések cseréje | Vagas kesztyl
Termelési targoncas Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Vonalellendr Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véd6eszkdzok
Mérlegasztalos Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok

Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésveédéd, teljes alarc,
vegyszerall kesztyd,
gumicsizma)

Gyartésori miszaki

specialista Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésvedd, teljes alarc,
vegyszeralld kesztyd,
Vegyszerek hasznélata Vegyszer maras | gumicsizma)
Eles alkatrészek sceréje 5-0s fokozatl vagéasbiztos
cseréje Véagas keszty(
Forro felilletek érintése Egés H&4ll6 kesztyi
MULTIPACK
Minden munkakdor Magasban végzett munka |Leesés 3 pontos biztonséagi 6v
Miiszakvezetd Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Miszakvezetd ) ) )
helyettes Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Gépkezeld Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Héallé alkarvedd
Csomagol6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Raktaros Altaléanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Targoncas Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Vegyszerallé gumikesztyd,
savallé ruha, teljes arcvédd,
Fit6 Vegyi anyag kezelése Vegyszer maras | lagzésvedd

Altalanos tevékenység,
kozlekedés

Altalanos

Altalanos egyéni védéeszkdzok

Szennyviztelep kezeld

Vegyi anyag kezelése

Vegyszer maras

Vegyszerall6 gumikesztyd,
savallo ruha, teljes arcvédé,
lagzésvedd

Altalanos tevékenység,

kozlekedés Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Altalanos tevékenység, ] ]
Md{szaki raktaros kozlekedés Altalanos Altalanos egyéni védéeszkozok
Gyéartésori miszaki ) ) )
specialista Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok

Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésvédé, teljes alarc,
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vegyszeralld kesztyd,
gumicsizma)

Eles alkatrészek sceréje

5-6s fokozatl vagasbiztos

cseréje Véagas keszty(
Forro fellletek érintése Egés Héallo keszty(
MINOSEGBIZTOSITAS
GMP takarit6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véd6eszkdzok
Magasban végzett munka |Leesés 3 pontos biztonsagi 6v

Vegyszerek hasznalata

Vegyszer maras

Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésveéda, teljes alarc,
vegyszerall kesztyd,
gumicsizma)

Alapanyag atvevé Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Beugro Altaldnos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Adminisztrator Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Laboros Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok

Vegyszerekkel végzett

Savallé gumikeszty(, savallo
kotény, teljes arcvédo,

tevékenység Vegyszer maras | légzésvedd
RDC KESZARU
RAKTAR
Targoncas Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Miiszakvezetd Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Adminisztrator Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véd6eszkdzok
Rakodé Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzdk
Akkumulator utantoltés Savfroccsenés | Vegyszerall6 gumikeszty(
Csoportvezet6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Készletgazda Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
MUSZAKI OSZTALY
Villamosan szigetel§
Fesziltség kbzelében ) gumikeszty(, villamosan
Villanyszerel6 végzett munka Aramités szigetelt cipd
Biztositék kivétele/csere Aramiités Villamosan szigetelt cipd
Nem tokozott NKI késes )
biztositék kivétele/csere Aramités Villamosan szigetelt cipd
Ivallé alarc, kesztylivel
) egybeépitett biztositék
Iv megfogd, NOMEX képeny
NKI késes biztositék )
kivétele, csere Aramiités Villamosan szigetelt cip6
Ivallo alarc, NOMEX koépeny,
) villamosan szigetel6
Iv gumikesztyl
Villamos diagnosztika - ) Villamosan szigetel§
erésaram Aramités gumikesztyi
Magasban végzett munka |Leesés 3 pontos biztonsagi 6v
Altalanos tevékenység, )
kdzlekedés Elltés Altaldnos egyéni védéeszkdzok

Labsérilés
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Kézsérilés

Szemsérilés

fejsérilés

Hallaskarasodas

Meghlilés,

megfazas Téli kabat, téli keszty(
Hegesztés a fixen ) Hegeszté kotény, labszarveds,
telepitett hegesztd helyen | Egés hegeszt6 kesztyl

UV fény Hegesztdé szemiiveg, ill. Pajzs

Oszlopos farégép

hasznalata Szemsériilés Védbészemiiveg
Szem-, ill.
Kdszorilés Arcsérilés Teljes arcvédd
Védbszemiiveg, védbkesztyl +
Szem-, bér a biztonséagi adatlapon
Vegyi anyag kezelése sériilése megjelolt védéeszkodz
TYVEK ruha, gumicsizma,
légzésvedd K2 szlirbvel,
Ammonia vészhelyzet Ammonia vegyszerallo keszty(

Lakatos/mechanikai

Savas rendszer
(foszforsav tartaly, csvek)

Vegyszerall6 ruha (TYVEK),
keszty(i, gumicsizma,

karbantartd karbantartasa Vegyszer maras | légzésvédé, teljes alarc
Magasban végzett munka | Leesés 3 pontos biztonsagi 6v
Altalanos tevékenység, ]
kozlekedés Elutés Altalanos egyéni védéeszkozok
Labsérulés

Kézsérulés

Szemsérilés

fejsérilés
Hallaskarasodas
Meghlilés,
megfazas Téli kabat, téli keszty(
] Karvédd, labszarvédd,
Hegesztés Egés hegeszt6 kesztyl
UV fény Hegeszté szemiveg, ill. Pajzs
Furégép hasznélata Szemsérilés Védbszemiveg
Szem,-ill.
Kdszorilés Arcsérilés Teljes arcvedd
Szem-, bér
Vegyi anyag kezelése sérulése Védbészemiiveg, védbkeszty(
TYVEK ruha, gumicsizma,
légzésvedd K2 szlirbvel,
Ammonia vészhelyzet Ammonia vegyszerallo keszty(
SZARAZ UZEM
Minden munkakdor Magasban végzett munka |Leesés 3 pontos biztonsagi 6v
Beugré Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok

Egyéb, a helyettesité
munkakorbél adddo
veszélyek

Lasd az adott
munkakornél

Lasd az adott munkakornél

SAP adminisztrator

Altalanos tevékenység

Altalanos

Altalanos egyéni véddeszkdzok
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juttatasuk
Csomagol6 operator Altaldnos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
vegyi anyag
Festék, higité utantoltés frccsenése Vegyszeralld gumikeszty(
Magasban végzett munka |Leesés Biztonsagi 6v
Csomagol6 gépkezeld | Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
vegyi anyag
Festék, higité utantoltés froccsenése Vegyszerallé gumikeszty(i
Magasban végzett munka |Leesés Biztonsagi 6v
Extruder gépkezeld Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Extruder magas nyomasu | Forr6 anyag Teljes arcvédd, Tyvek kabat,
mosoOval takaritasa kibmlése hosszl szard gumikeszty(
El6f6z6 mosasa, Forré anyag Teljes arcvédd, Tyvek kabat,
takaritasa kibmlése hossz( szard gumikesztyi
Magasban végzett munka |Leesés Biztonséagi 6v

Takaritas, habositas

Vegyszer maras

TYVEK véd6éruhazat,
vegyszeralld keszty(, teljes
arcvédd, gumicsizma

Folyadék + SMC

kezeld Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzdk
Vegyszeralld ruha (TYVEK),
Foszforsav, digest kesztyl, gumicsizma,
atfejtése Savmaras Iégzésvédd, teljes alarc

Takaritas, habositas

Vegyszer maras

TYVEK védoéruhazat,
vegyszeralld kesztyd, teljes
arcvédd, gumicsizma

Junior csomagolo

gépkezel6 Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
vegyi anyag
Festék, higité utantoltés froccsenése Vegyszerallé gumikeszty(
Készaru keveré Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Malom kezel6 Altalédnos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Premix anyagok
adagolasa Por Pormaszk
Vonal ellenér Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Miszakvezetd, ill. ) ) )
Helyettese Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszk6zok
Gyéartésori miszaki ) ) )
specialista Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni védéeszkdzok
Lasd a biztonsagi adatlapot
(lehet:tyvek ruhazat,
légzésveédd, teljes alarc,
vegyszeralld keszty(,
Vegyszerek hasznalata Vegyszer maras | gumicsizma)
Eles alkatrészek sceréje 5-6s fokozatu vagasbiztos
cseréje Vagas kesztyl
Forrg fellletek érintése Egés Héallo kesztyl
Targoncéas Altalanos tevékenység Altalanos Altalanos egyéni véddeszkdzok
Meghdlés, Téli kabat, téli kesztyl, bélelt
Htéhazi targoncas megfazas nadrag, sapka
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Munkavédelmi keszty( — @bérkesztyﬁ (Védelmi kategoria: 2; EN420, EN388-4111-5):
bérbdl készllt otujjas kesztyli, amely anyagok altal okozott koptaté ( dorzsold ), vago
€s szur6 mechanikai hatasok ellen védelmet biztosit.

Munkavédelmi szerel6keszty( — @ & PU martott (Védelmi kategoria: 2; EN388:4131)
PU martott 6tujjas keszty(i, amely anyagok altal okozott koptaté ( dérzsold ), vagod és
szuré mechanikai hatasok ellen védelmet biztosit.

Biztonsagi cip6 @ @ @ @ @ (Védelmi kategoria: 2; félcip6, bakancs, MSZ EN ISO
20344, 20345 S1): 200J energianak megfeleld esd, zuhand targyak altal okozott Utések
hatdsa, elcsuszas veszélye, valamint anyagok A&ltal okozott doérzsoéld, koptato
mechanikai hatas ellen védelmet biztositd, antisztatikus, olajallo talppal rendelkezé
véddeszkoz.

Villanyszerel® biztonsagi cipd @ @ @ @ (Védelmi kategoria: 3; MSZ EN ISO
20344, EN 50321) — bokacip6, bakancs:500 V-0s, 50 Hz frekvenciaju valtakoz6
feszlltségig aramutés ellen biztosit védelmet szaraz munkakdorulmények kdzott. Véd
tovabba esé, zuhano targyak altal okozott 200J energianak megfelel6 Utések hatasa,
talpatszuras, valamint elcstszas veszélye ellen.

Véddszemiveg: (Védelmi kategoria: 3; EN166) A véddészemulveg nagy sebességu,
kis energiaju repuld, pattand szilard részecskék mechanikai artalmai ellen biztosit
védelmet. Egyes tipusok kialakitasa lehetévé teszi az optikai szemiveg viselését a
védbszemuveg alatt.

Dioptrias véddészemuveg: W (Védelmi kategoria: 1; EN 166) Minésitett szemuvegkeret
torésallo mianyag lencsével, kisebb mechanikai artalmak ellen, allando viselésre.

Légzésvédo teljesalarc (Védelmi kategoria: 3; EN136): a megfeleléen kivalasztott
és alkalmazott szlrébetéttel részecskék és/vagy gazok, gézok hatasa ellen légzésre
alkalmatlan, szennyezett térben védelmet biztosit.

K gazsziirébetét & (Védelmi kategéria: 3; MSZ EN 14387) ammoénia sz(ird.

Légzésveds félalarc U (Védelmi kategoria: 3; EN140): a megfelel6en kivalasztott és
alkalmazott szlrébetéttel részecskék és/vagy gazok, gbézok hatdsa ellen légzésre
alkalmatlan, szennyezett térben védelmet biztosit.

B szilrébetét I (Védelmi kategoria: 3; MSZ EN 141, 143) foszforsav szdr6.

Hallasvédé fuldugo (vVédelmi kategéria: 2; EN 352-2, SNR=32dB) -
egyszerhasznalatos: statikus jellegl zajhatdsok ellen védelmet biztosité egyéni
védbeszkoz.
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Hallasvédé fuldugo ¥ (Védelmi kategoria: 2; EN 352-2, SNR=22dB) — zsinoros/pantos,
statikus jellegli zajhatasok ellen védelmet biztositdé egyéni védbéeszkoz.

Hallasvéds fiiltok & (védelmi kategéria: 2; EN 352-1).

Részecskeszir6 félalarc (Védelmi kategoria: 2; EN 149; FFP2): inert porok, nem
veszélyes kategoéridba sorolt szilard részecskék hatasa ellen védelmet biztositd
védbeszkoz.

Részecskeszlré pormaszk  (Véedelmi kategoria: 2; EN 149; FFP2): inert porok, nem
veszélyes kategoéridba sorolt szilard részecskék hatasa ellen védelmet biztositd
védbeszkoz.

Homlokvédds arcvédd @ (Védelmi kategoria: 3; EN 166): a védéeszkoz az arc és
a szem vedelmét biztositja replld, pattand szilard részecskék mechanikai artalma,
valamint viz- és nem veszélyes folyadékok froccsenése ellen.

Ipari védbésisak S, (Védelmi kategoria: 2; EN 397): a védbeszkodz a fej beltésének
veszélye , valamint max. 5,0 kN er6hatassal rendelkezd es6, zuhano targyak Gtéhatasa
ellen véd. Elektromos szigeteld tulajdonsaga folytan visel8jét legfeljebb 400 V valtakozo
feszlltségl villamos vezeték rovid idejl, véletlen érintése esetén megvédi.

Elektromos véd&kesztyl @ @ @ (Védelmi kategdria: 3; EN 60903, CE 905): a
védbkesztyl elektromos aramités ellen 1000 V feszultségig biztosit veédelmet.

Védokotény ¥ (Védelmi kategoria: 2; EN 470; EN 532) -langéllo: kézvetlen langhatas
ellen 10 sec.-ig biztosit védelmet. Véd tovabba anyagok alltal okmozott dorzsolo,
koptatdé mechanikai hatas ellen.

Otujjas védokeszty (Védelmi kategoria: 2; EN 420, EN 388:1111-3, EN 407)-
heggesztéshez: max. 100 oC kontakt héhatas ellen >15 sec.ig, valamint olvadt fém
kismérték( froccsenésekor biztosit védelmet.

Labszarvéd6 ¥ (Védelmi kategoria: 2; EN 470, EN 532)- lang-és héallo: a védbeszkdz
langhatas ellen 10 sec.ig, valamint 100 oC kontakt héhatas ellen 12,6 sec.ig és 250 oC
kontakt héhatas ellen 5 sec.ig biztosit védelmet.

Védbékotény @ (Védelmi kategoria: 2; EN 943) -sav ellen: a védékotény PVC-s fellletd,
egybeszabott tipust. Védelmet biztosit csepeg6 vizben vagy vizzel, illetve nem
vezsélyes folyadékokkal végzett munkaknal.

Teljes testheveder, kotéllel: X (Védelmi kategoria: 3; EN 361)
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5 pontos biztonséagi 6v (beiils): & (védelmi kategéria: 5; EN 358).

5-0s vagasbiztos kesztyl( @ S/ (Védelmi kategoria: 2; EN 420, EN 388:4542) 5-0s
szintli, kiemelten vagasbiztos és rugalmas, tenyerén és hatul o6kdlcsontig nitrillel
martott.

Vegyszerallo kesztyd: @ @ (Védelmi kategoria: 2; EN 420; EN 388; EN 374-2:3;
EN 374-3): sav, lag, olaj és vegyszerallo, hosszuszaru, 6tujjas védékesztyd.

Savvédd ruha: @ @ (Védelmi kategoria: 2; EN 340, EN 943) kétrészes, savvédd
ruha.

Kdpeny @ (Védelmi kategéria: 1; EN 340).
J6 lathat6sagot biztosité mellény: & (védelmi kategéria: 1; EN 471).

Gumicsizma: vy CASAC @ (Védelmi kategoria: 2; EN 345, 20344, 13832) PVC
sav-, ill lugallé gumicsizma.

Téli kesztyl @ (Védelmi kategoria: 1; EN420, EN388, EN511) hideg klima és kontakt
héhatas ellen védelmet biztositd keszty.

ivallo alarc: (Védelmi kategoria: 2; EN 166).

,NOMEX" kdépeny @ (Védelmi kategoria: 2; EN 340, EN 50354) anyagaban iv- és
langallé kdpeny.

Beltésgatlo sapka @ (Védelmi kategoéria: 1; MSZ EN 812) baseball sapka, vagy
konnyitett sisak kialakitasu fejvédd eszkdz, amely nem helyettesiti a munkavéedelmi
sisakot.

TYVEK védéruha @ (Védelmi kategoria: 3; EN 340, EN 943) vegyszerallé egy, vagy
kétrészes fels6ruhazat.

Keviar alkarveds W U & (vedelmi kategéria: 2; EN 420, EN 388:1343, EN 407:
XIXXXX, 100C/15s) 100 Celsius kontakt héhatassal 17 sec.-ig ny(jt védelmet. 35 cm
hosszu.

Egyszerl alkarvédé @ @ (Védelmi kategoria: 1; EN 420, EN 388:2242) kotott,
rugalmas, 100 % poliamid karvédd, 55 cm hosszu, koptat6, dérzso6lé hatas ellen.

Kevlar kesztyi & & & vedeimi kategoria: 2; EN 420, EN 388:1340, EN 407:X1XXX,
100C/17s) vastag, kopasallé, hé- és vagasbiztos, négyszalas KEVLAR, 100 celsius
kontakt héhatassal 17 sec. id6tartamig nyujt védelmet.

Document ID: 0917.PROD.MAN.000025 Printed On: 7 August 2023 08:39:59 AM
Version: 9.0 Printed By: Ecsedinehegedus,Betti,purina

Effective Date: Wed Nov 30 10:39:55 UTC 2022

Uncontrolled Print



IEI PURINA Munkavédelmi szabalyzat

Nestlé Hungaria Kft. Biik 5.2. sz. fuggelek Oldal: 35/90

C-1.0-BUK-MV-01-01-01 | A% egyeni vedoeszkozok
definiadlasa

Latex keszty( (Védelmi kategéria: 1; EN 420) egészségugyi, egyszerhasznélatos latex,
puderozott belsével.

Téli kabat & (Védelmi kategoria: 1; MSZ EN 471; MSZ EN1621) hideg klima és kontakt

h6éhatas ellen védelmet biztositd kabat.

Bélelt nadrag (hideg ellen) @ (Védelmi kategoria: 1; MSZ EN 471; MSZ EN1621) hideg
klima és kontakt h6hatas ellen.
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6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK JELENTESE,

KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

6.1. MUNKABALESETEK BEJELENTESE

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Minden munkavéllalé koteles sajat €és munkatarsai sérulését, rosszullétét —annak
sulyossaganak mértékétdl fuggetlenal - haladéktalanul jelenteni a munkahelyi
vezetbjéenek.

A Munkahelyi vezetdk az iranyitasuk ala tartozé munkaterileten bekovetkezett
baleset esetén kotelesek megtenni — a baleset jellege és sulyossaga alapjan — a
szikséges intézkedéseket. Ennek értelmében a sérilt(ek) ellatasan tulmenben
gondoskodni kell az illetékes segitségnyuijto szerv(ek), személyek értesitésérél, a
helyszin  véltozatlanul hagyasarol, az esetleges tovabbi balesetek
megakadalyozasardl (pl.: a helyszin korlatokkal valé lehatarolasardl). A
bekovetkezett baleset(ek)rél és az esetlegesen kialakult személyi sériiléssel nem
jaré veszélyhelyzet(ek)rél — un. kvazi balesetrd6l - a munkavédelmi osztélyt
kotelesek informalni.

A munkavédelmi vezet6, vagy munkavédelmi specialista kételes minden a
tudoméasara jutott, munkaidd kieséssel jard, jelentéskoteles balesetrél a
jogszabélyban el6irtaknak megfeleléen a Munkabaleseti Jegyz8kdnyvet
késziteni. Az_lizemi — Uti — balesetekrél a Uzemi baleseti jegyz6kdényvet a HR
osztaly késziti.

Sulyosnak mindsulé baleset esetén a sérult kdzvetlen vezetdje koteles
haladéktalanul értesiteni a Munkahelyi vezetét és a munkavédelmi vezet6t.
Sulyosnak mindsul a baleset, ha az:

e a sérllt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétél szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsztilottje
halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentds mértékl karosodasat okozta;

e orvosi vélemeény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

e huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztéseét,
tovabbéa ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

A sulyos munkabaleset azonnali bejelentése az illetékes szervek felé a
munkavédelmi vezetd, tavollétében a munkavédelmi specialista, annak
tavollétében a Munkahelyi vezetd feladata. A tarsasagnal tortént
munkabaleseteket az NPPE és CEE kodzpontjanak a munkavédelmi vezeté az
erre kialakitott bels6é formatumon emailen keresztil koteles jelenteni.
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6.1.6. A munkavédelmi vezetd koételes gondoskodni a munkabalesetrdl késziilt
jegyz6konyvek a tarsadalombiztositasi ugyintézd (tovabbiakban: TB Ugyintézd)
részére torténd atadasrol.

6.1.7. A safety osztaly a fent nevezett jegyz6kdnyveket az esetet kdveté honap 8.
napjaig a teriletileg illetékes hatdosagok részére postazza.

6.2. A MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

6.2.1. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a munkabaleset kivizsgalasa.
Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészseglgyi alapszolgéltatast
biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

6.2.2. A munkaid6 kieséssel jar6 munkabalesetekrél Meghallgatasi jegyzékdnyvet kell
felvenni, amelyet a 6.1.3. pontban emlitett Munkabaleseti jeqyz6kdnyvhdz kell
csatolni. A meghallgatasi jegyz6kdnyv elkészitéséért a munkaveédelmi vezet6,
tavolléetében a munkavédelmi specialista, annak tavollétében a sérilt teruleti/
munkahelyi vezetdje felelbs.

6.2.3. Az elbrelathatéan 3 munkanapon tul gyogyuld balesetek, valamint tdbb ember
szakértelmét igényld bonyolultabb esetekben és a kvazi balesetek kivizsgalasat
a munkavédelmi vezet6 a szilkséges (szak)emberek bevonasaval végzi.

6.2.4. A 6.1.4. pontban felsorolt sulyos, illetve a 3 munkanapon tul gyégyuld
munkabalesetek kivizsgalasat a munkavédelmi vezetd, tavollétében a
munkavédelmi specialista vezeti. A vizsgalatba a kdvetkezd embereket von(hat)ja
be:

Munkahelyi vezet6t,

munkahelyi vezetét/mivezetét,

kozvetlen munkatarsakat,

munkavédelmi képviselé(ke)t
foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosat
és ha kell egyéb szakembert.

6.2.5. A sulyosnak minésulé balesetek helyszinét mindaddig nem szabad
megvaltoztatni, amig a kivizsgalasra illetékes kulsé szervek (pl.: Munkavédelmi
Felugyelet, Renddrség, stb.) a kivizsgalast nem fejezték be. Csak abban az
esetben szabad megvaltoztatni a baleset helyszinét, ha

a serilt mentése,

Ujabb baleset megel6zése,

és/vagy jelentés anyagi kér elharitasa megkivanja.
Ez esetben vazlatrajzzal, vagy fényképfelvétellel rogziteni kell a helyszint, hogy a
kivizsgalasban résztvevék a korulményeket rekonstrualni tudjak. Vazlatrajz
készitése esetén annak helyességét az esetleges szemtanukkal igazoltatni kell.
A baleset helyszinét véglegesen megvaltoztatni csak a Rendbrség és a
munkavédelmi hatésag teriletileg illetékes szervének egyittes engedélyének
birtokaban szabad.

6.2.6. A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni
a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megelézésére.

6.2.7. A munka- és/vagy Uzemi balesetekrél készllt jegyzékdnyvek egy példanyéat a
balesetet szenvedettnek at kell adni, valamint azokbdl és a vonatkozo
dokumentaciokbol a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen tarsasagnal egy
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példanyt archivalni szikséges. Mindezekr6l a munkavédelmi vezetd koteles
gondoskodni.

6.3. Balesetek nyilvantartdsa

6.3.1. A munkavédelmi vezetének a munkabalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni
dsszesitve.

6.3.2. A TB ugyintéz6 koteles a tappénz kifizetéssel egyidejlleg jegyzekbe foglalni a
barmely munka, illetdleg nem munkabaleset miatt tAppénzben részesul6é adatait
(a sérult neve, keresb6képtelenség kezdetének és végenek idépontja) a Baleseti
jegyzékben.

6.3.3. A baleseti jegyzéket a munkavédelmi osztaly nyilvantartasatol fuggetlenul kell
vezetni, €s azt a munkavédelmi osztallyal évente egy alkalommal egyeztetni kell.

6.4. FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

6.4.1. Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi megbetegedést, valamint a
jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok tovabba zaj okozta expozicios
esetet a teruletileg illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek a kdvetkez6k szerint
kell jelenteni:

- a foglalkozasi betegség koérisméjét megallapitd orvosnak a diagnozist
felallitasat kovet6 24 oran belul,

- a halélos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi betegség esetén az elséként
észlel6 orvosnak széban azonnal és irasban legkésébb 24 éran belil,

- fokozott expozicid6 esetén az érintett személyt vizsgalatra bekuldd
foglalkozas-egészsegugyi szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétdl
szamitott 24 éran belll.

6.4.2. Az értesitesi kotelezettseg akkor is fenndall, ha a foglalkozasi betegség
munkabaleset kovetkezményeként alakult ki.

6.4.3. A foglalkozasi megbetegedést minden esetben a jogszabalyi eléirdsoknak
megfeleléen ki kell vizsgalni. A vizsgalatot végzd terlletileg illetékes
munkavédelmi feligyel&ség vizsgalataban részt kell vennie:

- a foglalkozas-egészségligyi orvosnak,

- az uzemvezetdnek,

- a munkavédelmi vezetének,

- azon szerveknek, melyeket a tertletileg illetekes munkavédelmi feligyel6ség
bevon.

6.4.4. A résztvevok kotelesek a feltart hibak és hianyossagok megsziintetésére a
hataskorukbe tartoz6 intézkedéseket megtenni. A tarsasagon bellli intézkedések
meghozatalara Intézkedési tervet kell késziteni.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés MegGrzésért felelés Meg06rzés Megjegyzés
ideje
Munkabaleseti jegyz6kdnyv | munkavédelmi vezetd 5 év -
Uzemi baleseti jegyzékdnyv TB lgyintézé 5 év -
Meghallgatasi jegyz6koényv munkavédelmi vezetd 5 év
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7. KVAZI BALESETEK KIVIZSGALASA

7.1. A KIVIZSGALANDO VESZELYHELYZETEK, RENDKIVULI ESEMENYEK

gép, berendezés, munkaeszkoz torése, veszeélyes mértéki repedése;

mard, mérgezd anyagok, oldoszerek szivargasa és/vagy dmlése;

robbanas, tlizeset;

gépjarmd, targonca, stb. Utk6zése, borulasa, felddlése;

ttest varatlan beszakadéasa, godor, forgalmi akadaly;

gépelemeknél, fémtesteknél, villamos szerszamoknal elektromos razas,
rendellenes elektromos szikra észlelése;

villamos energiaellatas rendellenes kimaradasa;

letesitmény mozgasa, repedése;

feszultség alatti kabel sérulése, zérlat, ivhizas észlelése;

emel6gépeknél felfliggesztett targy, vagy szerkezet esése, fuggeszt6 szerkezet
szakadasa;

nyomastartdé edény rendellenes mikddése, sértilése.

e elsésegélynyujtassal jaro kisebb sériilések

A felsorolasban nem szerepld, de egyéb mas hasonld veszélyhelyzet vagy
veszélyhelyzetet el6idézheté esemény esetén is az elbirtak szerint kell eljarni, és
a kivizsgéalast elvégezni.

7.2. KIVIZSGALAS RENDJE:

7.2.1. A munkabalesetek megel6zése érdekében figyelemmel kell kisérni a személyi
sériléssel nem jar6 jelentésebb veszélyhelyzeteket és eseményeket. A
veszélyhelyzetek kivalté okait ki kell vizsgalni, és meg kell szlintetni azért, hogy
azokbdél a késébbiek soran személyi sérilés ne keletkezhessen. A
veszélyhelyzetek, események kivizsgalasaéert az illetékes munkahelyi vezet6
felel6s, akinek a felligyelete ala tartozo tertleten kdvetkezett be az esemény.

7.2.2. A munkavéllaloknak kotelessége minden veszélyhelyzetet és a kvazi balesetet
haladéktalanul a munkahelyi vezetéjének a kvazibaleseti jegyz6konyv kitoltésével
jelenteni. Az észlelt és tudomasara jutott esetekrél a terileti vezetbknek a
munkavédelmi osztalyt értesitenie kell.

7.2.3. A veszélyhelyzetek, események kivizsgalasdban az alabbi személyek vehetnek
részt a Munkahelyi vezet6 felkérése alapjan:

- a munkavédelmi vezetd, vagy munkavédelmi specialista (amennyiben
szilkséges kulsés szakember is igénybe vehetd),

- a veszélyhelyzet jellegének megfelel6 szakember (villamos, gépész),

- az illetékes tertleti-, munkahelyi vezet6(k)/mivezetok.

7.2.4. A veszélyhelyzetek - kvazi balesetek — kivizsgalasat rogziteni kell a kdvetkezé

tartalommal:
- a veszélyhelyzet, esemény helye,
- a veszélyhelyzet, esemény el6zményeinek, bekovetkezésének pontos
leirasat,
- a veszélyhelyzetet, eseményt befolyasolé személyek magatartasat,
- a veszélyhelyzettel, eseménnyel kapcsolatban all6 gép, berendezés, targy,
stb. biztonsagtechnikai allapotara vonatkozé informaciok,
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kovetkeztetések, javaslatok hasonlo esetek megelézésére.
az intézkedés (rovid és hosszu tavu) végrehajtasaban felel6sok nevét,
hataridejét,

7.2.5. A jegyz6kdnyvet a vizsgélatban résztvevé szemeélyeknek kdzosen kell
elkésziteni, amennyiben sziukséges melléklet(ek) formajaban ki kell egésziteni
(pl.: vazlatok, rajzok, bizonylatok). A fenti szempontoknak megfeleléen elkészitett
vizsgalati jegyz6kdonyvet a vizsgalatban résztvevd és az intézkedések
végrehajtasaban illetékes személyek részére a munkahelyi vezetd tovabbitani
koteles.

7.2.6. Az eseményeket, veszélyhelyzeteket és az azokbdl levont munkavédelmet érintd
kovetkeztetéseket, megeldéz6 intézkedéseket az ismétlédé munkavédelmi
oktatasok alkalméaval, valamint a napi biztonsdgi beszélgetések alkalmaval
ismertetni kell a munkavallalokkal.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Megbrzésért felelés Meg6rzés Megjegyzés
ideje
Kvazi baleseti jegyz6konyv munkavédelmi vezetd 5 év
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8. GEPEK UZEMBE HELYEZESI — HASZNALATBA VETELI ELJARASA

8.1. GEPEK, BERENDEZESEK HASZNALATBA VETELERE, UZEMBE
HELYEZESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

8.1.1. Az Uzembe helyezési-, illetéleg hasznalatba vételi engedély kiadasara csak az
adott terllet vezetdje jogosult. Az engedély kiadasaval nem bizhatok meg a gép,
berendezés, gépsor Uzemeltetéséért kozvetlen felelds vezetdk, pl.
miszakvezet6k, azonban vélemeényiket ki kell kerni.

8.1.2. A biztonsagos uUzemeltetés érdekében a teriletvezetd jogosult - tarsasag
szakembereinek (munkavédelmi vezet6, munkavédelmi specialista, munkahelyi
vezetd/mivezetd, stb.) véleményén tul - kilsé szervektdl is szakvéleményt,
szakértéi vizsgalatot, miiszeres mérést kérni.

8.1.3. Az Uzembe helyezési eljaras hatélya nem terjed ki az egyes szakhatdésagok
(Terileti Mlszaki Biztonsagi Feliigyelet, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélat) tzembe helyezési, engedélyezési jogkorébe tartozé berendezésekre.

8.2. AZ UJ VAGY A TARSASAG MUKODESI TERULETERE UJONNAN
BESZALLITOTT HASZNALT ES EGYEB TERMELO BERENDEZESEK
HASZNALATBA VETELE VAGY UZEMBE HELYEZESE

8.2.1. A gép, egyéb berendezés tarsasaghoz torténd beszallitdsarél a beruhazast
végz6 koteles értesiteni a munkavedelmi vezetét, a miszaki vezetét, valamint a
gép uzemeltetéséért felelés Munkahelyi vezetét - akinek az irdnyitasa alé tartozo
terlileten lesz a fent nevezett berendezés letelepitve, Uzemeltetve.

8.2.2. A Dbeszallitast kovetéen els6ként ellenérizni kell a hozzatartozo
kisér6dokumentacié meglétét, valamint annak megfeleléségét a kdvetkezbk
szerint:

- a gyarto altal kiadott az adott gépre vonatkozé munkavedelmi megfelel6séget
igazol6 tanusitvany (mindsité okirat, CE bizonyitvany),

- a gép, berendezés és a mellékelt dokumentacido O0sszeegyeztetése (az
adattablan feltlintetett adatoknak a gépkonyvben leirtakkal azonosnak kell
lenni),

- a magyar nyelvl gépkodnyv - abban az esetben, ha az idegen nyelven irédott,
akkor azt le kell fordittatni (kezelési, karbantartasi utasitas),

- a szukséges kapcsolasi, 6sszedllitasi rajzok.

A dokumentacid meglétérél/izemeltetd reszéere torténd atadasardl a
megfelel6ségének ellendrzésérél, valamint megbrzésérél a beruhazast végzé
koteles gondoskodni.

8.2.3. A berendezést a vonatkozé munkavédelmi jogszabalyoknak, szabvanyoknak és
egyéb elbirasoknak megfeleld6 mddon kell letelepiteni, a gép megfelel6 és
biztonsagos koriljarhatésagat, karbantarthatésagat és megkdzelithetéségét
mindenkor biztositani kell. Az el6irasoknak megfelel6 telepitésért a telepitést
végz6 cég felel.

8.2.4. A munkavédelmi jogszabdlyokban, szabvanyokban és egyéb el6irasokban
meghatarozott és szikséges mérések elvégeztetése, érintésvédelmi
szabvanyossagi felllvizsgélat - érintésvédelmi mérés — elvégeztetéséért
munkahelyi vezetd felel, a mérési jegyzé6konyv megbrzéséért a miiszaki osztaly
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8.2.5

8.2.6

8.2.7.

felel. A nevezett vizsgalatot minden Ujonnan Uzembe helyezendd villamos
berendezés esetében el kell végezni.

. Abban az esetben, ha a berendezésen vilagitas-, zaj-, és a klimatényezékre

vonatkoz6 egyéb méréseket kell elvégezni, akkor arrél a munkavédelmi vezet6
koteles gondoskodni.

. A gépen, berendezésen taldlhatd munkavédelmi figyelmeztetd jeldlések

meglétének, érthetbéségének, a kezelészervek beazonosithatésaganak, valamint
a biztonsagi védéberendezések mikoddképességének ellenbrzését az Uzemi
prébat megel6z6en a munkavédelmi vezetbének, vagy munkavédelmi
specialistanak kell elvégezni. Az ellenérzések elvégezhetdéségérél — gép
megfelel6 allapotardl - a munkahelyi vezet6 kotelessége informalni a
munkavédelmi vezetét, vagy munkavédelmi specialistat.

Abban az esetben, ha a gép, berendezés nem rendelkezik a 8.2.2 pontban leirt
munkavédelmi megfeleléségi tanusitassal (egyéb mindsité okirattal), akkor azt,
egy az annak vizsgalatara érvényes akkreditacioval rendelkezé gépvizsgalo
laboratériummal vizsgaltatni kell. A munkavédelmi gépvizsgalat elvégeztetésérél
a beruhazast végz6 koteles intézkedni.

8.2.7.1. Amennyiben a laboratorium altal végzett vizsgalat soran munkavedelmet érinté

rendellenesség nem tapasztalhatd, akkor a gépre vonatkozbéan a vizsgalo
laboratérium megfelelt mindsitési gépvizsgalati jegyz6kdnyvet allit ki.

8.2.7.2. Ha a vizsgalat soran munkavédelmi hianyossag tapasztalhatd, akkor errél a

8.2.8

8.2.8

8.2.8

8.2.9.

vizsgalolaboratorium szintén jegyzékonyvet allit ki, amelyben a hianyossagok
részletesen leirasra kertilnek. A feltart hianyossagok megszintetésére
Jegyzbkdnyvet kell késziteni a felel6sok és a hataridék pontos megjeldlésével. A
hianyossagok megszintetéset kdvetéen a vizsgald laboratériumot a vizsgalatot
megrendelének informalni kell, aki a gépen ismételt vizsgalatot veégez.
Amennyiben az ismételt vizsgalaton rendellenesség nem volt, a vizsgaldlabor a
megfelelt minésitésl gépvizsgalati jegyzdkonyvet allit ki.

. Az el6zb6ekben leirt tevekenységek utan a gépen tzemi probat kell végezni. Az

Uzemi probat az Uzemvezetd koteles irasban elrendelni, melynek elvégzéseéért a
szallito(gyarto), valamint az illetékes teruleti vezet6 felel.

.1. Abban az esetben , ha az tizemi préba soran rendellenesség, hianyossag nem

tapasztalhato a geépet, berendezést a technikai , az illetékes tertleti és a
munkavédelmi vezetbnek at kell venni

.2. Ha az uzemi préba soran valamilyen rendellenesség merul fel, amely miatt a

berendezés biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd Uzemeltetés
feltételeinek nem felel meg, akkor azok megszintetése érdekében intézkedni
kell, melyek jegyzdkonyvezésre kerllnek. Ezzel egyidében a Munkahelyi
vezetdbnek gondoskodnia kell az adott gép, berendezés hasznalatanak,
illetéktelenek  hozzaférésének  megakadalyozasarél. A  hidanyossagok
megszintetését kovetben ismételt vizsgalatot (Uzemi prébat) kell végezni.
Amennyiben ennek soran hianyossag nem tapasztalhaté a 8.2.7.1. pontban
leirtak szerint kell eljarni.

Uzembe helyezés

A telepitést, Uzemi probat kovetben a munkavédelmi osztaly biztositja a
veszélyes gép lUzembe helyezés elétti vizsgalatat (8.1 sz. fliggelék), majd a
vizsgalat eredményétél fliggéen a Munkahelyi vezeté gondoskodik az esetleges
hianyossagok megszintetésérdl, vagy az Uzemeltetés elrendelésérél. Az
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Uzemeltetést a Munkahelyi vezetd rendeli el a munkavédelmi vezetd és a
munkavédelmi képvisel6 tudomasaval.

8.3. A GEPEK, TERMELO BERENDEZESEK FELUJITASAT, NAGYJAVITASAT
VALAMINT ATHELYEZESET KOVETO HASZNALATBA VETEL:

8.3.1. A gépen, berendezésen munkat végzdé idegen gazdalkodd szervezet
(szallité/szolgéltatd) vagy a belsé karbantartas koteles jelezni a munka
elvégzéseét — befejezését - a munkat elrendelének (megrendelének) €s a miszaki
vezetébnek. Ezt kovetéen a munkat elrendel6 (megrendeld) értesiti a
munkavédelmi vezetét és a gép lzemeltetéséért felelbs illetékes vezetét. Ezek
utdn a 8.2.4. — 8.2.6. pontokban foglaltak szerint kell eljarni.

8.3.2. Amennyiben a gépen, berendezésen atalakitasi munkalatokat is végeztek —
kilonos tekintettel a gépen munkat végzék biztonsdgara kihaté atalakitdsokra
(pl.: biztonsagi véddberendezések atalakitasa, modositasa) — a gépet az annak
vizsgéalatara érvényes akkreditacioval rendelkezé gépvizsgald laboratériummal
vizsgaltatni kell. A munkavédelmi gépvizsgalat elvégeztetésérdl az atalakitast
végz6 koteles intézkedni.

8.3.3. Ha az el6z6 pontokban leirtak teljesiinek a gépen tzemi prébat kell végezni a
8.2.8.1. — 8.2.8.2. pontokban leirtak szerint. Az Uzemi probat az Uzemvezetd
koteles irasban elrendelni, melynek elvégzéséért az illetékes teriileti vezetd felel.

8.3.4. Az Uzembe helyezésekhez a jelen utasitas 8.4. pontjaban ismertetett (8.2 sz.
fuggelékben talalhato) jegyz6kodnyvet kell hasznalni, melyet az tzemeltet6 késziti
el a munkavédelmi vezet§ kozremikodésével. A gépeket, berendezéseket
hasznalatba venni csak az érvényes hasznalatba vételi engedély birtokaban
Szabad.

8.4. A VESZELYES GEP UZEMBE HELYEZESI JEGYZOKONYV TARTALMI
KOVETELMENYEI

8.4.1. A hasznélatba vételi, Uzemeltetési engedélyben rogziteni kell a gép, gépsor,
berendezés:
e pontos megnevezéseét,

o telepités helyét,

e leltari szamat,

e elektromos adatait,

e érintésvédelmi, zaj, vilagitas és klimatényez&kre vonatkoz6 egyéb mérések

e eredményeit,

e atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat,

e az Uzemeltetd, karbantartd nyilatkozatat,

e (gépi berendezésre, elbirt szakértdi, hatosagi véleményeket és az tzembe
helyezést megel6z8 vizsgéalatok eredmenyeét,

e az Uzembe helyezés el6tti munkavédelmi vizsgélat eredményét,

e az eljards soradn tapasztalt hianyossagokat, azok megszintetésének
hataridejét

e €s a megszintetésért felelés vezetd nevét,

e az Uzembe helyezés jellegét (Uzemi préba, kisérleti Utzem meghatarozott
id6re, vagy végleges Gzem).
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8.4.2. A munkavédelmi Uzembe helyezési engedélyhez csatolni kell a kdvetkezé
dokumentumokat:
e a szukséges meérési jegyz6kdnyveket,
e nyilatkozatokat, szakvéleményeket
e magyar nyelvl gépkdnyvet, vagy a gepkdonyv magyar nyelvi forditasat,
e technoldgiai dokumentumokat (technoldgiai-, mlveleti-, kezelési-, karbantartasi
utasitast),
e veszélyes berendezés esetén a munkavédelmi megfeleléségi tanusitvanyt.

8.4. PROBAUZEM, KISERLETI UZEMELTETES

8.4.1. Prébalizem

A berendezés, illetve egységeinek lUzemeltetése mechanikus és elektromos
ellenérzés, illetve a termelési-, milszaki-, munkavédelmi paramétereinek
meghatérozasa ceéljabdl.
A berendezés probalizemeltetését: a kivitelezést, illetve szerelést végz6, valamint
a tarsasag illetékes vezetbje kozosen rendelheti el. Az illetékes terlileti vezetd
koteles gondoskodni:
e hogy a probalizem mas gazdalkodo szervezet — szallité/szolgaltatd —
munkavallalojat ne veszélyeztesse,
e aprébailzem biztonsagos irdnyitdsat végzé vezetorél,
e szakmai és munkavédelmi szabalyok betartasaral,
e cllen6rzés sorrendjérél, valamint az ellenérzés eredményének
jegyzbkonyvezésérol.

8.4.2. Kisérleti Uzemeltetés

A Kkisérleti Uzemeltetés célja az Uj technolégia bevezetési korulményeinek

tisztazasa.

A kisérleti Uzemeltetést az egység technoldgiai iranyitdja rendelheti el az alabbi

fel-tételek teljesitése mellett:

o kisérleti Uzemeltetési technoldgiat kell késziteni,

e a kisérleti Uzemeltetési technoldgiat véleményeztetni kell a munkavédelmi
szakemberrel.

e a kisérleti Uzemeltetés szakmai és munkavédelmi iranyitasa,

e a technologia alkalmazasanak varhaté veszélyhelyzeteinek feltarasa, a
veszélyhelyzetek elharitasahoz magatartasi szabalyok kialakitasa,

e atechnoldgiat alkalmazdé munkavallalok szakmai és munkavédelmi oktatasa.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Meg6rzésért felelés Meg6rzés ideje
A gép termelésbdl tortend

Uzembe helyezési jegyz6kdnyv munkavédelmi vezetd j AU
végleges kivonasaig
Hasznalatba vételi jegyzokényv Munkahelyi vezetd / A gép termelésbadl torténd
munkavédelmi vezetd végleges kivonasaig
Gépéatvételi jegyz6konyv Beruhazéast végz6 A gép termelésbdl torténd

végleges kivonasaig
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9. BERENDEZESEK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

9.1. VESZELYES TERMELO BERENDEZESEK IDOSZAKOS BIZTONSAGI
FELULVIZSGALATA

9.1.1. A biztonségi felllvizsgalatokat a kovetkezd esetekben sziikséges elvégezni:

e a veszélyes munkaeszkozok és termeld berendezések idészakos biztonsagi
felllvizsgalatat 6tévenként el kell végezni, ha jogszabaly, szabvany, vagy
uzemeltetési dokumentacié mas idészakot nem ir el6.

e abban az esetben, ha a gép, munkaeszkdz rendeltetésszerii hasznéalata soran
kozvetlenll veszélyeztette a munkavéllalok egészségét, testi épségét, vagy
ezzel 6sszefuggésben munkabaleset kévetkezett be, megfeleléségét soron kivil
vizsgalni kell. A vizsgalat lezaraséig annak hasznélatét, illetve mikoédését meg
kell tiltani.

e a berendezésen teljes szétszereléssel jaré nagyjavitasi, vagy atalakitasi
munkalatokat végeztek.

9.1.2. Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett veszélyes termel6eszk6zok és
berendezések a kdvetkezdk:

e Emelbgépek és felvonok,

e Targoncak
A felsorolt berendezések id6szakos biztonsagi felllvizsgalatait 5 évente kell
elvégezni, ezen felll az emelégépek (targoncék is) és felvonok szerkezeti és
févizsgalatait kulon Utemterv szerint kell végezni (lasd 9.2. pont).
A nyomastarté edények és kazanokra a Nyomastartd Edények, illetve a Kazan
Biztonsagi Szabalyzat el6irasai vonatkoznak.

9.1.3. Abban az esetben, ha a felllvizsgélat soran veszélyt jelenté hianyossag
allapithatd meg a berendezés Uzemeltetését, hasznalatat a Munkahelyi
vezetbnek a hianyossdg megsziuntetéséig fel kell flggeszteni. A feltart
hianyossagok megszintetésére intézkedéseket kell hozni és rogziteni a
Jjegyzbkdnyvben, a felel6sok és a hataridék pontos meghatarozaséaval.

9.1.4. Az id6szakos biztonsagi felulvizsgélatokat a munkavédelmi osztaly munkatarsa,
vagy akkreditalt kilsé vallalkozok végzik. A vizsgalatokon emellett a kdvetkezé
emberek vehetnek részt:

o az illetékes terulet vezet6je, Munkahelyi vezet§, amely teruleten a

vizsgalat targyat képez6 gép, berendezeés tizemel,

e a karbantartasi vezeté,

e munkavédelmi vezeté.
A vizsgélat kezdeményezéséért a munkavedelmi vezet6 felelbs.
Az elvégzett, valamint az aktudlis vizsgalatokat a Gépek, termel6 berendezések
€s vizsgalataik nyilvantartasa, szamitégépen vezetett adatbazis tartalmazza,
melynek fellgyeletéért és aktudlis allapotédért a munkavedelmi vezet6 felel6s.

9.1.5. A vizsgalat szempontjai:

a.) gépészeti és dokumentacios vizsgalatok:
Uzemeltetési dokumentacio megléte,
a dokumentéacié és a gép azonosithatdsaga;
mechanikai veszélyek elleni védelem;
energiaellatas;
Uzemeltetés biztonsaga;
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9.1.6.

9.1.7.

kezel6szervek allapota,
feliratok, jelképek, munkabiztonsagi szin- és alakjelek;
karbantarthatosag;
telepités megfelel6ssége.
b.) villamos vizsgalatok:
villamos dokumentacio;
erintésvédelem (mérések megtorténte, mérési jegyz6konyvek
megléte);

villamos jeldlések, feliratok;
villamos védelmek, vezérlés;
energia kimaradas, majd visszatérés elleni védelem;
villamos reteszek, készulékek;
villamos vezetékek allapota.

A vizsgélatrél és annak eredményérél jegyzékonyvet kell késziteni. Ez a

jeqyzbkbényv a gép alapdokumentaciojanak reszeként kezelendd, melyet a

munkavédelmi vezetd koteles megbrizni. A vizsgalatok megallapitdsa elsésorban
az egeszséget nem veszeélyeztetd - nem artalmas - és biztonsagos munkavégzesi
feltételek meglétének megallapitasara, illetve ezek meghatarozasara terjedjen Kki.

A vizsgalatok nem helyettesitik a hatésagi jogkorbe tartozo eljarasokat és
vizsgéalatokat, csupan azok meglétét ellendrzik.

9.2. HATOSAGI FELUGYELET ALA TARTOzZO BERENDEZESEK IDOSZAKOS
BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

9.2.1.

9.2.2.

A munkavédelmi osztaly nyilvantartast vezet a vallalatnal taldlhatd emeld
berendezésekrél a szikséges szerkezeti, f6, ill. biztonsagi vizsgalatokrol. A
vizsgéalatokat kuls6s cég vagy a munkavédelmi osztaly munkatérsa végzi és az
elkészitett jegyz6konyveket leflizi az emel6bgép dokumentacioihoz. A
felilvizsgalatok rendjére vonatkozo el6irasokat az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat (EBSZ) tartalmaz. Probléma esetén a munkavédelmi osztaly
intézkedik a berendezés hasznalatanak megakadalyozasarodl, és a jegyzékoényv
alapjan a tertleti vezetdk elvégeztetik a megfelel6 javitasi munkakat, melyek
bejegyzésre kerilnek az emel6gép naploba a munkavégzé Aéltal. A
berendezéseket csak ezek utan szabad a rendeltetésiknek megfelel6en
hasznalni.

A nyomédstartd berendezések, kazanok felllvizsgalatait akkreditalt kilsé
vallalkozOk végzik el a gépkdnyvek, illetve a hatdsagi bejelentések alapjan. A
felulvizsgélatok rendjére vonatkozo el6irasokat a Nyomastartd Edények
Biztonsagi Szabdlyzata (NYEBSZ) tartalmaz. Ezeknek a vizsgalatoknak a
nyilvantartdsat, a munka megrendelését és a vizsgalatokrol készult
jegyz6konyvek megdrzését a miszaki osztaly végzi.
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9.3. EGYEB FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT BERENDEZESEK BIZTONSAGI
FELULVIZSGALATA

9.3.1. A veszélyesnek nem minésulé gépeket a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a
munkaeszkdzOk és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi kovetelményeinek
minimalis szintjérél el6irasai alapjan 6t évente a munkavédelmi vezet6, vagy
munkavédelmi specialista vizsgalja fell.

9.3.2. A miszaki vezetd felelés a pneumatikus hajtassal mikdédd kéziszerszamok
id8szakos biztonségi felulvizsgélatéért, a vizsgalatokrdl torténd jegyzékdnyvek
elkészitetéséért, valamint azok meg6rzéséért.

9.3.3. A tarsasdg mikodési tertiletén talalhaté gaz-, villamos hegeszté és kézi
mikodtetésl vago berendezések, illetve ezek tartozékainak idészakos biztonsagi
felllvizsgalatardl (kilsés vagy sajat munkatarsak szakmunkajaval), valamint a
jegyz6konyvek megbrzésérdl a miszaki vezetd koteles gondoskodni.

9.3.4. A villamos berendezések, elektromos munkaeszktzok idészakos biztonségi
felllvizsgalatanak rendjét, azok végrehajtasaért felelés személyeket és a
vizsgdlatrél készilt feljegyzések — jegyzékdonyvek- megdrzéséért felelésoket a
10.1. fejezet tartalmazza.

FELJEGYZESEK KEZELESE
Feliegyzés Megdrzésért felelbs Megbrzés ideje
Id&szakos biztonsagi fellilvizsgalati . . , i
X P munkavédelmi osztaly 5 év
jegyz6konyv
Nem veszélyes gépek felllvizsgalati munkavédelmi i
jegyzékonyve osztaly Sev
Szerkezeti és 6 vizsgalatokrol készult , . , .
. R munkavédelmi osztaly 5 év
jegyz6konyvek
Emel6gép naplok Munkahelyi vezetd 5 év

Pneumatikus kéziszerszamok, hegeszt6 és
kézi vago berendezések vizsgalatairol Miszaki vezetd 5 év
készllt jegyz6konyvek
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10. VILLAMOS BERENDEZESEK UZEMELTETESENEK MUNKABIZTONSAGI
SZABALYAI

10.1. VILLAMOS BERENDEZESEK UZEMELTETESENEK MUNKABIZTONSAGI
SZABALYAI

10.1.1. A tarsasagnal a villamos munkak, villamos Gzemi munkak, tzemviteli eljarasok
végzésére vonatkozoan az ,1. szami UZEMVITELI UTASITAS: ANESTLE HUNGARIA
KFT. BUKI GYARABAN A VILLAMOS BERENDEZESEK KEZELESERE, A
KAPCSOLASOK, FESZULTSEGMENTESITESEK ES FESZULTSEG ALA
HELYEZESEK ELOKESZITESERE ES VEGREHAJTASARA” kell alkalmazni. A
villamos szakmunka irdnyitdsara, vezetéseére, illetve ©nall6 villamos szakmunka
végzéseére jogositott személyektél (IV. V. csoport) az adott munkakorbe torténd
belépésikkor a hatdlyos szabvanyok és szabalyzatok munkajukhoz kapcsolodo
részének ismeretérél az Oket iranyitd tertleti vezetd koételes nyilatkozatot kérni.
Tovabba a Munkahelyi vezetd koteles az érintett személyek részére a vonatkozo
szabvanyokat elérhetbveé tenni.

10.1.2. A villamos berendezések, halozatok létesitésekor, javitasakor, szerelésekor
kizardlag olyan villamossagi termékeket szabad felhasznalni, amelyek szabalyos
Uzemeltetés, karbantartds és rendeltetésszeri hasznalat mellett nem
veszélyeztetik az emberek biztonsagat, a vagyonbiztonsagot és elektromagneses
Osszeférhetéség szempontjabol is megfelelék (CE megfeleléségi jelbléssel
ellatott termékek). Az Gjonnan telepitett/Iétesitett gépek/haldézatok megfelelfségét
az lUzembehelyezési — hasznalatba vételi eljaras soran a 8. Geépek lUzembe
helyezési — Hasznalatba vételi eljarasa fejezetben leirtak végrehajtasakor kell
ellendrizni.

10.1.3. A biztonsagos mUiszaki éllapot megdrzése érdekében a telepitett villamos
berendezések érintésvédelmi allapotat 3 évente, a villamos hajtasu
kéziszerszamok szereldi érintésvédelmét (erésaramu villamos szakembernek kell
végrehajtania) évente felll kell vizsgaltatni. A szerelbi ellenbrzés villamos gépen,
berendezésen torténik. A felllvizsgalatok elvégeztetése és a mérésekrél készult
jegyz6kdonyvek megérzése a villamos specialista feladata. Az aramvédd
kapcsolok felllvizsgalatat havonta kell elvégezni harom havonta mikodési probéat
kell végezni, melynek elvégeztetése szintén a villamos specialista felel6sségét
képezi.

10.1.4. A feliilvizsgalatok elvégzését figyelembe kell venni az éves karbantartasi
tervnél. Az olyan jellegi karbantartasokat kdvetéen, amelyek utan az ujboli
szabvanyossagi felllvizsgalatot el kell végezni, arr6l a villamos specialista
kotelessége gondoskodni.

10.1.5. A létesitmények, épitmények, telepitett berendezések villamos és villamvédelmi
berendezéseit szabvanyossagi szempontbdl is felul kell vizsgaltatni az MSZ
10900 szabvany szerint. Ennek a vizsgélatnak a gyakorisaga 6 év.

10.1.6. A villamos berendezések, halozatok és villamvédelem elektromos
felllvizsgalatat csak erre a tevékenységre kulon jogosultsaggal rendelkezé
személlyel lehet elvégeztetni.

10.1.7. Kétévenkénti idészakos vizsgalati kotelezettség ala tartoznak az 1000V feletti
hasznalatra készult feszlltségkémlel6k, fazisazonositok, és szigetel§ rudak. A
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gumibdl készult elektrotechnikai munkakesztyilket raktarozas esetén 12 havonta,
a hasznélatra kiadottakat 6 havonta kell vizsgéltatni.

10.1.8. A felllvizsgalatokrél készilt jegyzékdnyveknek a vonatkozO szabvany és
jogszabalyi el6irasok szerinti tartalommal kell készllnilk, de minimum a
kovetkezdket kell tartalmazniuk:

e avizsgalat idejét, és helyét,

e avizsgalt berendezés, eszktz egyértelmi megnevezését, azonositasi szamat,
a vizsgalt berendezésrél készult foto(k) mellékletével

e a vizsgalo berendezés tipusat, szamat, a kalibralasi/hitelesitési hivatkozasait
(datum, jegyz6kényv szama),

e a vizsgalatot, mérést végz6 személy nevét és a vizsgélatra jogosito
bizonyitvanyanak a szamat,

e azt a szabvanyt, jogszabalyt, amely szerint a vizsgalatot végezték, és a
vizsgalat modszerét,

e avizsgalat rovid leirasat,

e a vizsgalati eredményeket részletesen, megfelelés vagy nem megfelelés
esetén is hivatkozva a megfeleld jogszabalyi illetve szabvany elbirasra,

e nem megfelelés esetén azt, hogy mit kell tenni az elfogadashoz, (ha ez
lehetséges),

e mérési eredményeket szamszerlen (feltlintetve a mért és a szabvany szerint
megkovetelt értéket), minden egyes mérési eredménynél feltiintetve, hogy az
megfeleld, vagy nem,

o (Osszefoglalo értékelést, mindsitve a gép eszkdz vizsgélat szempontjabol vald
megfelel6ségét

10.1.9. Az elektromos vizsgalatok (érintésvédelmi, tlizvédelmi szabvanyossagi,
villamvédelmi) jegyzékonyveinek tartalmi elemeit, illetve a mérési eredmények
megfelel6ségét a jegyz6konyvek atvétele soran meg kell vizsgalni.

10.2. ELEKTROMOS KEZISZERSZAMOK UZEMELTETESENEK MUNKAVEDELMI
SZABALYAI

A kozvetlen munkahelyi vezet6 az elbirt rendszeres, napi ellenérzés keretében
szuroprébaszerien koteles szemrevételezéssel megvizsgalni a
munkavégzéshez hasznalt kilonb6zé kéziszerszamokat.

A  munkavallal6 koteles a rendelkezésre bocsatott kéziszerszamot a
munkakezdés el6tt is megvizsgalni.

Hibés, sérlilt kéziszerszamot hasznalni nem szabad!
10.2.1. Elektromos keéziszerszamok felllvizsgalata

Kllsé szolgéltatd A4ltal, valamint a vallalaton belll elvégzett elektromos
kéziszerszam javitasat, szétszerelését kdvetben érintésvédelmi vizsgalatot
kell végeztetni e tevékenységre jogosult személlyel, melyrdl a vizsgalatot
végz6 jegyz8konyvet készit.

A javitasrol sz6lo jegyz6kdnyvet az atvételkor koteles az eszkdz atvételével
megbizott személy ellendrizni, megfeleléségi és tartalmi szempontbdl. Az
id6szakos elektromos fellilvizsgalati jeqyz6kdnyvek megfeleléségét és
tartalmi elemeit, az azok atadast kdvetéen szinten meg kell vizsgalni. A

Document ID: 0917.PROD.MAN.000025 Printed On: 7 August 2023 08:39:59 AM
Version: 9.0 Printed By: Ecsedinehegedus,Betti,purina

Effective Date: Wed Nov 30 10:39:55 UTC 2022

Uncontrolled Print



RS PURINAIJ

Nestlé Hungaria Kft. Buk
C-1.0-BUK-MV-01-01-01
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jegyz6kdnyv ellendriztetése a villamos specialista feladatkérbe tartozik.
Amennyiben a vizsgalt elektromos kéziszerszam vizsgélati eredménye nem
megfeleld, azt fesziltség ala helyezni tilos — annak hasznalatat meg kell

tiltani és akadalyozni!
A jegyz6konyvben megjel6lt hibak, hianyossagok

kéziszerszam

hibdinak megszintetésérdl,

a

illetve az elektromos
villamos specialista

gondoskodik. A javiths megfeleléségét Ujabb meéréssel kell igazolni,
melynek eredményét jegyzdkdnyvben kell rogziteni.

10.2.2. Felulvizsgéalatok nyilvantartasa

Az elektromos gépekrél és -
megfelel6séguket

igazolo

kéziszerszdmokrol,
jegyz6konyvek

illetve a villamosséagi
ervényességi  idejérél

nyilvantartast kell vezetni. Felel8s a villamos specialista.
Az elektromos kéziszerszamokroél kilén nyilvantartélapot is sziikséges vezetni,
melyen az alabbi adatokat kell felttintetni:

Tipusa,

Megnevezése,

Gyari szama,

Leltari azonosité szama,
Erintésvédelmi mérés utolsé idépontja,
Hasznalé terilet neve,
Meghibdsodassal, valamint a karbantartassal kapcsolatos bejegyzések

o A kéziszerszamrol készult foto(k) mellékletével

Uj elektromos kéziszerszam beszerzése esetén a beérkezett kéziszerszamhoz
mellékelni kell a nyilvantarto lapot, mellyel egytitt a karbantartas részére at

kell adni az érintésvédelmi vizsgalat elvégeztetésére. A vizsgalat elvégzése

utan a nyilvantarto lapjara ra kell vezetni az elvégzett vizsgalat eredményét,
datumat és a mérési jegyz6kdnyv szamat.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés

MegGrzésért felel6s

Megdrzés
ideje

Megjegyzés

Elektromos
kéziszerszamok
nyilvantarté lapja

villamos Uzemvezetd

A berendezés
selejtezéséig

~Erésaramu tzemi
szabalyzat” ismeretét
igazol6 nyilatkozatok

villamos Uzemvezetd

5év

Erintésvédelmi
jegyzékonyv, felllvizsgélati
dokumentaciok

villamos Gzemvezet6

A kovetkezd
vizsgalat
elvégzéséig
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11. VESZELYES MUNKATEREKBEN TORTENO MUNKAVEGZES SZABALYAI

11.1. AZ ILLETEKTELENEK SZAMARA TILTOTT MUNKATERULETEK, ES AZ
EGYEI;)ULI MUNKAVEGZES TILALMARA VONATKOZO MUNKAVEDELMI
SZABALYOK

11.1.1. Altalanos és mindenki szamara betartand6é kotelesség, hogy az olyan
munkahelyeken, munkatertleteken, ahol valamilyen veszély fenyeget, egyedul
munkat végezni nem szabad!

11.1.2. Azon munkahelyek jegyzékét, ahova csak az oda beosztottak, illetbleg a
felugyelettel megbizottak - illetékesek - léphetnek be, a 11.1.sz. fuggelék
tartalmazza. Ezeket a helyeket belépést tilto tablaval kell megjel6lni, a
bejarast/belépést csak az illetékesek szamara szabad lehetévé tenni. A
munkahelyek — helyiségek - jelolésérdl és a zarasrél a Munkahelyi vezet6 koteles
gondoskodni.

11.1.3. A gazfogado helyiség fokozottan tliz-, €s robbanasveszélyes, ezért oda csak az
ilyen munkakornyezet veszélyeit és a megfelel6 kezelési és magatartasi
szabalyokat ismer6 és tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezé személy I1éphet be.

11.1.4. Azon munkahelyek jegyzékét, ahol a tarsaség teruletén tilos egyedil munkét
végezni a 11.2.sz. fliggelék tartalmazza. Minden olyan munkanal, amelyet tilos
egyedul végezni, az egyik dolgozoét az 6t irdnyito felettesének meg kell biznia a
munka iranyitasaval, s ezt a tényt a masik félnek is a tudomasara kell hozni. Ide
tartoznak a kezel6tereken Kkivuli villamos munkdk is, amelyek fesziltség
kozelében valdé munkavégzéssel jarnak. A két fé6bdl egyikik villamosan
szakképzett legyen, a masik legaldbb a végzendd munkéra villamos
szempontbdl, valamint az ezzel kapcsolatos vészhelyzetek reagalasara (pl. a
bajbajutott személy(ek)mentése, elsésegélynyujtas) oktatasban kell részesiteni.

11.1.5. A n6k és fiatalkoruak részére tiltott munkakorok jegyzékét a 11.3. sz. fliggelék
tartalmazza.

11.2. BESZALLASSAL TORTENO MUNKAVEGZES MUNKAVEDELMI SZABALYAI

Beszallassal végzett munkdnak minésul minden olyan tevékenység, amely a zart
térbe val6 behajlassal, vagy annak belsejében valé tartézkodassal végezhetd.
A ,zart tér” egy olyan tér, ahova egy ember a teljes testével befér és ott munkat
végez, korlatozott a ki és beszallas (készilék, tartaly, bunker, akna, csatorna,
kazan, szallito tartély, silo, nyitott kad, tartalykocsi, tarold6 edények, garatok,
pince, altalaban szlik tér), és nem alland6é emberi tartézkodasra tervezeték.

Engedélykoteles zart terek azok a terek, amelyek az alabbi feltételek legalabb
egyikének megfelelnek:

- Veszélyes, vagy veszélyes lehet a légtere.

- Olyan anyagot tartalmaz, ami belepheti/maga ala temetheti a bent tartézkodét.
- Olyan configuracioval rendelkezik, ami miatt a bentlévé személy csapdaba
eshet vagy megfulladhat az anyag maradvanyai miatt, vagy padozat lejt egy
szUkulé keresztmetszet felé.

- Egyéb sulyos biztonsagi vagy egészségligyi veszélyt jelent.
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11.2.1.

11.2.2.

Minden engedélykdteles zart térre ki kell tenni:

ZART TER — BESZALLAS CSAK ENGEDELLYEL” feliratot.

Beszallast végz6 dolgozok

Beszallassal azok a dolgozék bizhatok meg, akik:

18. életéviket betoltotték,

ervenyes orvosi alkalmassagi vizsgalattal rendelkeznek,

a munka elvégzésére szellemileg és fizikailag alkalmasak,

ezen biztonsagtechnikai munkautasitasban foglaltakat ismerik,

a veszélyes munkavégzés szabdlyaira dokumentdlt modon képzésben
részestultek,

a mentés és menekllés véddeszkozeit ismerik (hasznalatukrél gyakorlati
oktatadsban részesiiltek) €s hasznalatukrél tanubizonysagot tettek,

a beszallasi engedélyen név szerint meg lettek bizva.

Beszallas el6tti teenddk

11.2.2.1. Beszallassal munkat végezni csak az arra feljogosito irasos engedély alapjan

és annak birtokaban szabad. Az engedélyt két példanyban kell késziteni. Az
eredeti példanyt a munkavégzés helyszinén kell tartani, és azt a munka
befejezése utan érvényteleniteni kell.

11.2.2.2. A beszallassal végzett munkahoz a veszélyes berendezést el6 kell késziteni.

Az elb6készitésre irdsos utasitast kell késziteni, vagy azt a beszallasi
engedélyben kell meghatarozni. A berendezésbdl a mérgez6, vagy éghetd
anyagokat el kell tavolitani, és annak hémérsékletét 5-45 °C-ra beallitani. A
berendezésrél le kell valasztani minden csOvezetéket, Ugy hogy abba
veszélyes anyag/energia ne kerilhessen (pl. blindelés, vagy kettd
elzaroszerelvény kozottik szell6zbvel). A berendezésrél le kell valasztani
minden géprészt (pl. keverd), hogy biztositva legyen a mikoédésképtelensége
(pl. mechanikus szétkotés, feszultsegmentesites).

11.2.2.3. Az el6készitési mliveletek utan légtérelemzést kell végezni. Ha a veszélyes

anyag-koncentracié a megengedett értéknél kisebb és egyértelmien nem
néhet, akkor elegendé a munka megkezdése elétt elvégezni még egyszer a
légtérelemzést. Ha a koncentracido néhet, akkor a méréseket folyamatosan
ismételni kell a munka soran. A beszallasi engedélyre ra kell vezetni a munka
megkezdése el6tt mért értéket és azt a mérést végzének ala kell irnia. Ha
oxigénhianyos légtér alakulhat ki, akkor az oxigénkoncentraciét folyamatosan
ellendrizni kell, esetleg a berendezés légterétdl fliggetlen l1égzdkésziléket kell
hasznalni.

11.2.2.4. Ha a berendezés légterében a keletkezd, felszabadul6 gaz, géz éghetd, akkor

az alabbiakat kell figyelembe venni:

Arh 5%-aig (ha ez nem néhet) hegesztési munka is végezhets,

Arh 5-10 %-4ban szennyezett Iégtérben tlizveszélyes munka nem végezhet6,

Arh 10-20 %-aban szennyezett Iégtérben csak vizsgalat, tisztitds végezhet®,

Arh 20 % felett semmilyen munka nem végezheté.

Az értékek megallapitasdhoz specialis mérémiiszerre van szikség, aminek
biztositasa a munkat végz6 alvallalkozé feleléssége. Amennyiben a
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munkat sajat munkavallalok végzik, a specialis mérémiszerrdl a munkét
elrendelének kell gondoskodnia.

11.2.2.5. A koncentracid mérésekhez, csak kalibralt méréeszkozoket szabad hasznalni,

az eszkdzok hianya esetén a méréseket az erre felkészilt laboratériummal kell
elvégeztetni. A tarsasadgon belll alkalmazott méréeszkéz kezelésével és
kalibralassal kapcsolatos feladatokat a munkavédelmi vezet6 vegzi.

11.2.2.6. A beszallasi engedélyt kiadd az engedély kiadasa el6tt koteles meggydzédni:

e a beszéllashoz sziikséges egyéni és kollektiv védbéeszk6zok
meglétérdl és megfeleléségérdl,

e a munkatertletre jutas biztonsagardl, a sziikséges eszk6zok
megléterdl,

e a munkatér kiszell6ztetésérdl, tisztitdsarol, a levegd oxigéntartalmanak
mértékérdl, egészségre karos vagy mérgez6é komponensek
jelenlétérél, keletkezéstiik lehetéségérdl,

e atartaly feltdlt6 és lelrité szerelvényeinek zart allapotanak letiltasarol,

e a szell6zb nyilasok nyitott allapotaral,

e az atszell6zés és légcsere megvalésitasanak lehetéségeirdl, a
természetes és mesterséges szell6zés biztositasardl,

e a munkavégzéshez szikseges (robbanasbiztos) kézi vilagitd eszkdzok
mennyiségi meglétérdl,

e a bavonyildsok akaratlan lecsukddasat megakadalyozo szerkezet
meglétérdl és megbizhatdsagardl,

e az elsésegélynyujté felszerelés meglétérdl,

e tovabba ha a veszélyes térben a tlizveszélyes anyag koncentracidja
nagyobb az als6 robbanasi hatarkoncentracio 5%-anal koteles
meggy6z6dni arrol, hogy a beszallast végzék szikrat add (okozo)
eszkozt, gyujté szerszamot és egyéb mas dohanynemdt vagy terméket
nem tartanak maguknal.

11.2.3. Beszallassal jar6 munka elvégzése
11.2.3.1. A beszéllassal végzett munkahoz legkevesebb harom f6 szikséges. Ezek

kozul egy f6 a veszélyes térbe, berendezéshe szall be. Legaladbb két f6 kint
marad és figyeli a tartalyban munkét végzd jelzéseit, viselkedését. (Annyi
figyeld személyt kell biztositani amennyi biztonsagosan ki tudja menteni a
munkat végz6 bajbajutottat.) A két f6 kozil az egyiket meg kell bizni a
figyeléssel, 6 mas tevékenységgel egyidejileg nem bizhaté meg. A masik kint
lévé dolgoz6 a veszélyes berendezésben munkat végzé kiszolgalasat,
esetleges mentését végzi. A kint [évd két embernek ugyanazon
védofelszerelések kellenek, hogy rendelkezésre A&lljanak, mint a
berendezésben munkéat végzdének.

11.2.3.2. A veszélyes berendezésben két fénél tébb munkavallald egyidejlileg nem

végezhet munkat. (Amennyiben egyidejlleg két f6 végez munkat a tartalyon
belll, akkor a figyeléssel két f6t szilkséges megbizni és két f6 kiszolgalonak
kell rendelkezésre allnia. Ebben az esetben két buvd nyilasnak kell nyitva
lennie.)

11.2.3.3. A veszélyes berendezésben munkéat végzé(k) és a tartalyon kivili figyel6(k)

kozott megbizhatd kommunikacios eszkozt (radio, jelzékotél, stb.) kell
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biztositani. Ment6heveder, ment6 kotél, fejvédd sisak valamint az elbirt egyéni
védbeszkdzok nélkil munkat nem végezhetnek.
11.2.3.4. A beszaéllas befejeztével a munkat iranyité személy kételes érvénytelenittetni
a beszallasi engedélyét az azt kiadd vezeténél.
11.2.3.5. A veszélyes berendezés elhagyadsa utan,
Uzembehelyezése el6tt meg kell gyézédni arrdl, hogy abban senki sem

tartozkodik, és anyag szerszdm nem maradt-e bent.

annak lezardsa vagy

11.2.3.6. Amennyiben a beszéallassal végzett munka tlzveszéllyel egyltt jaro
tevékenység is egyben, akkor a munkdhoz tlzgyuijtasi engedély kiadasa is

szlikseéges.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Megébrzésért felelés Meg6rzés Megjegyzés
ideje
Beszallasi engedély Engedélyt kiado 12 hénap -
Tlzgyujtasi engedély Engedélyt kiado 12 hénap -
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Azon munkahelyekrdl, ahol az oda beosztottakon es az ellendrz6 személyeken kivil
mas nem tartdzkodhat, idegeneknek gyari kiséré nélkil BELEPNI TILOS!

» szamitégépes kdzpont

= villamos kapcsoléterek

» kazanhaz

» gazfogadod allomas

* szennyviztisztitd

= vegyszerraktarak

» veszélyes hulladék tarolo

= Dbiofilter
= |aboratériumok
= h{téhaz

» hitégéphaz (hitékompresszorok)

TILOS a keres6képtelen beteg, a fizetett szabadsagon, a szabadnapon, a GYES—en
lévé stb. munkavallalonak a gyarrészek teriletén tartézkodni.

Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a munkaviszonyukkal kapcsolatos tgyeiket,
a legrévidebb uton és ideig intézik, de ezekben az esetekben is kotelezd az egyéni
védbeszkdzok és munkaruha viselése.
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Azon munkahelyek jegyzéke, ahol egyedil munkéat végezni tilos!

Extruderek
Villamos kapcsol6tér

Gazfogadé allomas
Silétorony

Malomtorony

Beszallassal végzett munkak
Porkiméré alloméas
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JEGYZEK

N6k és fiatalkortuak részere tiltott munkakorok jegyzéke.

Munkakor N6k Fiatalkordak
Extruder operator +
Folyadékos kezeld +
Malmos +
Toltégép kezelbd +
Autoklav operator +
Targoncéas +
Csomagolo gépvezetd +
Folyadék + SMC oparator + +
Targoncés (3 t teherbiras felett) +
Faté + +
El6toré gépkezeld +
Hitéhaz + +
Palettaz6 gépkezeld +
Villanyszerel6 +
Szennyviztelep kezel6 +

Terhes nék, szoptatdé anydk a fenti tablazatban felsorolt munkakorok egyikében sem

foglalkoztathatok!!

Uzemi gyakorlaton lévé sziinidés diakok

minden esetben a rajuk vonatkozé

rendelkezések megtartasa mellett és csak felligyelettel foglalkoztathatok.
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12. VESZELYES ANYAGOK ES KESZITMENYEK BESZERZESE ,TAROLASA,
MOZGATASA ES FELHASZNALASA

Minden terllet, munkahelyi és egyéb iranyitd munkakorben dolgozé munkavallalo
feladata és kotelessége ellenérizni és megkdvetelni, hogy a munkautasitasban
meghatarozott feladatokat iranyitasuk alatt 1évé terileten dolgozok maradéktalanul
végrehajtsak.

A biztonsagi adatlapok eléirasait minden érintettnek kotelessége betartani.

12.1. ALTALANOSAN ERVENYES SZABALYOK

12.1.1. Azokon a teruleteken, munkahelyeken ahol veszélyes anyagokat és veszélyes
készitményeket tarolnak elelmiszereket tarolni és fogyasztani tilos!

12.1.2. Veszélyes anyagokkal, készitményekkel valé barmilyen jellegii munkavégzés
sordn az el6irt az esetlegesen eléforduld expozicié ellen megfeleld védelmi
képességgel rendelkezé, a biztonsagi adatlapban el6irt egyéni védéeszkdzok
viselése kotelezd.

12.1.3. Az eredetileg élelmiszer csomagolasara, tarolasara készitett csomagoléanyagot
még atmenetileg sem szabad veszélyes anyag, veszélyes készitmény tarolasara
felhasznalni.

12.1.4. Tlzvédelmi szempontbol fokozottan veszélyes (csomagolason jelzett)
anyagokat egyeb veszélyes anyagoktol elkulonitve kell tarolni valamint minden
tlzveszélyes anyag gyulékony (pl. papir, textilia) anyaggal torténd egydtt tarolasa
szigoruan tilos.

12.1.5 A kiurult vegyianyagos csomagolasi egységet ugy kell tekinteni, mintha az az
eredeti anyaggal lenne tele mindaddig, amig a veszélyes hulladék gydjtéhelyre
kerdl

12.2. BESZERZES, TAROLAS

Azokon a tertileteken , ahol vegyianyagot akarnak hasznalni, azt elézetesen, az anyag
behozatala el6tt engedélyeztetni kell a safety és quality osztallyal a biztonsagi adatlap
atkuldésével.

Vegyianyagot engedélyeztetés nelkil a gyarba proba céllal is TILOS behozni!

12.2.1. Azokon a teriileteken, ahol veszélyes anyagot, keveréket tarolnak és
felhasznalnak, az azokhoz tartoz6 magyar nyelvi biztonsagi adatlapokat minden
érintett szamara hozzaférhetd helyen kell tartani.

12.2.2. Tobbféle veszélyes anyag és veszélyes keverék egyltt tarolasa és
felhasznalasa soran mindig meg kell gy6z&dni arrél, hogy azok egymassal milyen
reakcioba |éphetnek. A biztonsagi adatlapokon jelzett egyutt tarolhatésagi
tilalmakat be kell tartani.

12.2.3. Veszélyes anyagot, illetve keveréket csak megfelel§ allapotu és feliratozasu
gongyolegben szabad tarolni. Amennyiben a csomagolas, vagy feliratozas sériilt,
a vegyszert at kell csomagolni és a megfelel§ feliratozasrél (12.4. pont)
gondoskodni kell, a vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok betartasaval és az el6irt
egyéni védbéeszkozok viselésével.

12.2.4 Folyékony vegyianyagok taroldsa csak karmenté talcan lehetséges
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12.2.5 A vegyianyag tarolast a safety és kornyezetvédelmi osztaly rendszeresen
ellenérzi.
12.2.6 Vegyianyagot és annak csomagolasat tilos lefolyokba, él6 vizekbe juttatni!

12.3. ANYAGMOZGATAS

12.3.1. Veszélyes anyagok és keverékek anyagmozgatasat csak szilard utburkolattal
ellatott fellleten szabad végezni.

12.3.2. Torékeny tartalyt erds, kitomott burkolatba ugy kell csomagolni, hogy torés
esetén a folyadék utjat a kitomo anyag teljesen elzarja. A kitdtmé anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy a kiomlé anyag és a kitomé anyag érintkezése mérgezd
anyag képzdédését kizarja.

12.3.3. A szallitast végz6 személy koteles biztositani, hogy szallitas kozben az anyag
ne parologhasson, ne folyhasson és ne szérédhasson szét, illetéktelenek ne
férhessenek hozza. Anyagmozgatas kdzben kiomlott, vagy szétszorddott vegyi
anyag feltakaritasarol a tevékenységet végz6é azonnal koteles a az anyag
kezelésére vonatkoz6 szabalyok betartdsaval gondoskodni.

12.4. FELHASZNALAS

12.4.1. A felhasznélas helyén csak a napi felhasznalasnak megfelel6 mennyiség
tarolhatd. A munkahoz sziikséges veszélyes készitmények kiadasa a veszélyes
anyag raktaros feladata.

12.4.2. Amennyiben az eredetitél eltéré kiszerelésben kerll felhasznalasra a veszélyes
anyag es készitmény agy a csomagolasnak alkalmasnak kell lennie az adott
anyag tarolasara. Atcsomagolas valamint az eredeti cimke sériilése esetén a
veszélyes anyag, készitmény 0 edényzetét el kell latni az eredeti cimke
informacioit tartalmazé cimkével.

12.5. ELSOSEGELYNYUJTAS

12.5.1. Veszélyes anyagok és veszélyes készitmenyekkel torténd munkaveégzés soran
esetlegesen bekovetkezd egészseégkarosodas csOkkentése érdekében a
munkahelyeken szabvanyos elsésegélynyujté dobozt kell elhelyezni.

12.5.2. Azon munkahelyeken, ahol maro, vagy mérgez6 hatasu anyagokkal dolgoznak,
azok kozombositéséhez konnyen hozzaférheté helyen megfelel6 semlegesité
anyagot kell alkalmazni. Az esetlegesen bekovetkezd szemsérulések
kockézatanak csokkentése érdekében szemdblité palackot kell elhelyezni.

12.5.3. Minden munkahelyen, ahol veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel
dolgoznak elsésegélynyuijtot kell biztositani a 13. Munkahelyi elsésegélynyuijtas
fejezet szerint.

12.5.4. Minden vegyi anyag hatasara bekovetkezett egészségkarosodas esetén
gondoskodni kell orvosi vizsgalatrdl, illetve ellatasrol.

12.5.4 Az els6segélynyujtast minden anyag biztonsagi adatlapjan leirtaknak
megfeleléen kell elvégezni

12.6. MUSZAKVEZETOK, MUVEZETOK FELADATAI

12.6.1. A biztonsagi adatlapok meglétének ellenbrzése és biztositasa.
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12.6.2. Amennyiben Uj veszélyes anyag illetve keverék kerul felhasznalasra a
felhasznaldé Munkahelyi vezet6k kotelessége értesiteni a kornyezetvédelmi

megbizottat, aki a felhasznalast megelézben

részikre és munkavédelmi

specialista részére eljuttatja a beszerzéstdl kapott biztonsagi adatlapokat, illetve

a masolatat.

12.6.3. A mivezetdk feladata oktatasok soran gondoskodni arrdl, hogy az érintett
munkavallalok megismerjék a veszélyes anyagok és készitmények veszélyeztetd
hatésait, az ellenik val6é védekezés maodjat.

12.6.4. A mlszakvezet6k és miivezetbk kotelessége ellendrizni, hogy a tarolasra,
csomagolasra, felcimkézésre vonatkozé szabalyok be legyenek tartva.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Megébrzésért felelés Meg6rzés Megjegyzés
ideje
Adott anyag
Biztonsagi Adatlapok kornyezetvedelmi vezetd | hasznalataig + -
5év
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13. MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTAS

13.1. ALTALANOS ELOIRASOK

13.1.1. A munkaltatdo koteles megteremteni a feltételeit annak, hogy egy esetleges
munkahelyi baleset (sériilés) bekdvetkezésekor az els6segélynyujtas azonnal és
szakszerlien végrehajthato legyen. Mindehhez elsésorban az elsésegélynyuijté
felszerelések és a képzett munkahelyi elsésegélynyujté személyek biztositasa
szlikseges.

13.1.2. A munkaltatd kotelessége ezen tulmenbéen a gyors és sikeres helyi riasztas,
valamint a mentdk — és egyéb segitségnyujto szervek - értesitésére a mindenkori
lehetdséget biztositani.

13.1.3. A segélyhivasra hasznalhaté barmelyik telefon, minden munkavallalo
kotelessége az altala hasznalt mobil eszk6z rendelkezésre bocsatasa . Ezenfelll
mindenki szamara elérhetévé kell tenni a tarsasagnal foglalkoztatott kepzett
munkahelyi els6segélynyujtdé személyek nevét és azok munkahelyeken belili
elérhetéségeét.

13.1.4. A baleset esetén a ment&szolgalathoz (els6segélynyujtdé szervekhez) torténd
jelzésnek, segélyhivasnak minden esetben tartalmaznia kell a kdvetkezdket:

hol tértént a baleset,

mi tortént,

hany személy sértlt meg,

milyen sérulés(ek)rél van szé,

e asegeélyhivo személy nevét, és a segélyhivasra igénybe vett készllék szamat.
Az esettel kapcsolatosan esetlegesen felmerild tovabbi kérdésekre is informaciot
kell szolgéltatni az illetékes szerv felé.

13.1.5. A tarsasdg mikodési tertletén tortént balesetekkel, sérilésekkel kapcsolatosan

6. fejezetben elbirtak szerint kell eljarni.

13.1.6. A munkavédelmi oktatasok soran ismertetni kell a munkavallalokkal az
els6segélynyujtassal kapcsolatos teendbket, az elsésegélynyujtd helyiségek,
felszerelések és a segélyhivasra hasznalhaté készilékek helyét, valamint az
els6segélynyujtashoz kapcsolodo egyéb feladatokat.

13.2. ELSOSEGELYNYUJTO HELYISEGEK ES FELSZERELESEK

13.2.1. Az els6segélynyujtd helyiségeket és az els6segély felszereléseket tartalmazo
szekrények/dobozok helyét jol lathatban és egyértelmien meg kell jeldini.
Azoknak mindenkor és mindenki szamara kdnnyen hozzaférhetének kell lenni.

13.2.2. Az els6segélynyujté helyiségekben és dobozokban az alapveté — a helyi —
els6segélynyujtashoz szikséges eszkozoket, segédanyagokat kell elhelyezni.
Azok megfeleld mennyiségben valé meglétét illetve felhasznalhatésagat a
tertleten dolgozé els6segélynyujtonak kell hetente ellendrizni. Abban az esetben,
ha valamilyen hianyossag vagy egyéb mas rendellenesség tapasztalhatd, neki
kell intézkedni ezek elharitasarol.

Az els6segély dobozok toltésére a safety osztalyon készleten tartott eszk6zokbol
van lehetéség. Az eszkdzok rendelése a munkavédelmi osztaly feladata.

13.2.3. Az elsBsegélynyujtd felszerelések, valamint az elsésegélynyujtdé helyiségek
egészségugyi — higiénés — szempontoknak és egyéb elbirasoknak valo
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megfelelésségét a munkavédelmi szemlék alkalmaval a foglalkozas-
egészségugyi orvos is koteles ellendrizni.

13.2.4. Minden olyan esetben, amikor az els6segély felszerelés hasznalatara kertl sor
— a sérllés sulyossaganak mértékeétdl fluggetlenil - a sérllést szenvedett
munkavallalét ellatdsban részesitd elsbsegélynyujtdé személy koteles a
torténtekrdl a sérult munkahelyi vezetdjét azonnal értesiteni.

13.3. MUNKAHELY!I ELSOSEGELYNYUJTO SZEMELYEK

13.3.1. A munkaltaté koteles a foglalkoztatott munkavallalok Iétszamanak megfeleléen
a munkahelyi elsésegélynyujté személyeket kiképeztetni, valamint az azok
munkavégzésuk kdzbeni elérhetéségét is biztositani.

13.3.2. Csak a megfeleléen keépzett munkavallalok mindstlnek munkahelyi
elsdsegélynyujté személynek.

13.3.3. Az elsBsegélynyujtdé személyeket tovabbképzéesben kell részesiteni megfelelé
képzésekkel, melyeket a munkaugy tart nyilvan, illetve szervez meg. Ettél abban
az esetben lehet eltérni, ha az els6segélynyujté a foglalkozas-egészséegugyi
orvos mellett rendszeresen gyakorolni tudja az elsésegély nyujtasi feladatokat.
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14. MUNKAVEDELMI SZEMLEK, BEJARASOK

A tarsasag tertletén az alabbi munkavédelmi szemlét kell tartani:
munkavédelmi audit
A szemle els6dleges feladata, hogy teljes korlien értékelje és mindsitse az ellenbrzés
ala vont terilet(ek) munkavédelmi tevékenységeét.

14.1. MUNKAVEDELMI AUDIT

14.1.1. A munkavédelmi ellenérzé szemlét (auditot) minden részleg terlletén a
munkavédelmi vezet6 tervezi.
14.1.2. Az auditnak a kdvetkezékre kell kiterjedni:
- az el6zb szemlén feltart hiAnyossagok megsziintetésére tett intézkedések
végrehajtasanak ellenérzésére
- nem tortént-e olyan Uj technoldgia telepitése, engedély nélkil, mely barmilyen
munkavédelmi engedélyeztetési eljarast igényelne illetve bejelentési
kotelezettséggel bir. (pl. gép Uzembehelyezése)
- aveszélyes anyagok és készitmények tarolasara és hasznalatara vonatkozo
szabalyok betartasara
- amunkahelyek és termel6eszkozok biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd allapotara
- az egyéni védbeszkoz ellatottsagra €s azok rendeltetésszerl hasznéalatara
- technoldgiai, kezelési és karbantartasi utasitasok meglétére, tartalmanak
betartasara
- a munkavédelmi oktatasok meglétére és azok dokumentéltsagara
- amunka balesetek kivizsgalasara, az azokra tett intézkedések
megvalosulasara,
- a munkahelyi rendre, tisztasagra és fegyelemre, elsésegélynyujto felszerelések
meglétére

14.2. BIZTONSAGI| BESZELGETES (BIBE)

14.2.1. A vallalat munkavédelmi kultirajanak fejlesztése, ezzel egyiitt a balesetek
szamanak csokkentése erdekében minden munkavallalo egyméassal biztonsagi
beszélgetéseket tart (havonta min. 1x).

14.2.2. A biztonsagi beszélgetésekrél készilt jegyzékdnyvet (14.2 sz. figgelék) a
kozvetlen munkahelyi vezetének kell eljuttatni, aki ezt regisztralja, sziikség esetén
intézkedést kezdemeényez. Az elektronikus BIBE jelentéseket a munkavédelmi
osztaly attekinti, sziikség esetén intézkedést kezdeményez

14.2.3. A biztonsagi beszélgetések helyes végzéséhez az oktatast a munkavédelmi
vezet6, vagy munkavédelmi specialista biztositja.
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FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Meg6rzéseért felelés Megérzés ideje Megjegyzés
Blztorlsqgl beszélgetes munkavédelmi osztaly 3 hénap
jegyz6konyve

A Munkavédelmi audit formanyomtatvany aktudlis verzioja megtalalhaté az N meghajto,

IMS konyvtaraban.

A BIBE feljegyzés formanyomtatvany aktudlis verziéja megtalalhaté az N meghajto, IMS

konyvtaraban.

Az elektronikus BIBE riport linkje a kdvetkez6:
https://web.powerapps.com/webplayer/app?source=portal&screenColor=rgba(0%2c+1

76%2c+240%2c+1)&appld=%2fproviders%2fMicrosoft.PowerApps%2fapps%2fc6c03

92b-8d18-4fd2-9dfe-2690f83a5eal&environment-name=Default-12a3af23-a769-4654-

847f-958f3d479f4a
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15. ALKOHOLSZONDAS VIZSGALATOK

Munkavallal6k ittassaqg vizsgalata.

A Nestlé Hungéaria Kft-nek joga van ellenérizni a terlletére belépni kivand, bent
tartozkodd, illetve kilép6 munkavallalokat, vallalkozOkat, latogatokat, hogy
megbizonyosodjon réla, nem allnak alkoholos befolyasoltsag alatt. A vizsgalatnak
mindenki, aki a gyar tertletén belul tartézkodik, fliggetlendl attol, hogy Nestlé Hungaria

Kft. alkalmazasaban all vagy sem, koteles aldvetni magat.

Az 6rszolgalat az aldbbiak szerint jar el:
1. Digitalis hitelesitett alkoholszondat alkalmazva tblcséres fujast kérnek a

forgokereszten val6 athaladas soran automatikusan kivalasztott személytél.

2. Pozitiv eredmény esetén csoves toldattal megismétlik a tesztet (a kivalasztott
személy az egyszerhasznalatos csdvet a szajaba veszi).

3. Amennyiben az Ujabb teszt eredménye is pozitiv 20 perc tirelmi id6é utan Ujra
csoves toldattal megismétlik a tesztet.

4. Amennyiben a 3. fujas is pozitiv, tgy a munkavallal6 el6tt kettd lehetéség nyilik:

1. Elfogadhatja a teszt eredményét, €s nem kér vértesztet, alairasaval ellen
jegyezve ezt. Ez a munkavallal6i jogviszony azonnali megsziinését
eredmeényezi.

2. Megkérdéjelezi az eredményt, és vérvizsgalatot keér.
5. Vérvizsgalat kérése esetén az alabbiak szerint kell eljarni:

e A vértesztet azonnal a kbzvetlen munkahelyi vezetd kiséretével az
Ugyeleten az lgyeletes orvos végzi el, és alairdsaval hitelesiti (fizikai
dolgozoknal a miszakvezetd, szellemi dolgozondl a kozvetlen munkahelyi
vezetd).

e A vérvizsgalti mintadobozt a portaszolgalat hitében tarolja, és atadja a
munkavédelmi osztalynak, 6k juttatjak el az Igazsagugyi Orvostani
intézetbe. A vizsgéalat utan a hivatalos szakvéleményt a Nestlé Hungéria Kft.
kapja meg. A teszt kdltségét pozitiv eredmény esetén a munkavallalo
koteles allni, az utolsé bérbdl automatikusan levonasra kertl. Negativ
eredmeény esetén, ezt a koltséget a Nestlé Hungaria Kft. vallalja.

6. A pozitiv vérteszt a munkavallal6i jogviszony automatikus megsziinését vonja
maga utan.
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A Nestlé Hungaria Kft. szabalyozasa szerint, alkoholos befolyasoltsagnak minésul az
az érték, ami a légalkohol mérés soran nagyobb, mint 0,000 %, és ami a véralkohol
vizsgéalaton kimutatott 0,000%-t6l nagyobb. Amennyiben ezen értéktél eltér az alkohol
szonda mérési eredménye és/vagy a véralkohol vizsgalat igazsaglgyi orvosszakértdi
meérési eredmeénye, gy a Nestlé Hungaria Kft. megszinteti a munkavallalo jogviszonyt
azonnali hatallyal. Vallalkoz6 vagy latogaté esetén, a személy azonnali és végleges

kitiltasara kerl sor.

Kivételként értend6 az a pozitiv Iégalkohol mérési eredmény, amit a gyar tertletére
belépés el6tt Onrevizios mérésként kezdeményezett a belépni kivané személy. Ez
kizarolag akkor érvényes, ha a személy még nem haladt at a beléptetési ponton, és az

6rszolgalat nem valasztotta ki ellenérzésre.

Kozvetlen munkahelyi vezetok feladata és felelossége:

Az eljaras ala vont dolgozot kézvetlen munkahelyi vezetéje kiséri el a vérvételre, ami
torténhet a foglalkozas-egészségugyi szakorvosnal rendelési idében, vagy az

ugyeleten rendelési idén kiviil.

A kozvetlen munkahelyi vezetd feleléssége, hogy jelenlétével biztositsa a vervétel
hitelességét, valamint, hogy a vérvételi egységcsomagot az orvos Aaltal lezart,
lepecsételt allapotban vegye at, és a portaszolgalatnak a vérvétel utdn azonnal adja at,

amit az érszolgalat jegyz6kényvben rogzit.

Az &tadas atvételi jegyz6kdonyvet a portaszolgalat allita ki az 6&rszolgalati

formanyomtatvany alapjan.

Az Orszolgalat feleléssége: Az 6rszolgalat felel az atadott vérvételi egységcsomag

biztonsagos tarolaséaért, illetve sértetlen allapotban tartasarél a szakértdi intézetbe valo

elszallitasig.

Sérult zarjegy esetén a mintavétel érvénytelen! A vérvizsgalatot meg kell ismételni

egy Uj egységdoboz felhasznaldsaval. A portaszolgélat a sérilést jegyz6kdnyvezi,

illetve fényképet készit a sérilt dobozrél. A sérilt egységcsomagrol készilt
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jegyz6koényvet a munkavédelmi osztalynak, valamint a gyar fémérndkének meg kell

kildeni.

Egyéb informécidk a portaszolgalat részére :

¢ Ha a portan elhelyezett alkoholszonda a munkavallalonal pozitiv értéket mutat,
akkor a gyar fémérndkének és a munkavedelmi osztalynak kell a jegyz6kdnyvet
kuldeni.

¢ Minden ittassag vizsgalattal kapcsolatos incidensrél a munkavédelmi osztalyt €s a
gyar fémérnokét értesiteni kell.

e Meg kell tagadni a belépést a Nestlé Buki Gyaranak a telephelyére a munkavallal6-
t6l, ha elismerte az italfogyasztast vagy az alkoholszonda pozitiv értéket mutat.

e A portaszolgalatnak feladata biztositani, hogy az ittas munkavallalé ne induljon el
gépjarmdivel, a jarmivet nem vezetheti, ha sziikséges Rendérségi intézkedést kell
kérni.

e |ttas személy a gyarhoz tartoz6 parkoloban sem tartézkodhat!

Amennyiben alkohol vizsgalat soran bebizonyosodik, hogy a tarsasag tertiletén dolgozé
vagy az ott tartozkoddé személy szeszesitalt nem fogyasztott — nincs alkoholos
befolyasoltsag alatt - a vizsgalat kdltségei a tarsasagot terhelik. Ebben az esetben a
munkahelyrél torténd tavollét nem mindsul igazolatlan hianyzasnak és a kiesett id6t

munkavégzéssel eltoltott idéként kell elszamolni.

FELJEGYZESEK KEZELESE
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16. A

KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES SZABALYAI

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Az egészség megobvasa a munkavallalénak is alapvet érdeke, ezért elvarhaté
téle, hogy a szikséges t4jékoztatas biztositdsa utan a munkafeltételek
alakitdsdban, a munka szervezésében és id6zitésében aktiv szerepet vallaljon.
El6z6ek figyelembe vételével a munkavallaldé és munkahelyi vezetbje a
munkafolyamatokat Ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd -el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces (pl. mas jellegli munkavégzéssel
toltott) sziinetek szakitsak meg.
A képerny6s munkahelyek listdjat a munkavédelmi vezetd hatarozza meg a
munkahelyi vezeték bevonasaval.
A meghatéarozott eléirasok betartasaval a munkavallaloknak hatékonyan részt kell
venniuk a képernyés munkahelyek okozta kockazati tényez6 csokkentésében.
A vonatkozo jogszabaly értelmében a Nestlé Hungaria Kft., mint munkaltaté a
képernyds munkakdrben foglalkoztatottak részére elbirja a szem és latdsvizsgalat
elvégzéset (A vizsgalat elvégzése a 3. fejezetben leirtaknak megfeleléen
torténik.):

- munkaviszony létesitésekor a foglalkoztatas megkezdése elétt,

- a rendszeres munka-alkalmassagi felllvizsgalatok alkalmaval,

- valamint minden olyan esetben, amikor a munkavallalénak olyan latasi
panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhatd
0sszefliggésbe.

Amennyiben a foglalkozas-egészségugyi orvos megallapitia, hogy a
munkavallalébnak a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemulvegre lehet szilksége, ugy a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra
utalja be.

Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, a munkaltatdé a
munkavallalét ellatja a minimalisan szikséges, a képernyd el6tti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuiveggel.
Amennyiben a szakorvosi vizsgéalat a latasban valtozast allapit meg, a munkaltato
a szemuvegkészitésre szerz6dott partner altal az eszkozt elkészitteti, vagy a
munkavallalé kérésére szamlara max. 30000 Ft hozzajarulast fizet. A szemlveg
elvesztésébdl, nem rendeltetésszerl hasznélatabol eredd Ujrapotlasi koltséget a
munkavallalo viseli.
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17. IDEGEN GAZDALKODO SZERVEZETEK MUNKAVEGZESE

17.1. IDEGEN GAZDALKODO SZERVEZET TEVEKENYSEGENEK MUNKAVEDELMI
FELTETELE

17.1.1. Az idegen gazdalkodé6 szervezetek — vallalkozék - altal végzett tevékenységek
tarsasagon bellli munkavédelmi koordinalasa érdekében a tarsasag részérél a
munkat megrendelének meg kell bizni egy személyt — tovabbiakban: a tarsasag
részérdél a munkavégzeést koordinalé - aki a munkak teljes kor feligyeletéért
felel6s. Abban az esetben, ha a megbizas nem torténik meg, akkor a
munkabiztonsaggal, kapcsolatos koordinacios feladatok és egyéb felel6sségek a
munkat megrendel§ kotelességeit képezik.

17.1.2. Atarsasag teriletén minden vallalkozo altal végzendd tevékenységre vonatkozo
munka-, tlz- és kornyezetvédelmi elbirasokat, valamint azok koordinalasat,
elsésorban a vallalkoz6i szerz6désben a tarsasag részérél a szerzbdést
el6készitének kell rogziteni. A szerzédés részekéent mellékelni kell a véllalkozo
munkavallaléira vonatkozo altalanos munka- és kdrnyezetvédelmi szabalyokat
tartalmazé Osszehangoldsi szerzédést (17.1. sz. fliggelék). A mellékletben
el6irtakat a szerz6dést kotbnek, szerzédés hianyaban a tarsasag részérél
munkavégzést koordinaldonak minden esetben ismertetni kell a vallalkozéval, aki
az abban el6irtak tudomasul vételét alairasaval igazolni koteles.

Effective Date: Wed Nov 30 10:39:55 UTC 2022

17.3. MUNKAENGEDELYEK

e
C
A tarsasag teruletén az alabbi magas kockazatu munkak kizarolag irasbeli engedély =
birtokaban végezhetdek: o
O
. O
1 Magasban vegzett munka %
2 Tlzveszélyes munka -E-
3 Magas kockazatu villamos munka 8
4 Zart térbe torténd belépés (= Beszallassal végzett munka) :C)
5 Veszélyes vezetékek (cs6, villamos vezeték, g6z rendszer, stb.)
megbontasa
6 Mode 4-es gépbeavatkozas (kivéve ha van munkautasitas ra)
7 Kritikus emelési miveletek (pl. daruzas)
8 Foldmunka, asas (30 cm-nél mélyebb szintkilonbségnél)
9 Bontds (minden olyan bontési tevékenység, amelynél 1,5 m-nél
magasabbrdl leesé targy veszélye lehet)
10 Vallalkoz6i munkavégzés
11 ATEX-es terilleten végzett munka

A fenti tevékenységekre kiadottt engedély érvényessége maximum 12 éra.
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A munkaengedélyt az adott munkaengedély kiadaséra jogosult személy adja ki.

17.3.1. A tarsasag teriletén torténé minden a vallalkozé altal végzendd kivitelezési
munkalatok és egyéb tevekenységek megkezdése el6tt a munkavégzeést
koordinal6 (tovabbiakban koordinator, vagyis az a személy, akit megbiznak az
adott munka lebonyolitasaval) koételes a tertletet a vallalkozénak a munka
megkezdését megel6z6en munkavédelmi szempontbdl atadni. Az atadas-atvételi
eljarasrol Munkaengedélyt kell késziteni.

17.3.2. A munkaengedélyben pontosan és egyértelmien meg kell hatarozni:
- az elvégzendd feladatot
- amunkateriletet,
- a kulonleges korulményeket (ismert elektromos vezetékek, viz- és egyéb
kézmivezeték stb.),
- amunkavégzés id6tartamat

17.3.3. A magas kockazatl munkakra kulon szabalyzat vonatkozik.

17.3.4. A vallalkoz6i munkavégzésre kulon szabalyzat vonatkozik.

FELJEGYZESEK KEZELESE

Feliegyzés Megdrzésert felelés Meg6rzés Megjegyzés
ideje
Munkavédelmi oktatasi i
. L . Iy HR 3 év -
naplé (tréning jelenléti iv)
Munkaengedély munkavédelmi osztaly 12 honap -
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18. LATOGATOKRA VONATKOZO MUNKAVEDELMI SZABALYOK

A biztonsagi szolgalatot ellaté személyek felelések:

e a belépni szadndékozok belépési jogosultsaganak ellenbrzéséért és az
illetéktelenek Gizem terlletére torténd bejutdsanak megakadalyozasaért,

e tovadbba gondoskodniuk kell, azon személy(ek) értesitésérdl, aki(k)hez a
latogatdk érkeztek, vagy a latogatast szervezték

e a latogatdk belépése elétt elektronikus formaban atadjak a a latogatdk altal
kovetend6 munka-, tlizvédelmi szabalyokat , majd kérik az ellen6érzé teszt
kitoltését, kitdltés utan ellenérzik annak helyességeét,

e atadjak a latogatd csomagot, amely tartalmazza a védéeszkdzoket.

A latogatni kivant terilet illetékes terileti vezetéje és a latogatast szervez6 (kisérd)

személyek felel6sek:

e a szervezett vagy elére nem szervezett egyéni és/vagy csoportos latogatas
engedeélyezéséért/engedélyeztetéséért,

e alatogatas munkavédelmi feltételeinek biztositasaért

e alatogatok személyes kiséretéért.

e a latogatok megfelel6 szinti munkavédelmi szempont( tajékoztataséért (a
latogatott teriileten fellép6 veszélyekrél €s az azok elleni védekezés maodjardl).
A tajékoztatds utan a latogato alairja a belépbkartyat, ezzel igazolva, hogy
megkapta a szilkséges tajékoztatast.

18.1. A LATOGATOKRA VONATKOZO ALTALANOS MUNKAVEDELMI SZABALYOK

18.1.1. Atarsasag teruletére (Uzemi tertletek kivételével) killén a munkavédelmet érinté
engedély nélkul jogosultak belépni:

e a hatésagok és a hatésagi feladatokat ellaté szervek képviseldi (munka-, és
tlzvédelmi, adohatésdg, tovabba a vam- és pénzigybrség) hivatali
tevékenységuk ellatasa céljabol, hatésagi igazolvanyuk és esetleges egyéb
kulon felhatalmazésuk felmutatasa mellett,

e vevoi latogatok,

e azon kulféldi és magyar allampolgarsagu személyek, akik a tarsasag
irodaépuletébe Ggyintézés céljabdl erkeztek,

e a Nestlé Purina cégcsoport kulfoldi alkalmazottai (pl. audit, ellenérzés
elvégzésekor),

e a tarsasaghoz valamilyen céllal meghivott személyek (pl.: felkészité/oktatd
cégek munkavallaloi),

e a tarsasagnél alkalmazni kivant személyek (interjara, felvételre jelentkezék
sth.),

e az idegen gazdalkodd szervezetek (szallitd/szolgaltatok) keépviseldi
ugyintézés céljabal.

18.1.2. A munkahelyen a latogatas vagy ellenérzés térténhet egyénileg vagy csoportos
szervezésben. A munkahelyekre torténd belépést, amennyiben az elére nem
szervezett, a munkahelyen tartdzkodé legmagasabb beosztasu személynek kell
bejelenteni. Szervezett munkahely latogatas esetén a szervez6, el6készitd és
végrehajtast biztositd intézkedéseket az illetékes tertleti , illetve a latogatést
szervezének kell megtennilk.
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18.1.3. A Nestlé Purina cégcsoport kulfoldrél érkezd munkavallaléit, akik a tarsasagnal
munkavégzés céljabdl (pl. géptelepités) tartozkodnak, munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni a munkavégzést megel6zéen. Az oktatas(ok) megtartasarol az
6ket koordinalonak kell gondoskodni.

18.1.4. A munkahely latogatas szervezese, elbkészitése soran:

gondosan meg kell vizsgalni, hogy a latogatandé munkahely terlletén az arra
vonatkozoO biztonsagi elbirasok, rendszabalyok biztositasanak gyakorlati
feltételei fennallnak-e;

a latogatéasi utvonal kijeldlésénél tigyelni kell arra, hogy az a balesetveszélyes
terlletektdl tavol legyen.

18.1.5. Az Uzemi tertletek latogatasa soran fokozottan kell gondoskodni arrél, hogy a
latogatas az elére pontosan meghatarozottak szerint, a vonatkozd szabalyok
szigoru betartasa mellett torténjen.

18.1.6. Az Uzemi terlleteken a latogatok csak a terlleti vezetd, vagy az éltala kijel6lt
szemely(ek), illetve az 6ket kisérd jelenléteben tartozkodhatnak és az 6ket kisérd
személyek utasitasait kotelesek a latogatas teljes id6tartama alatt betartani.
Csoportos latogatas esetén a csoport tagjainak tilos a csoporttél elszakadni, vagy
a csoport szdméara meghatarozott utvonaltol eltéré Gtvonalon kozlekedni. A
gépektdl, berendezésektdl koteles mindenki az &ket kisér6 szemeély altal
meghatarozott biztonsagos tavolsagban maradni. Az tizemi terllet elhagyasakor
a kisérének meg kell gy6zédnie arrol, hogy a latogatott tertiletet minden latogato
biztonsagosan elhagyta-e.
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19. MEBIR KOVETELMENYEK

19.1. BEVEZETES

A Nestlé Purina elkotelez6d6tt, hogy munkavédelmi tanusitéasi rendszert mikddtet. Az
ervényben lévé szabvanynak vald megfelelést rendszeres kilsé és belsé auditokkal
ellendrizzik.

19.2. VESZELYAZONOSITAS, KOCKAZATERTEKELES

Dolgozoink egészségével és munkavégzeésukkel kapcsolatos veszélyek azonositdsa és
a hozzajuk kapcsol6do kockazatok megismerése €s megnyugtato kezelése érdekében
felmértik ezen kock&zatok mértékeét.

A tevékenységenkeént azonositott kockazat értékelést rendszeresen, legalabb 3 évente,
nagyobb mértékl valtozas pl. Uj gép vagy Uj tevékenység megjelenése illetve balesetek
esetén azonnal Ujra el kell végezni.

A felméréshez a kock&zatértékelés formanyomtatvanyt hasznaljuk. A
kockazatértékelés alapja a Nestle el6iras szerint készilt ellenérzé lista, ami
megtalalhat6 a kockazatelemzd nyomtatvanyon.

A kockazatértékelés formanyomtatvanyt fejléce utan az elsé oszlopaban a veszélyeket
vagy a tevékenységet soroljuk fel. A masodik oszlopban a veszélybdl szarmazo
lehetséges sérilékeket, megel6zé intézkedés nélkil. Ezutan elvégezzik a szamszer(
ertékelést, ahol a sulyossagot 1-t6l 5-ig terjed6 skalan értékeljuk (1=kis sérulés, max
elsdsegély, 2=3 napnal hamarabb gyogyul6 sérilés, 3=3 napon tul gyogyulo sértilés,
kisebb egészségkarosodas, 4=sulyos, maradandd seérilés, egészségkarosodas,
5=halélos sérilés, egészségkarosodas), majd a bekovetkezés valdszinliségét
ertékeljuk szintén 1-t6l 5-ig terjedd skalan (1=elhanyagolhato, 2=elviselhetd,
3=meérsékelt, 4=valdszinli, 5=biztos). A sulyossag és valdszinliség szorzata adja a
védelem nélkuli baleseti kockazatot.
A téblazat kovetkez6 oszlopaban felsoroljuk a jelenlegi intézkedéseket a balesetek
megel6zése erdekében. Ebbe bele tartozik miszaki, szervezésbeli valamint személyi
intézkedés is. A kockazatértékelés folytatasaként megvizsgaljuk, hogy a jelenlegi
intézkedésekkel a szamszer(i kockazat mennyivel cstkkent, elvégezzik az Ujabb
értékelést. A kapott szamok alapjan harom csoportba osztjuk az intézkedéseket:

e 12 vagy annal magasabb érték esetén a baleset valoszinlisége nagy, a kockazat

csokkentése érdekében tovabbi rovid tavu intézkedést igényel

e 6-10-ig a kockazat csokkentése ktzép, vagy hosszutavu intézkedést igényel

e 5, ill. 5 alatti érték esetén a kockazat elviselhetd, nem igényel tovabbi intézkedést
Az értékelés eredményekeént felmerlldé nem toleralhatd kockazati szinttel rendelkezé
problémak megsziintetése érdekében azonnali intézkedéseket foganatositunk. A
jelentés kockéazattal jar6 tevékenyseégek illetve munkakorilmények biztonsagosabba
tétele érdekében tervszer( kockazat csokkentd intézkedéseket, munkavédelmi célokat
es hozzajuk kapcsoldédo programokat dolgozunk ki.
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A kockazatértékelésrél és az azt kdvetd tevékenységekrél rendszeresen tajékoztatjuk
kollégdinkat, elsé alkalommal a munkakezdéskor, majd azt kdvetéen az ismétlédd
munkavédelmi oktatasokon.

VEGYI ANYAGOK KOCKAZATBECSLESE

A VIZSGALATI MODSZER

A kockazatértékelés soran megvizsgaltuk a tevékenységre, az alkalmazott veszélyes
készitményekre,  anyagokra  vonatkozé  jogszabalyoknak, szabvanyoknak,
szabdlyzatoknak valé megfeleléséget, eértékeltik a rendelkezésre &ll6 méreési
jegyz6kodnyveket, bizonylatokat, felmértik a tevékenység altal veszeélyeztetettek korét.
Ezek alapjan fény derilt az alapvet6 hianyossagokra és/vagy pozitiv elemekre, melyek
a munkarendszerek megbizhatosagat nagymeértékben befolyasoljak. Az izemi adatok
a rendelkezésre all6 biztonsagi adatlapok, a helyszini bejaras, valamint a helyi
informaciok alapjan valtak ismertte.

A kockazatértékelés lefolytatasa
Emberi egészségre vonatkoz6 kockazat becslése
a) veszély azonositasa
b) expozicio-hatas (dozis/koncentracio)
c) expozicio jellemzése (dolgozbdkra, emberekre)
d) kockazat jellemzése

Az emberi eqészség kockazata
Anyag toxicitasa miatt a hatasok lehetnek:
(a) heveny toxicitas
(b) irritacio
(c) mard/korroziv
(d) tulérzékenységet okozo (szenzibilizalo)
(e) ismételt dozisu
() mutagén
(g) rakkelt6
(h) reprodukciot karosito hatas
(i) endokrin zavarkelt6

Fizikai-kémiai tulajdonsagok miatt
(a) robbanasveszély

(b) tlzveszely

(c) oxidalo képesség

VESZELYELEMZESI ALAPFOGALMAK

Expozicids id8:
- kitettség, milszakonként expozicibban eltoltétt id6 (6ra, illetve havi, évi
gyakorisag)

Veszélyelem:
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- egeszségre artalmas, illetve mérgez6 anyagok, készitmények belélegzése, bérrel
val6 érintkezése, lenyelése

- tliz- és robbanasveszélyes anyagok alkalmazéasa

- maro, irritdl6 anyagok hasznalata

Kockazati szintek:

- elhanyagolhato kockazat (enyhe kockazat): intézkedésre, dokumentalasra nincs
sziikség

- elviselhet6 kockazat (ésszerlien kikiszdbdlheté, legalacsonyabb szintl kockazat):
nincs szukseég Ujabb intézkedésekre

- meérsekelt kockazat (veszélyeztetettség el6fordulhat)

- jelentés kockazat (nagyfoku veszélyeztetettség az ott tartdzkodokra): surgls
beavatkozast igényel

- elfogadhatatlan kockazat (sulyos, halélos veszély): a tevékenység, technolégia
azonnali leallitasa szikséges

Kockazat bekdvetkezése esetén a sulyossaq lehet:

Enyhe kovetkezményl — baleset nem térténik, de erre utalé figyelmezteté esemény
kovetkezhet be, munkaid6 kiesés nincs.

Sulyos kévetkezményl — munkaidd kieséssel jard, vagy 8 napon tul gyégyul6 baleset,
egészségkarosodas kovetkezik be.

Nagyon sulyos kdvetkezményl — az esetet kdvetd gyogyulasi idé tobb honapot vesz
igénybe, utdkezelés szikséges; vagy halalos éaldozatot kovetel, de ilyenek a
foglalkozasi megbetegedések is.

A kockazat min6ségi értékelése utan az aldbbi 3 oszlop megadja a dolgozokat
tevékenységuk alatt ér6 kockazatok mennyiségi megkozelitését. A kockazati szint
becslésére az egészségvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek maodszerét
alkalmaztuk:

Kockazat valoszinisége/ Enyhe Sulyos Nagyon sulyos

kdvetkezmény 1 2 3

Nagyon valészin(tlen
1

Elhanyagolhat6 kockazat
1

Elviselheté kockazat
2

Mérsékelt kockazat

3

Valészindtlen

Elviselheté kockazat

Mérsékelt kockazat
4

2 2
Valészinl Mérsékelt kockazat
3 3

19.3. MUNKAVEDELMI IRANYITO BIZOTTSAG, PARITASOS MUNKAVEDELMI

TESTULET

Az egészségvédelmi és biztonsagi kérdések megtargyalasa, a kockazatok értékelése
folyamadn a munkavallalbk bevonasa, véleményik kikérése minden esetben
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megtorténik a munkavedelmi képvisel6juk bevonasaval, illetve a Munkavédelmi iranyito
bizottsag Ulésein torténd tanacskozas segitségével. A munkavédelmi iranyitd bizottsag
egyben a paritasos munkavédelmi testiletnek felel meg.

A munkavédelmi iranyito bizottsag szervezeti felépitése, feladata, mikodése:
Tagjai:

- Elndke: HR vezetd

- Tanéacsado: munkavédelmi vezetd, munkavédelmi specialista

- Termelésvezetdk (nem allandoé tagok)

- SHE pillér tagok

- Munkavédelmi képvisel6k

- Munkavallalék

Feladata:
Célok, programok meghatarozasa, teljesitése, ellenérzése.

Mikddése:

A munkavédelmi osztaly szervezi a megbeszélést, meghivja a tagokat, javaslatot tesz
a megbeszélés témajara. A bizottsag tagjai beszamolnak az aktualis eredményekrél,
problémakrol. A bizottsag tagjai albizottsagokat hozhatnak létre a felvet6dott probléma
megoldasara. Az albizottsagok javaslatot dolgoznak ki, melyet az albizottsag vezetéje
el6terjeszt a kdvetkez6 megbeszélésre.

A megbeszélésrél a jegyzékonyv késziil.

19.4. A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK VALASZTASA

A munkavédelmi képvisel6k véalasztdsat az lUzemi tanacs vélasztdsara vonatkozé
szabalyok szerint, de 6tévente szervezi az lizemi tanacs és a munkavédelmi vezetd.

A munkavallalok az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul képvisel6t vagy
képviselbket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani.

A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd

kotelezettsége.

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének,

visszahivasanak rendjére, mikdodeési terlletére a Munka Toérvénykonyvének az tzemi

tanacs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozo6 rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kuléndsen:

. a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-
kedvezmeényt, amely a munkavédelmi képvisel, a testllet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz sz4zaléka,;

. a szlkséges eszkdzoket, igy kilondsen a mikddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozé szakmai el6irasokat;

. egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetdé egy éven belll
legalabb 16 ¢6ras képzéshen, ezt kovetéen évente legaldbb 8 0Orés
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tovabbképzésben valo részvétel lehetéségét. A képzés csak rendes munkaidében
torténhet, szikség szerint kilsé helyszinen is megtarthato.

A feltételek megteremtésének kdltségei a munkaltatot terhelik.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) tevékenysége az Mvt. 1.8.(1) bekezdésben
kordlirt munkavédelmi fogalom korébe tartozo jogok, érdekek megdvasara iranyulhat,
azaz csak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat célozhatja.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) és a munkaltatd a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran koteles egyuttmikodni és kapcsolatot tartani.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z&dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesulésérdl, igy
kulondsen:

« a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos
allapotaral,

« az egészség megovasara, Iilletbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol,

« a munkavallalbknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzésre torténd felkészitésérdl es felkészultségérdl.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozott jogok gyakorlasa keretében:

. mikodési teruletén, a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott
dolgoz6é munkavallaloktél a munkavédelmet érinté kérdésekrdl,

. részt vehet a munkaltatdo azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek
el6irt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

. tajekoztatast kérhet a munkaltatotol minden olyan kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavegzést,

. Vvéleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges
intézkedések megtételét,

. részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, és az arra jogosult
kezdeményezésére kdzremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek
feltardsaban.

. indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

. ahatésagiellenérzés soran az ellenérzést végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.

. részt vehet a havi vezetdi ellenérzéseken

« részt vehet a munkakdri kockazatértékelés elkészitésében, felllvizsgalataiban.

. részt vehet a Paritasos testilet tlésein

Ha szervezetnél 3, vagy tobb munkavédelmi képviseld kerilt megvalasztasra jogosultak
Bizottsagot alkotni, és 6sszehangoltan ellatni feladatukat

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd
elézetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.
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A munkavédelmi képviselét (bizottsagot) egyetértési jog illeti meg munkavédelmi
szabalyzat kiadasa esetében.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogainak gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) kotelezettségei

A munkavédelmi képviselének (bizottsag) az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran egyditt kell miikdédnie a munkavallaloval és a munkaltatoval.

A munkavédelmi képviselbnek (bizottsdg) a munkavédelmi torvénybdl fakado
jogositvanyait rendeltetésszeriien kell gyakorolnia.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az tGzemi tanacs tagjaira megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.

A munkavédelmi képvisel6k a valasztasi jegyz6kényv mésolataval igazoljak, hogy mely
terllet, szervezeti egységek munkavallaldinak képviseletét latjak el.

A megvélasztott munkavédelmi képvisel6ket a munkatarsakkal meg kell ismertetni, a
belsé kommunikacié eszkdzeivel (falidjsag, intranet, értekezlet), ezért a munkaltato a
felelds.

Document ID: 0917.PROD.MAN.000025 Printed On: 7 August 2023 08:39:59 AM
Version: 9.0 Printed By: Ecsedinehegedus,Betti,purina

Effective Date: Wed Nov 30 10:39:55 UTC 2022

Uncontrolled Print



REPURINAJ

Nestlé Hungaria Kft. Buk
C-1.0-BUK-MV-01-01-01

Munkavédelmi szabalyzat Oldal: 79/90

Tovabbi utasitasok

20. TOVABBI BELSO, ILLETVE NESTLE KOZPONTI UTASITASOK

A tovabbi oldalak a Munkavédelmi Iranyitobizottsag altal kidolgozott, vagy egyeb
valtozasok (pl. jogszabaly) miatt sziikségessé valt utasitadsokat tartalmazzak.

Kozlekedés, kozlekedési eszkdzok kezelése

Big-bag zsakok biztonsagos kezelése

Gépek energiamentesitése

Meqdolt, vagy sériilt raklapok biztonsagos eltavolitdsa polcokrdl

Gépkocsivezetdkre vonatkozd szabalyok

Kézi anyagmozgatas szabalyai

NoOokwNE

Az ASCOM abl tipusu személyi vészjelz6
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20.1. KOZLEKEDES, KOZLEKEDESI ESZKOZOK (TARGONCAK) KEZELESE

20.1.1. Altalanos kozlekedési szabalyok

e A Nestlé Hungéaria Kft. Buki gyaranak egész tertletén a KRESZ szabdlyai
érvényesek.

e A sebességhatar altaldnosan max. 10 km/6ra, ettél szigorubb korlatozéas
eléfordulhat, melyet minden esetben tablaval kell jeldini.

e A vallalati gépkocsikra a Nestlé Hungaria Kft. ,Vallalati Gépjarmi Hasznalati
Iranyelvek” vonatkoznak.

20.1.2. A targoncék biztonsagos kezelése (oktatasi tematika)
20.1.2.1. Személyi feltételek

= Ervényes targoncavezet6i engedély.
= Személyre sz0l6 megbizas.
= Munkéra képes allapot.

20.1.2.2. Miiszaki feltételek meghatarozasa

Uzemképes targonca

Minden targoncahoz emelégép naplét kell rendszeresiteni, amit a kezelének vezetnie
kell, kdteles:
o Figyelmbe venni az el6z6 miszak alatti bejegyzéseket és ellendrizni az
esetleges hianyossagok megsziintetését;

o ellendrizni az emelégép biztonsagat érinté berendezések hatékonysagat;

o az emel6gép naplét miszakonként kell vezetni;

o miszakvaltasnal az izemora allasat be kell irni;

o a targoncan észlelt hianyossagokat, a biztonsagos mikodtetést akadalyozo
hibakat a napléba be kell jegyezni,és a munkahelyi vezetéjével alairatni!

o hibatlan targonca esetén csak a targonca vezet6je irja ala.

o a naplét az illetékes tertlet vezetéjének, vagy megbizottjanak 2 hetente

ellendriznie kell;

Kizaro okok a targonca Uzemeltetésénél.
o hibas fékszerkezet
o hibas kormanyszerkezet
o emeld berendezés — megfogdszerkezet, hydraulika , Ianc hibaja
a hangjelzd hiba

A kizaré okok barmelyikének észlelése esetén a targoncavezet6 naplo bejegyzéssel és
alairatassal koteles a hibat jelenteni a munkahelyi vezetéjének, aki intézkedik a hiba
elharitdsardl. A targonca vezet6 a gépet tizemen kivll helyezi, hasznélatot tilté tablaval
ellatja a targoncat.
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A targonca javitasbol valo visszavételezése.

Az emel6gép naploba a javitonak be kell irnia, hogy mit javitott, valamint a munkalap
szaméat. A targonca haszndloja ellendrzi a javitds tényét, a targonca hasznalhatésagat.
Alairasaval elismeri a javitast.

20.1.2.3 A targoncak hasznélata

Altalanos szabalyok a gép kezel6je szamara

Ismeretek

A targoncavezetének meg kell ismernie a kezelési-, ellenérzési- és karbantartasi
utasitasokat. A vezetbnek alaposan meg kell ismernie a targoncéat és a kiegészité
szerelékeket is!

Ruhazat

Ne viseljen laza ruhazatot, kigombolt mandzsettat, |6g6 nyakkendét vagy salat, valamint
gyarat.
Egyéni védbeszk6zbk:
o vedbkesztyl
hallasvédd (zajos terileteken)
beltésgatlo sapka
biztonsagi cipd
o jo lathatésagi mellény
Szilkséges lehet még:
o véddszemilveg (a nem zart kabinos targoncakon)
o véddruha
A munkavégzéshez megfeleld ruhazatot viseljen!

0O 0 O

Emelés

Nem emelhet olyan terhet:
o amelyen személy tartdézkodik;
o amely meghaladja az emel6gép megengedett teherbirasat;
o amely lefagyott, vagy leersitették;
o amely veszélyezteti az emel6gép és a korulotte dolgozok biztonsagat.

Karbantartas

A targoncavezet6 karbantartast nem végezhet a targoncan és a raszerelt kiegészitd
berendezésen. Beallitast, ellenbérzést csak a kezelési utasitasban eldirt mértékig
végezhet.
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Kozlekedés a targoncaval

A rakomany nélkuli targonca konnyebben felbillenhet, mint az alacsonyan tartott villan
lévé rakomany esetén.
Ne feledkezzen meg arrdl, hogy a rakomany nélkuli villastargonca nem elég stabil!

Kozlekedés lejtén

Homlokvillas targoncaval terhelt allapotban lejtén lefelé csak hatramenetben haladhat!
o Lejtds terepen a targonca kdonnyen felbillenhet.
o Lejtds terepen ne forduljon meg, ill. ne haladjon keresztbe!

Biztonsagi szabalyok a gép hasznalatba vétele el6tt

Vezetoter

Tartsa mindig tisztan, zsir- és olajmentesen a kezét, cipdjét és a kezel6 elemeket
(korméanykerék, kezelbkarok, pedalok), hogy a csuszasveszélyt elkertlje.
A vezetGteret tartsa tisztan!

Meghibasodas
Ne hasznaljon hibas vagy sérilt targoncat. A targonca csak akkor Gzemképes, ha
eléiras szerinti allapotban van. A karokat és a meghibasodasokat azonnal jelenteni kell!

Felszéllas a targoncara

Felszallaskor bal kézzel a kapaszkodoét (ha van ), jobb kézzel az tlés hattamlajat fogja
meg. Ne kapaszkodjon a kormanykerékbe ill. a vezérl6karokba. Ne ugorjon fel, ill. le.
Ovatosan szalljon fel!

Ulés
Az Ulést ugy édllitsa be, hogy a pedalokat megfeleléen elérje. Az Ulést ne vezetés

ko6zben allitsa be, ez balesethez vezethet.
Hasznalatba vétel elétt allitsa be megfeleléen az llést!

A motor elinditasa

A motort csak a vezetbulésben Ulve inditsa el. Csak semleges allapotban lévé
irAnyvaltéval lehet inditani. Egyes targoncakon, ha a vezetd Glés nem érzékel terhet,
nem indithatd. A targoncéat 6vatosan inditsa el!

Elindulas
Elindulas el6tt mikodtesse a kirtét és ellenérizze, hogy a targonca kozelébe sem
szemeélyek nem tartdzkodnak, sem targyak nincsenek.

o Haladas kdzben tartsa be a kdzlekedési szabalyokat!
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o Targoncat jaré motorral felugyelet nélkul hagyni TILOS!
o Az inditokulcsot felugyelet nélkuli targoncabdl ki kell venni!

Biztonsagos haladas

Utas
A targoncan a vezetén kivil mas személy nem tartdzkodhat!

Kanyar

Kanyarban lassan haladjon. Atjaroknal és be nem lathato teriileteken mindig hasznélja
a kurtoét. Be nem lathatd helyekre 6vatosan hajtson be!

Tolatni Ulésben hatrafordulva szabad.

Kifordulas

Kanyarodas el6tt mindig gy6z6djon meg arrol, hogy a hatso kifordulasi tertlet szabad-
e. Ennek elmulasztasa sulyos sériléseket okozhat.
Ugyeljen a targonca héatso részének kifordulasara!

Kilatas
El6l levd nagy rakomany esetén, a kilatas biztositasa érdekében, tolatva haladjon és a
haladasi iranyba figyeljen.

o Ha arakomany miatt korlatozott az elére valo kilatas, tolatva kdzlekedjen!

o A targonca vilagitasat tzemkézben be kell kapcsolni!

Viselkedés a gép felborulasa esetén
Soha ne feledjik el, hogy a targonca felborulasakor a vezetd talélési esélye nagyobb
(a halalos kimeneteli targoncas munkabalesetek jelentds része a targonca felborulasa
miatt kovetkezik be), ha a vezet6 az tlésben Ul(ve marad).
Ennek érdekében a targonca felbillenése, boruldsa esetén alapvetéen fontos a
kovetkezdk betartasa:

1. Mindig kapcsoljuk be a biztonsagi 6vet:

2. ne ugorjunk le a géprdl,
fogjuk szorosan a kormanykereket,

tamasszuk a labunkat a padléhoz,

o s w

hajoljunk a billenési irdnnyal ellentétes iranyba,
6. hajoljunk elbre.
Veszély esetén a tulélési esélyt ndveli a gyors reakciéidé és a higgadt viselkedés.
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Ne ugorjon le a borulo targoncarol! A vezetdulésben llve nagyobb a tulélés esélye.

Sebesséq: a targoncat a biztonsagos munkavégzésnek megfeleld sebességgel kell
vezetni. A gyalogkiséretl targoncakkal max. 4 km/h, a vezet6uléses vagy vezetéallasos
targoncakkal max. 8 km/h sebességgel lehet kozlekedni.

A biztonsagi 6v hasznélata éplleten belll és épileten kivil kotelezd!

A targoncakrdl biztonsagi berendezéseket leszerelni vagy kijatszani tilos!

20.1.2.4. Targoncakosar hasznalat tilalma

Targoncara szerelhetd személyemelé szerel6kosarak hasznalata a telephely teljes

tertiletén szigoruan tilos, tovabba tilos minden olyan személyemel6 kosar hasznalata,

amelyet killon kell biztositani az emel6szerkezethez!
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20.2.

BIG BAG ZSAKOK BIZTONSAGOS KEZELESE

20.2.1. A BIG BAG ZSAKOK BIZTONSAGOS EMELESE, URITESE

Az un. Big bag zsdkok emelése el6tt ellenérizni kell, hogy az emel6berendezés
(targonca, futbmacska stb.) alkalmas-e a teher megemelésére (terhelhetéség, zsak-

keret,

gép allapota).

A gépkezeld rendelkezzen az adott emeldégépre vonatkozo kezeldi hivatalos
jogosultsaggal.

A)

B)

C)

Szemrevételezéses ellen6rzés az emeld6berendezésen (ép, sérilésmentes
legyen). Ellenérizni kell, hogy a keret, villa, horog ép-e és megfeleléen
illeszkedik-e az emelt teherhez. Az emel6gép minden biztonsagi berendezése
mikddoképes-e.

AMENNYIBEN BARMILYEN HIBAT ESZLELUNK, AZONNAL ERTESITSUK A

MUSZAKVEZETOT, EMELES NEM VEGEZHETO!!!

A zsék emelését megel6zéen ellendrizni kell::

e Varras vonala Szovethiba
e Fellleti horzsolasok nyomai Vagasok

e Szakadasok Lyukadas

o Az emeldbfulek kulondsen kritikus ellendrzési tételek

AMENNYIBEN BARMILYEN HIBAT ESZLELUNK, AZONNAL ERTESITSUK A
MUSZAKVEZETOT, EMELES NEM VEGEZHETO!!

EMELT TEHER ALATT TARTOZKODNI TILOS, méasokat se engedjink emelt
teher alatt kbzlekedni.

A felemelt zsék Uritésre vald elokészitésénél ellendrizni kotelez6b:

a zsak pozicidja az uritési pont folott megfelel6-e, pontos-e.

az emel6keret stabilan illeszkedik-e az uritési pont (pl.: garat) folott, a filek a
helyikon be vannak-e flzve.

a zsak alja ala van-e tamasztva a keretben a biztonsagos munkavégzeés
érdekében

a zsék nyaka (Urit6écsd) biztonsagosan keresztul van-e vezetve a kereten, és a
nyitdshoz biztonsagosan hozzaférheté-e

A zséktarto keret villa mogotti rogzitése
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20.2.2. A BIG BAG ZSAKOK HETI ELLENORZESE

A tbbbszor hasznalhaté big bag zsakok hasznalhatosagat heti rendszerességgel
ellenérizni kell. Az ellenérzés megszervezéseért a szarazizemi miiszakvezetd felel. Az
ellen6érzést minden vasarnap az éjszakai miszakban kell elvégezni a 20.2.1 sz.

fuggeléek alapjan.

20.2.3. BIG BAG KEZELESI TERV

Amennyiben egy vizsgalat soran a zsak sérultnek bizonyul, a kovetkezé a teendo:

Ha a zsak sérilése az alapanyag / termék mindségét is befolydsolja, kilén
higiéniai/minéségbiztositasi ellenérzés valhat sziikségessé.

Akcio

Igen vagy Nem

A problémas zsak még a beszallitd
jarmdveén van

Ha a véalasz igen, a miiszakvezeté dont,
hogy fel kell-e hasznalni vagy vissza lesz
kildve a beszallitohoz.

Az alaphelyzet az, hogy a zsékot vissza kell
kaldeni.

Amennyiben a zsakra rendkivili sziikség
van, és ép raklapon all, vezetéségi dontést
kovetden levehet6 a jarmarél
(targoncaval), de csak amennyiben
biztonsdgosan mozgathato.

Ha a befogadasrol dontés szlletett, a zsak
biztonsagos mozgatasat biztositva
bevételezhetd.

A sérilt zsak tartalma kézi erével egy ép
zsékba tolthetd at

Az ilyen megoldasokrol a miiszakvezetd
donthet, kérdés, bizonytalansdg esetén
vezetbk bevonasa szikséges. A munkét
végzO6k szamara kulon oktatas sziikséges,
és legyen kéznél megfeleld védbeszkdz

A zsak tartalma gépi atszivassal kerul az
ép zsakba

Ugyelni kell a feladata biztonsagos
végrehajtasara: ne legyen talzott kiporzas,
a légutak irritaci6jat és a porrobbanas
kockézatat minimalisra kell csokkenteni

Amennyiben a zsak ép, de a raklap sérult,
amelyen all, a raklapot ki szabad cserélni a
zsak alatt

Cseréneél ugyelni kell a zsak biztonsagos
emelésére (emel6keret), de a
miszakvezet6 donthet ugy, hogy a zsakot
visszakuldi
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20.3. GEPEK ENERGIAMENTESITESE

A gépek energiamentesitésére vonatkozb6an kulon szabdlyzat készilt, LOTO eljaras néven.

20.4. MEGDOLT, VAGY SERULT RAKLAPOK BIZTONSAGOS ELTAVOLITASA
POLCOKROL

Eszlelés - elékésziiletek

A rendellenesség észlelését kdvetéen azonnal tajékoztatni kell a kozvetlen vezetét (a
miszakot vagy csoportot vezetd szemeélyt). A kdzvetlen vezetd bevonasaval réviden meg
kell targyalni, mi legyen a teendé.

Alapvetd szempontok

A veszélyeztetett terlletet piros-fehér jeldléssel (szalaggal vagy lanccal) el kell keriteni
A veszélyzonaban lévé minden terhet (az allvanyon alul és felll is) a polcrdl kotelezé
lerakodni.

A polcra senki nem maszhat fel, azon személyek semmi esetre sem tartézkodhatnak

(a problémas egység megkdzelitése karos vagy ollés emel6rél lehetséges).

Létra és allvany hasznalata tilos.

Végig kell gondolni, milyen véddeszkozok, egyéb intézkedések szikségesek a
mivelethez.

A miveletben hasznalt emel6gépe(ke)t, (esetlegesen alkalmazott tarté- és kotozo)
eszkozoket a biztonsagi el6irasokat betartva, rendeltetésiiknek megfeleléen szabad csak
felhasznalni (targoncéra maszni tilos, szemeélyszallitas, raklapos személyemelés tilos...;
kétéz6elemek, szerszamok megfelelS allapotuak, teherbirastak legyenek...).

A polc kozé stillyedt sérilt vagy megdélt raklapot a biztonsagos levétel érdekében alulrdl
meg szabad emelni targoncéaval.

Lehet6ség szerint meg kell prébalni a megddlt, de ép rakatot egyenesbe allitani, tigyelve
arra, hogy az allvanyzat ne séruljon.

Amennyiben t6rott a raklap, vagy nem lehet egyenesbe allitani, meg kell prébalni egy
masik raklapra csomagonként atpakolni.

Amennyiben semmilyen mas biztonsagos megoldas nem kinalkozik, a “veszélyes”
raklapot le kell donteni (a raklap zuhanasi és foldet érési zonajat szabadda kell tenni, ne
legyen ott senki és semmi, ami megsérulhet vagy amiben kar keletkezhet) .

Véarehajtas elbtt
e A mivelet kivitelezését megel6zéen kotelezben értesiteni kell a miiszakvezetét
e A végrehajtas irdnyitdsa a miszakvezet6 feladata és felel6ssége

Végrehaijtas utan
e ki kell télteni a kvazibaleseti formanyomtatvanyt
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20.5. GEPKOCSIVEZETOK ALTALANOS BIZTONSAGA, BIZTONSAGOS RAKODAS

20.6.1. Cél:
A gépkocsivezetdk gyarban tartbzkodadsanak szabalyozasa személyes biztonsaguk
érdekében.

20.6.2. Belépés a gyér terlletére:

A gyar terlletére ittas allapotban belépni tilos, alkoholt senki nem fogyaszthat a gyarban
valo tartdzkodasa alatt, ill. azt megel6zéen.

A gépkocsivezetd maradjon a jarm{ive kozelében, amig a logisztikai munkatars oda nem
megy. A gépkocsivezeté nem mehet be a termelési éplletekbe.

Minden gépkocsivezetének rendelkeznie kell, és a gépkocsi elhagyasakor viselnie kell jo
lathatosagi mellényt, biztonsagi cipbt és beltésagatlo sapkat.

Munkavégzés (rakodasi elékészlletek és egyéb munkalatok) soran a gépkocsivezetd
megfelel6 védbkesztyit kell, hogy viseljen.

A gyarban érvényes sebességkorlatozast (10 km/éra) mindig be kell tartani.

A jarmQ alkalmas kell, hogy legyen a biztonsagos rakodasra: méretek, sérilésmentes
rakodofelllet (platd) és ponyva, illetve annak tartészerkezete.

20.6.3. Belépés a raktari tertletre:
A gépkocsivezet6 csakis kijeldlt helyen léphet be és tartézkodhat raktéari terileten.
A gépkocsivezetd nem Iéphet és nem tartézkodhat anyagmozgatasi zénaban.

20.6.4. A dokkoléasi folyamat biztonsaga:

A tehergépkocsit rakodasra kész Aallapotira kell el6késziteni még a dokkolast
megel6zéen (a poziciéban allo jarmdvet tilos a dokkolonyilas szeélén allva elékésziteni).
A beallast kovetéen a jarmiivet elmozdulas ellen rogziteni kotelezé — a kéziféken felul —
ekkel legalabb 1 keréknél.

A jarm( gjrainditdsat megakadalyozando a gépkocsivezetd az inditokulcsot le kell, hogy
adja a rakodast végzd raktari dolgozénak.

20.6.5. A rakodas kdvetelményei:

A gépkocsivezetd a rakodast figyelemmel kell, hogy kisérje és a termékek, raklapok
minéségét, mennyiségét ellendriznie kell, de a rakodasban nem vehet részt. A
gépkocsivezetdt a rakodési folyamattdl fizikailag el kell valasztani.

A rakodas veégeztével a gépkocsivezetd visszakapja a kulcsot, és a kerekek
felszabaditasa utan elhagyja jarmivével a rakodddalloméast. Ezt kdvetben becsukja,
betakarja a rakteret.
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20.6. KEZI ANYAGMOZGATAS SZABALYAI

A Nestlé Purina vallalatai azt az egységes szemléletet valljak, hogy kollégaink ne
emeljenek 25 kg-nal nagyobb sulyokat kézzel. Ez vonatkozik minden olyan teherre,
amelyet kézzel kell rakodni (zsakok, raklapok, félidk, hulladék anyagok, alkatrészek, egyéb
terhek).

Mindenki koteles gépesitett megoldast, segedszerkezeteket, segédeszkodzoket hasznalni
vagy - rosszabb esetben - emberi segitséget kérni (legalabb 2 f6 hajtsa végre a feladatot)
minden olyan esetben, amikor az adott mozgatando tétel sulya férfiaknal meghaladja a 25
kg-os, nék esetében pedig a 15 kg-os hatart. Ha egyik fent emlitett megoldas sem johet

szOba, az anyag mozgatasa tilos!

Ez az altalanos szabaly vonatkozik a nagy sulyd terhek emelésére, csusztatasara,
dontésére, gurgatdsara, egyéb athelyezéseére, illetve mozditdsara. Anyagmozgatasnal
figyelembe kell venni a mozgatott teher alakjat, stabilitdsat, szilardsagat, a mozgatando
anyag veszélyességét (éles anyag, vegyszer, méreg érintése, froccsenése...), a mozgatas
vizszintes tavolsagat, a magassagbeli kilonbségeket, a megfogas biztonsagéat, a
rendelkezésre allé helyet, megvilagitasi viszonyokat és a feladathoz felhasznalt eszk6zok,

véddbfelszerelések megfeleléségét.

iy

[l

A teher tmegkézeéppontja mingl kizelebb legyen a testher
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20.7. AZ ASCOM A51 TiPUSU SZEMELYI! VESZJELZO

Altalanos leiras

A készillék alkalmas személyi vészjelzés leadasara, amit az A silok tetejére és a
hitéhazba szerelt antennak tovabbitanak a kodzponti szerverre, ahonnan a jelzés
szamitogép halozaton keresztul jut a portara. A portan lévé PC-n a készulék szoftvere fut,
kikapcsolni nem lehet. Vészjelzés esetén a szoftver ablaka megjelenik és a PC szirénazé
hangot ad.

A készllék mikddése: A készulék ot féle riasztasi modra programozhato, amibdl a Nestlé

Hungéria Kft. buki gyardban harom kerilt beprogramozasra:

1. A készllék el6lapjan barmelyik nyomoégomb kétszeri megnyomasaval vészjelzés
keletkezik

2. A készilék el6lapjan a nagyobb gomb hosszi megnyomasaval egy tesztjelzés
keletkezik

3. Akészulék oldalan 1évé gomb kétszeri megnyomaséaval a délésérzékel6t bekapcsoljuk,
Ujabb kétszeri kapcsolassal, pedig ki. Az aktudlis allapot ellenérzéséhez ezt a gombot
hosszan kell nyomva tartani. Ha a LED villog, a funkcié ki van kapcsolva; ha
folyamatosan vilagit, akkor be. Bekapcsolt allapotban a készulék vizszintes helyzetbe
kerllése utdn 7 masodperccel helyileg jelezni kezd, ezt a jelzést a készilék
flugg6blegesbe AllitAsaval és az oldalan 1évé nyomdgomb lenyomaséaval nyugtazhatjuk.
Ha tovabbi hét masodpercig nem torténik nyugtazads, a készilék vészjelet ad a
portaszolgalatnak.

A készuléket azoknak a munkavallaléknak kell hasznalniuk, akik egyedil végeznek
munkat a hitéhazban, a kazanhazban, malom toronyban.
A készllék hasznalatat rendszeresen ellenériznie kell a munkahelyi vezetének.

Vészjelzés esetén

A portaszolgéalat vészlejzés esetén értesiti az illetékes miszakvezetét:
e Malomtorony jelzés esetén - szaraziizemi mlszakvezet6t
o Hitéhaz jelzése esetén — Alupouch Gzemi koordinatort
e Kazanhaz jelzése esetén — Alupouch tGzemi koordinatort

A miszakvezetd6 azonnal intézkedik a személyek felkutatdsaban, és az esetleges
mentéseben.

Amennyiben a mlszakvezet6(k) nem elérhetéek 1 percen belll, a portaszolgélatnak kell a
vészjelzést leadd keresést megkezdeni és a sziikséges intézkedéseket megtenni!

A készilék tesztelése: A készilék tesztelését minden hétfén délelétt 11:00-kor kell
elvégezni. Felel6s az, aki a késziléket hasznalja, vagy hasznalhatja. A tesztet a készlilék
el6lapjan 1évé nyomogomb egyszeri, hosszu lenyomasaval kell kezdeményezni, majd a
beérkezd jelet telefonon egyeztetni kell a portaszolgélattal.

Kezelés, karbantartas: A készlléket hasznalaton kivil a téltén kell tarolni.
A kezelésre, karbantartasra vonatkoz6 tovabbi utasitas a készulék gyartéja altal biztositott
utasitasszerinkkell frianien. Printed On: 7 August 2023 08:39:59 AM
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